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Приложение 1 

Форма

Кому:
Некоммерческому акционерному обществу 

"Центр поддержки гражданских инициатив"
От кого:

Общественный Фонд “Eurasian Expert Council”
(указать полное наименование заявителя)

Заявление на участие в конкурсе на предоставление 
гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением Общественный Фонд “Eurasian Expert Council” 
(указать полное наименование организации) (далее — заявитель) выражает желание 
принять участие в конкурсе на предоставление грантов для неправительственных 
организаций (далее — конкурс) по теме гранта: №53" Роль диалоговых площадок в 
развитии гражданского общества: международный опыт ", направление гранта - 
Укрепление общественного согласия и общенационального единства (указать тему 
и направление гранта в соответствии с утвержденным Планом) и согласие реализовать 
социальный проект и (или) социальную программу в соответствии с условиями конкурса.

Заявитель настоящим подтверждает и гарантирует, что вся информация, 
содержащаяся в Заявлении и прилагаемых к ней документах, является подлинной, 
соответствует истинным фактам, и выражает осведомленность об ответственности за 
предоставление недостоверных сведений о своей правомочности, квалификации, 
качественных и иных характеристиках, соблюдении им авторских и смежных прав, а 
также
иных ограничений, предусмотренных действующим законодательством Республики
Казахстан. Заявитель принимает на себя полную ответственность за предоставление таких
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Анкета заявителя
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Форма

№
п/и Наименование

Информация (заполняется 
заявителем)

1.

Наименование заявителя в соответствии со справкой о 
государственной регистрации (перерегистрации) 
юридического лица или свидетельством о 
государственной регистрации (перерегистрации) 
юридического лица

Общественный Фонд “Eurasian 
Expert Council”

2. Дата государственной регистрации (перерегистрации) 28 января 2015 г.

3. Бизнес-идентификационный номер БИН 150140024149

4 Фактический адрес
010000, РК. , г. Астана. 
Тюлькибас 38 
+7 777 1081111

5. Информация о целевой группе заявителя

Неправительственные 
организации, СМИ, органы 
государственного управления, 
граждане Республики Казахстан

6.
Фамилия, имя, отчество (при его наличии), должность 

первого руководителя, контактные номера телефонов 
(в том числе мобильный) и адрес электронной почты

Лепсибаев Чингиз 
Коктемсерикович 
+7 777 1081111 
Ch.lepsibaev^gmail.com

7.
Фамилия, имя, отчество (при его наличии) главного 
бухгалтера (бухгалтера), контактные номера телефонов 
(в том числе мобильный) и адрес электронной почты

Шушакова Александра 
Федоровна,
+7 705 7682711 
expcouncil(a>gmail.com

8. Трудовые ресурсы всего Из них: 37

Штатные сотрудники J

Привлекаемые специалисты 34

Волонтеры „__
----г---------------------------------------

Президент правления (Директор)
(должность руководителя организации)

Дата заполн

Лепсибаев______
(расшифровка подписи)

2019 года



Приложение

Сведения о потенциале заявителя

1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) 
социальной программы уставной деятельности организации.
Согласно Устава (параграф 2. Ст.З) предметом деятельности Фонда, является:

• Проведение обучающих семинаров, тренингов, презентаций, конференции, круглых 
столов, электронных конференций, профильных лагерей, бизнес-клубов, сопутствующих 
курсов, организация вечеров и других мероприятий с привлечением местных и 
иностранных организаций;

• Проведение исследований в сфере экологии, социологии, экономики, политологии, 
культурологии, правоведения, педагогики, и других гуманитарных наук;

• Организация, проведение и финансирование научных исследований, теоретических и 
прикладных изысканий

• Проведение экспертизы государственных законов, научно-исследовательских и 
прикладных программ и проектов;

• Выполнение заказов по разработке и реализации научных программ и проектов, а также 
программ в области государственной политики.

2. Опыт работы заявителя по теме гранта.
Перечисляются предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные программы, 

реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года (проекты и услуги, 
выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или через другие организации, не могут 
считаться соответствующим опытом самой организации).
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Сроки 
реализации 
социального 
проекта и 
(или)
социальной
программы

Наименование 
социального 
проекта и
(или)
социальной
программы
(краткое
описание
основной
деятельности)

Наименование 
заказчика 
(донора) и 
географически 
й охват 
выполненного 
социального 
проекта и 
(или)
социальной
программы

Стоимость 
социально 
го проекта 
и(или) 
социально 
й
программ
ы, тенге

Результаты социального 
проекта и (или) социальной 
программы

Организаци 
я и
проведение
семинара на
тему;
«Школа
молодых
экспертов»

Представитель 
ство ГОА 
Фонд им. 
Фридриха 
Эберта в 
Астане 
Тел. +7 701 
5430939

Республика 
Казахстан 
2013 г.

500 000 В ходе реализации проекта до 
3! .12.2016 г. реализованы 
следующие организационно- 
методические мероприятия по 
созданию и работе контакт- 
центра:
1. Утверждена структура работы 
Контакт-центра (аналитический и 
технический департаменты).
2. Разработано положение работы 
контакт-центра на основе 
международной практики (РФ, РБ, 
ОАЭ);
3. Подписан договор о 
сотрудничестве по техническому 
сопровождению {организация
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работы консультантов и 
техническое сопровождение 
связью, коммуникациями) проекта 
с ТОО «КТ Cloud Lab».
4. Н аз вернут аналитический 
департамент контакт-центра. В 
рамках пилотного проекта штат 
аналитического департамента 
составил 4 человека: руководитель 
Саналитик% аналитик-юрист и два 
психолога. Штат консультантов- 
операторов Т ехнического 
департамента 7 человек.

С 20 
октября 
2016 г.-31 
декабря 
2016

Пилотный 
проект 
Контакт- 
центра по 
правам
ребенка в 
Республике 
Казахстан 111

Проект ОЮЛ
«Конгресс
Молодежи
Казахстана»
по гранту
НАО «Центр
гражданских
июшнатидо,
Республика
Казахстан

4 500 000

В ходе проекта были проведены 
консультации со всеми ведущими 
НКО, ведущими проектную 
деятельность в т.ч. 
осуществляющие международное 
сотрудничество. В рамках 
проекта проведен экспертный 
опрос я Фокус-грунт По итогам 
разработаны:
• Рекомендации по 

совершенствованию 
государственного 
социального заказа в части 
его имплементации (сбор 
предложений по 
формированию тематик, 
порядок и условия 
проведения конкурса, условия 
ремшаиии проектов);

•  Рекомендации по не 
грантовой поддержке 
некоммерческих организаций 
(проект изменения 
бюджетного кодекса 
Республики Казахстан).

В ходе реализации проекта 
достигнуты договоренности в 
сфере общественной дипломатии, 
которые позволят развивать эту 
тему в течении 2018-2020 гг, 
например: Договоренность о 
проведении тренингов на базе 
Общественной палаты РФ по теме 
общественной дипломатии, 
совместно с Московским 
государственным институтом 
международных отношений 
(МГИМО) для НПО из РК В 
течении 2018 года В 
Общественной палате ждут 
конкретных предложений, они 
будут высланы по согласованию с 
заказчиком.



01 апреля -  
30 октября 
2017

"Обзор 
международн 
ых и
казахстанских 
практик 
финансирован 
ия НПО из 
государственн 
ого бюджета"

НАО «Центр
гражданских
инициатив»,
Республика
Казахстан

5 000 000

Разработан Медиа-план работы 
Контакт-центра по правам ребенка 
в РК 111 -  экстренной службы для 
детей Казахстан. Совместно с 
аппаратом уполномоченного по 
правам ребенка в Республике 
Казахстан разработана Стратегия 
работы Контакт-центра по правам 
ребенка в РК 111 -  экстренной 
службы для детей Казахстана. 
Осуществлено информационное 
сопровождение работы Контакт- 
центра по правам ребенка 111. 
Всего вышло публикаций в СМИ 
166. Охват 4,822 млн. человек. 
Была воздана и доведена до 5,5 
тыс. количество подписчиков. 
Проведено 27 обучающих 
мероприятий, для по 3 
направлениям, рассчитанные на 
различные целевые аудитории.

01 апреля -  
31 ноября 
2017

"Организация 
деятельности 
информацион 
ной службы 
«Г орячая 
линия для 
детей
Казахстана
«111»

НАО «Центр
гражданских
инициатив»,
Республика
Казахстан

20 000 000

В ходе реализации проекта до 
31.12.2016 г. реализованы 
следующие организационно- 
методические мероприятия по 
созданию и работе контакт- 
центра:
1. Утверждена структура работы 
Контакт-центра {аналитический и 
технический департаменты).
2. Разработано положение работы 
контакт-центра на основе 
международной практики (РФ, РБ,
ОАЭ);
3. Подписан договор о 
сотрудничестве по техническому 
сопровождению (организация 
ратины консультантов и 
техническое сопровождение 
связью, коммуникациями) проекта 
с ТОО «КТ Cloud Lab».
4. Назвернут аналитический 
департамент контакт-центра. В 
рамках пилотного проекта штат 
аналитического департамента 
составил 4 человека: руководитель 
(аналитик), аналитик-юрист и два 
психолога Штат консультантов-
(щ атерга Тешического
департамента 7 человек.

апрель- 
июнь 2018 
года (2 
месяца)

«Обзор
текущего
состояния и
перспективы
развития
современного
гражданского

НАО «Центр
гражданских
инициатив»,
Республика
Казахстан

6 022 000 
тенге

В период 25.04.-18.05.2018 г. 
ОФ «Eurasian Expert Council» 
(Далее - Фонд) и МДРГО 
провели системную работу по 
включению панельной 
дискуссии в программу форума 
Global Challenges Summit
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общества
Казахстана»

(далее - Форум), а также 
обеспечению необходимых 
организационных условий для 
ее организации: участвовало 
150 человек, в т.ч. 7 
зарубежных экспертов. Всего 
на мероприятиях в рамках 
подготовки и проведения 
Панельной сессии
непосредственно Фондом 
аккредитовано 52 журналиста, 
представляющих 27 СМИ, В 
результате масштабной
информационно-имиджевой 
работы в СМИ опубликовано 
свыше 183 материала

3. Наличие у заявителя возможностей для реализации социального проекта и
(или) социальной программы.

Описывается готовность организации к реализации социального проекта и (или) социальной 
программы (технико-экономические и финансовые показатели).

Оборотно-сальдовая ведомость по счету 2410 за январь 2018 г. - Декабрь 2018
г.

Счет Обороты за период Состояние

Основные средства Дебет Кредит

2410 2 030 338,00
Laser Jet Pro MFP Лазерное МФУ 
HP

76 990,00 Хорошее

Жёсткий диск 44 900,00 Хорошее
Машина для переплёта 24 900,00 Хорошее
Моноблок HP 353 346,00 Хорошее
Ноутбук ASUS- 2шт 508 502,00 Хорошее
Принтер струйный 88 990,00 Ходошее
Смартфон для стрим-трансляций 219 990,00 Хорошее
Фотопринтер с кабелем 100 750,00 Хорошее
Проектор 445 140,00 Хорошее
Экран для проектора 21 500,00 Хорошее
Кондиционер 79 990,00 Хорошее
Микроволновая печь 29 890,00 Хорошее
Чайник 10 490,00 Хорошее
Электроплитка 8 490,00 Хорошее
Камера Canon 70D с объективами 1 250 000 Хорошее

Фонд обладает всем спектром оборудования, технических и организационных 
возможностей, а также опытом -  для реализации социальных и государственных проектов 
любого масштаба.

По договорам аренды также имеется арендуемый благоустроенный офис с мебелью, 
находящийся в центре левого берега Астаны по адресу: Астана, Есильский р-н, 
Темирказык 80, арендуемый автотранспорт.

2. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены 
в реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы).



№
п/п

Фамилия, имя, 
отчество (при 
его наличии) 
члена 
проектной 
команды

Должность Опыт работы, 
соответствующий задачам 

социального проекта и (или) 
социальной программы с 
указанием наименования 
проектов и его роли в их 

реализации

Стаж 
работай 

ка 
(указать 
количес 
тво лет)

Обязанности в 
социальном 

проекте и (или) 
социальной 
программе, 

ответственност 
ь

1. Лепсибаев
Чингш
Коктемсерико
ВИЧ,

Магистр
государственно
го
администриров
ания

Проект-
менеджер

09,2016-08.2017 г. Руководитель 
Национальной экстренной

Стаж 19
лет

Текущее
руководство
проектом.
Координация
проектной
работы,
планирование,
мониторинг.
Заключение
договоров

службы для дегей Казахстана. 
07.2014-01.2015 Начальник 
отдела (Директор департамента) 
«Прогнозирования и 
стратегического 
планирования», ЦА АО 
«Национальный центр 
повышения квалификации 
«Орлеу»»,
20.07.2012-н.в. г., Заместитель 
Председателя Международной 
Молодежной Общественной 
Организации «Содружество»

2. Ашимов
Мерхат
Аглановпч,

Магистр
юридических
наук

аналитик 2010 — по настоящее время - 
директор ЧФ «Институт 
европейского права и прав
человека»
2009-2010 -Эксперт ОФ «Дегдар» 
по поддержке общественного 
согласия

Стаж 12 
лет

Разработка
аналитических
документов,
методическое
обеспечение

3. Ахметжанов
Куат
Оралбекович

журналист 2017 г. Национальный канал 
Казахстан. Диктор.
2013-2015 телеканал Хабар 
диктор вечерних и дневных 
новостей, г. Астана. 2011-2012 
телеканал Бшм, программа 
«Гажайып туынды» г. 
Алматы. 2011- Интерньюс 
Казахстан, ведущий 
программы «Матрица» г. 
Алматы

Стаж 13
лет

Ведение 
страниц в 
социальных 
сетях,
написание и 
опубликование 
материалов в 
социальны

4.

Ракишева
Айгуль
Куанышбаев
на,

К.Э.Н.

Аналитик

09.2017г.-09.2018 г . - 
индивидуальный 
предприниматель и по 
совместительству руководитель 
проекта ТОО Медицинский 
центр «Nur Clinic».
2011г. -  08.2017г. -  доцент, 
затем и.о. профессора 
Института управления 
Академии государственного 
управления при Президенте 
Республики Казахстан.

Стаж 22 
года

Участие в
разработке
аналитических и
проектынх
документов,
проведении
исследований.
Проектная
работа



2006г. -  2011 г. - заведующий 
кафедрой «Менеджмента и 
маркетинга» Кокшетауского 
государственного университета 
им.Ш.Уалиханова.
1998г. -  2006 г. -  стажер- 
исследователь, затем 
преподаватель кафедры «Основ 
права и экономики» 
Кокшетауского
государственного университета 
им. ИГ.Уалиханова.
1997г. - 1998 г. - старший 
экономист коммерческой 
фирмы «Сункар-98».
1997г. - старший контролер- 
ревизор отдела ревизий 
предприятий и организаций 
социальной сферы и защиты 
населения управления 
Комитета финансово­
валютного контроля по 
Кокшетауской области.
Имеется опыт в качестве: 
руководителя социальных и 
экономических проектов. 
Проекты: Исполнитель 
республиканского проекта 
«Определение эффективных 
нормативных правовых, 
методических и 
организационных мер, 
направленных на повышение 
качества организации труда и 
менеджмента в 
государственных органах» 
Агентства РК по делам 
государственной службы и 
Академии государственного 
управления при Президенте РК 
(г. Астана) (2013,2014) 
Исполнитель проекта 
Академии государственного 
управления при Президенте РК 
(г. Астана) «Сравнительный 
анализ государственного 
управления (на примере 
Республики Казахстан и 
Канады)» (2012)
Координатор и исполнитель 
республиканского проекта 
«Совершенствование методов 
оценки деятельности 
государственных служащих»



Агентства РК по делам 
государственной службы и 
Академии государственного 
управления при Президенте РК 
(г. Астана) (2012).
Исполнитель международного 
проекта
«Конкурентоспособность 
товаров и услуг» (г. Воронеж- 
Кокшетау) (2009-2010);

5. Шушакова
Александра
Федоровна

Главный
бухгалтер

С 2009 года по настоящее время -  
бухгалтер
2008 -2009 - ГККП «Центр 
обучения государственному языку 
г.Рвддера», Бухгалтер

Стаж 35 
лет

Бухгалтерский 
учет и аудит

5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе 
(заполняется в случае подачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом 
местных исполнительных органов).
Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация

Сроки 
реализации 
социального 

проекта и 
(или) 

социальной 
программы

Наименование 
социального 

проекта и (или) 
социальной 
программы 

(краткое описание 
основной 

деятельности)

Наименование 
заказчика (донора) и 

географический охват 
выполненного 

социального проекта 
и (или) социальной 

программы

Стоимость 
социального 

проекта и 
(или) 

социальной 
программы

Результаты 
социального 

проекта и 
(или) 

социальной 
программы

Президент правления (Директор)
(должность руководителя организации)

Дата запо.

(расшифровка подписи)

| _____2019 года

<?



Приложение
4

Содержание предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы

Основная информация о социальном проекте и (или) социальной программе.

Цель социального проекта 
и(или)социальной 
программы

Участие казахстанских НПО (не менее 3 чел.) на международных 
диалоговых площадках. Изучение международного опыта 
организации и участия НПО в диалоговых площадках. 
Проведение анализа обсуждаемых вопросов на диалоговых 
площадках, выработка позиции НПО по различным вопросам с 
предоставлением конкретных предложений и обсуждение их с 
широким кругом представителей соответствующих 
неправительственных организаций и государственных органов

Задачи социального 
проекта и (или) 
социальной программы

• Формирование сценариев развития событий но 
смысловому участию НПО из РК в международных 
проектах и площадках, изучение международного опыта 
организации и участия НПО в диалоговых площадках.

• Обсуждение итогов исследования и сценариев развития, 
корректировка и принятие по ним рекомендаций.

• Обсуждение перспектив участия НПО в работе 
международных площадок.

• Обеспечение участия (на уровне приглашения) 
представителей казахстанских НПО не менее чем в 5 
международных площадках.

• Информационная работа

Предлагаемая
деятельность

1. Проведение исследования «Представительство Н110 из РК 
в международных площадках». Охват не менее 30 ведущих 
экспертов, причем не менее 10 из-за рубежа. Цель -  
формирование сценариев развития событий по смысловому 
участию НПО из РК в международных проектах и 
площадках, изучение международного опыта организации и 
участия НПО в диалоговых площадках.
2. Проведение по итогам исследования диалоговой 
площадки «Представительство НПО из РК на международном 
треке». Цель -  обсуждение итогов исследования и сценариев 
развития, корректировка и принятие по ним рекомендаций.
Участие в мероприятии должны принять не только все 
заинтересованные НПО (не менее 20), но и уполномоченные 
органы в т.ч. МИД.
3. Проведение тематической диалоговой площадки в 
регионах РК, с обеспечением участия ведущих НПО (не менее 
30 в общем), по обсуждению перспектив участия НПО в работе 
международных площадок. В рамках площадок необходимо 
проведение тренинга по общественной дипломатии (тренер по 
Soft Power: сертифицирован по методологии МГИМО и Совета

Европы).
4. По итогам обсуждения в уполномоченный орган, а также 
МИД РК будет разработана и направлена концепция и 
дорожная карта по системному участию казахстанских 
НПО на ведущих международных площадках

/ю



5. Обеспечение участия (на уровне приглашения) 
представителей казахстанских НПО не менее чем в 5 
международных площадках.

Территориальный охват Республика Казахстан

Целевые группы

• Казахстанские организации гражданского общества В ходе 
реализации проекта, будет получена аналитика и информация, 
необходимая для участия в международных проектах, 
площадках, курсах повышения квалификации, диалоговых 
площадках;

• Зарубежные НПО ведущие деятельность в Республике 
Казахстан - информирование общественности о деятельности, 
проектах. Доступная для НПО и гражданских активистов 
общественная аналитика по тематике деятельности;

• Зарубежные НПО желающие сотрудничать с Казахстанскими 
НПО - масштабирование деятельности, установление 
партнерских контактов с НПО в Республике Казахстан:

• Государственные органы -  разработка методики по 
продвижению Казахсанской мягкой силы за рубеж 
инструментами гуманитарного сотрудничества. Обеспечение 
представительства казахстанских НПО на международных 
диалоговых площадках;

• СМИ -  освещение вопросов, связанных с развитием мягкой 
силы и участия в международных площадках с участием HI 10.

Ожидаемые результаты

По итогам обсуждения в уполномоченный орган, а также МИД 
РК будет разработана и направлена концепция и дорожная 
карта по системному участию казахстанских НПО на 
ведущих международных площадках
Будет обеспечено участие представителей казахстанских НПО 
не менее чем в 5 международных площадках, что позволит 
Казахстану формировать повестку дня методами мягкой силы и 
влиять на международное (гуманитарное) сотрудничества 
НПО.

2. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы.

Описание текущей 
ситуации по 
проблемам, на 
решение которых 
направлен 
социальный проект 
и(или)социальная 
программа

Казахстан, в 2019 году отмечает 28 своей Независимости. За эго 
время мы прошли большой путь от Советской Республики - страны с 
командно-административной системой до демократичной страны, с 
рыночной экономикой и сформированным гражданским обществом, 
входящей в 50 наиболее развитых стран Мира. Большую роль в этом 
процессе сыграло и международное сотрудничество НПО (через 
передачу успешных практик, поддерлску социально-значимых 
инициатив, привлечению зарубежных экспертов, организацию 
стажировок отечественных экспертов за рубежом) за много лет до 
появления государственной политики по этим направлениям.

Одним из достоинств Казахстанских властей необходимо 
признать тот факт, что мы успешно имплементировали международную 
практику. Это позволило значительно повысить потенциал НПО, как в 
плане квалификации, так и в отношении проектов, многие из которых 
состоялись во многом разнообразным направлениям работы 
международных организаций.

Н



Вместе с тем, на международном уровне из Казахстана к 
настоящее время знают лишь отдельные НПО, при этом сисчемнчю 
работу с коллегами и Государственным органами за границей ведут 
единицы {АРГО, ряд экологических и правозащитных организации, 
НПО привязанные к проектам ПРООН). Связано это напрямую с 
отсутствием в течении многих лет Государственной политики, а точнее 
с полным отсутствием таковой в области международно! о 
сотрудничества НПО. Ситуация стала исправляться лишь в течении 
последних 2-Зх лет. Номинальное присутствие НПО Казахстана в 
организациях типа «Тюрксой», лишь подчеркивает это правило.

Здесь необходимо выделить два системных тренда: 
полное отсутствие институциональных проектов по обеспечению 
присутствия отечественных НПО на важнейших мировых форумах и 
диалоговых площадок. Здесь подразумевается осмысленное и 
постоянное участие, а не разовые командировки -  отдельных 
личностей, а также сотрудничество между Государственными 
органами (МИД, МОР, МОН и т.д.). Справочно: в 2017 году в рамках | 
проекта ЦПГИ «Обзор международных и казахстанских практик \ 
финансирования НПО из государственного бюджета» был проведен | 
анализ и выявлено 33 наиболее перспективных площадок для участия 
НПО из Казахстана (Речь идет в т.н. о постоянно действующих 
площадках, таких как например Региональный экологический центр 
Центральной Азии или Forum for Democracy). Участие НПО приняли 
лишь в 4 из них.
Участие НПО на международных площадках осуществляется в | 
настоящий момент тремя путями: \
сопровождение правительственных делегаций (например защита \ 
национальных докладов)',
программы зарубежных организаций (например АРГО по линии ФЕЦА \ 
или USAID, «Лад» по линии Россотрудничества);
приглашение от зарубежного организатора (подобные приглашения 
строго персонализированы и касаются не более 1% от руководителей \ 
НПО).
полное отсутствие аналитики и продуманной стратегии в области 
общественной дипломатии. Например в РК действует ряд площадок: | 
«Евразийский мониторинг», «Евразийский экономический форум 
молодежи», по тематике Казахстана в Варшаве, Польша ряд в год | 
проходит заседание правозащитной группы; в Брюсселе работает 
«Институт евразийских исследований», проводящий регулярные 
заседания. Повестка дня и выводы данных площадок и многих 
других, внимательно изучается в Европейской комиссии (где есть 
соответствующее подразделение), министерствах иностранных дел 
европейских стран, НПО работающие по РК (как например германские 
фонды), аффилированные к государствам фонды (Фонд им. А. \ 
Горчакова МИД РФ), но не казахстанские власти и НПО.

В 2017 году фондом «Eurasian Expert Council» был реализован 
проект, который подготовил методологическую базу для выхода НПО 
иэ РК на международный уровень. В настоящее время есть список 
наиболее перспективных международных площадок; список наиболее 
интересных международных организаций, чья деятельность наиболее | 
сильно влияет на Казахстан и в частности гражданский сектор.

В период 25.04.-18.05.2018 г. ОФ «Eurasian Expert Council» и | 
МДРГО провели системную работу по включению панельной |
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дискуссии - международную площадку ««Обзор текущего состояния и 
перспективы развития современного гражданского общества ; 
Казахстана»»в программу форума Global Challenges Summit (далее - 
Форум), а также обеспечению необходимых организационных условий 
для ее организации: участвовало 150 человек, в т.ч. 7 зарубежных 
экспертов.

Также Фонд совместно с ТОО ASBC3, РГУ «Когамдык келюм» | 
при Президенте Республики Казахстан (далее - P I У «Когамдык | 
келЮм») совместно с Центром по изучению межэтнических и 
межконфессиональных отношений в Центрально-азиатском регионе | 
Академии государственного управления при Президенте Республики 
Казахстан 19 ноября 2018 года в Библиотеке Первого Президента | 
Республики Казахстан — Елбасы (г. Астана, ул. Бокейхана, 1) провели 
форум ученых и экспертов «Полиэтничное общество и современное 
государство: стратегии развития» (далее- Форум).

На мероприятие были приглашены 126 участника, фактически 
приняли участие — 94 человек. Из них представители АП (пржл.-З). 
госорганов (пригл. -3); АГУ при Президенте РК (.пригл. -3, прис. -2): 
члены НЭС АНК (пригл. - 26. прис. -17): зарубежные гости (пригл. -15.  
прис. - 14); научно-исследовательские организации, вузы, 0 0 ,  j
неправительственные организации, фонды (пригл. - 34. прис.-22); 
завкафедры АПК (пригл. 10, прис. - 7); руководители и члены II )1 
АНК (пригл. -  16, прис. - 12); участники конкурса (пригл. 15. прис.
14). На закрытии Форума выступил Чрезвычайный и Полномочный j 

Посол Республики Узбекистан в Республике Казахстан - Ниязходжаев j 
С.П., который подытоживая проведения года Узбекистана в Казахстане, j 
объявил 2019 год -  Годом Казахстана в Узбекистане.

Цель настоящего проекта -  Создание концепции и дорожной 
карты по системному участию казахстанских НПО на ведущих 
международных площадках.

Задачи и механизм реализации проекта:
Проведение исследования «Представительство НПО из РК в : 
международных площадках». Охват не менее jO ведущих экспсрюв. 
причем не менее 10 из-за рубежа. Цель -  формирование сценариев 
развития событий по смысловому участию НПО из РК в 
международных проектах и площадках, изучение международного 
опыта организации и участия НПО в диалоговых площадках. 
Проведение по итогам исследования диалоговой площадки 
«Представительство НПО из РК на международном треке». Цель — j 
обсуждение итогов исследования и сценариев развития, 
корректировка и принятие по ним рекомендаций. Участие в 
мероприятии должны принять не только все заинтересованные HI 10 | 
(не менее 30), но и уполномоченные органы в т.ч. МИД.
Проведение 2-х тематических диалоговых площадок в регионах РК. с j 
обеспечением участия ведущих НПО (не менее 40 в общем), по j 
обсуждению перспектив участия НПО в работе международных | 
площадок. В рамках площадок необходимо проведение тренинга по 
общественной дипломатии (тренер по Soft Power: сертифицирован по ; 
методологии МГИМО и Совета Европы).
По итогам обсуждения в уполномоченный орган, а также МИД РК 
будет разработана н направлена концепция и дорожная карга по 
системному участию казахстанских НПО на ведущих 
международных площадкггх_______ _________________________



Ссылки на 
статистические 
данные и (или) 
данные
исследований, в 
том числе 
собственных

Будет обеспечено участие представителей казахстанских НПО не j 
менее чем в 5 международных площадках, что позволит Казахстану 
формировать повестку дня методами мягкой силы и влиять на j 
международное (гуманитарное) сотрудничества НПО.

Президент Фонда Ч. Лепсибаев в 2018 году включен в 
экспертный состав Совета по внешней политике МИД РК; работал в ; 
ПРООН Казахстан, является вице-председателем Международной 
молодежной общественной организации «Содружество», проходил 
международные стажировки от государственного департамента С LLIA, ! 
Фонда поддержки общественной дипломатии (МИД РФ) им. 
Горчакова, Департамента молодежной политики Совета Европы, i 
Европейской Комиссии и Европейского Парламента.

Обзорный доклад о состоянии неправительственного сектора в РК 
2018: http://cisc.kz/upload/iblock/246/obzornyy-doklad-o-sostoyanii-npo- 
sektora.pdf
Гражданское общество Казахстана в фокусе общественного мнения. 
Информация о реализации гранта 2017 года: 
http://spm.nuro tan .kz/rus/deyatehiospT4Qiects/?cid=0&rid=l 57 
О новых форматах взаимодействия институтов гражданского общества 
с властью, Информация о реализации гранта 2017 года: 
http:, spin, nurotan.kz г us dcyatclnost. Projects ?cid O&rid v 146 
Национальный доклад о состоянии и перспективах развития 
неправительственного сектора в Казахстане 2012:
https://online.zakon.kz/Document/7doc id=31325856#pos=2;-46
Фонд является разработчиком раздела о свободе объединений и 
мирных собраниях Альтернатвного доклада о гражданских и 
экономических правах в соответствующий комитет ООН, 2017 
год:

Альтернативного доклада о гражданских и экономических правах в 
соответствующий комитет ООН, 2010 год:
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CESCRyShared%20Documents/
KAz7lNflCESCR_NGO_KAZ_44_9356_E.pdf
Альтернитвного доклада о гражданских и экономических правах в 
соответствующий комитет ООН, 2007 год: 
https://egov.kz/cms/ru/law/list/P070001035..

Целевая группа Анализ потребностей

Информация о 
проведении работы

Казахстанские
организации
гражданского
общества

• Отсутствие доступной для НПО и 
гражданских активистов общественной 
аналитики по тематике деятельности, для 
участия в международных площадках;

по выявлению 
потребностей 
целевой группы 
(оценка

• Отсутствие ресурсов и информации для 
участия в международных проектах, курсах 
повышения квалификации. диалоговых 
площадках;

• Отсутствие информации о реализуемых
тематических проектах за рубежом;

потребностей) • Информационное неравенство.
Зарубежные НПО
ведущие
деятельность в

• Масштабирование деятельности;
» Информирование общественности

д е я'1'ej I ь ности, и рое ктах;
• Повышение транспорентноеги.

http://cisc.kz/upload/iblock/246/obzornyy-doklad-o-sostoyanii-npo-
http://spm.nuro
https://online.zakon.kz/Document/7doc
https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CESCRyShared%20Documents/
https://egov.kz/cms/ru/law/list/P070001035


Республике
Казахстан
Зарубежные НПО 
желающие
сотрудничать с 
Казахстанскими НПО

• Отсутствие площадок, позволяющих 
находить и осуществлять тематические 
казахстанские НПО и проекты. их 
сопровождение;

• Отсутствие информации об Казахстанских 1 
НПО и проектах:

• Отсутствие подобной работы со стороны j 
дипломатических представительств РК за | 
рубежом.

Государственные
органы

« Защита интересов РК через инструменты 
мягкой силы;

• Обеспечение представительства и учета | 
интересов РК на международных площадках | 
и в международных проектах;

• Отсутствие понимания необходимости 
повышения конкурентоспособности 
отечественных НПО, как элемента 
международного имиджа, 
внутриполитической стабильности и | 
национальной безопасности;

• Отсутствие координации международной ; 
деятельности НПО, как а национальном, гак | 
и на региональном уровнях.

3. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) 
социальной программы).

Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и 
реализации социального проекта и (или) социальной программы.________________________
Целевая группа Количество Возраст Какую пользу получит целевая группа

Казахстанские
организации
гражданского
общества

70 НПО, 
прямой охват- 
200 чел, 
косвенный

18-63
лет

• Доступная для НПО и гражданских 
активистов общественная аналитика по 
тематике деятельности;

• Информация, необходимая для участия в 
м ежду н а род н ы х п рое ктах. пл о ща д ка х. 
курсах новы ш е н и я к в ал и ф и к а ц и и. 
диалоговых площадках;

• Обеспечение нетворкинга;
• М ето д о л о г и я оценки с о ц и ал ь н о - з н а ч и м ь i х 

проектов;
• Практические навыки оценки социально- 

значимых проектов
• Преодоление информационного неравенства.

Зарубежные 
НПО ведущие 
деятельность в 
Республике 
Казахстан

10 МНПО, 
Руководство 
/аппарат 
МНПО 
15 человек

25-50
лет

• Масштабирование деятельности;
• Информирование общественности о 

деятельности, проектах;
• Новы ш ение транс порентнос г и.

Зарубежные 
НПО желающие 
сотрудничать с

Порядка 30 
организаций

25-50
лет

• Получение информации об Казахстанских 
НПО и проектах;

• Адекватная оценка возможностей 
казахстанских НПО;



Казахстанскими
НПО

Косвенный 
охват -  5-7 
млн.человек

• Повышение имиджа и авторитета НПО из РК

Государственные
органы

Прямой охват 
- 20 человек,

25-50
лет

• Методология по оценке социально-значимых 
проектов

• Методология оценки социально-значимых 
проектов;

• Практические навыки оценки социально- 
з 11 а ч и м ы х п рое кто в

• Использование ресурсов казахстанских НПО j

4. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и 
заинтересованные стороны.

Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и 
заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) 
социальной программе (например, государственные органы, неправительственные 
организации, представители бизнес-сектора, средств массовой информации, 
международные организации и прочие), а также виды поддержки (информационная, 
консультативная и другие).

Наименование партнера, заинтересованной стороны
Вид поддержки и конкретное 
направление

ТОО «Исследовательский Институт «Общественное 
Мнение»

Экспертная поддержка, участие в 
подготовке мероприятия

ЧФ «Институт европейского права и прав человека»
Экспертная поддержка, 
презентаци я peaj i и зован н ых 
международных проектов

КГКП «Академия государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан»

Экспертно-аналитическая 
поддержка, участие в подготовке 
мероприятия

ОФ «Союз региональных депутатов» (Казахстана)
Экспертная поддержка, участие в 
подготовке мероприятия

ОЮЛ и ИИ «Ассоциация «Асыл Бала»»

Организационная и экспертная 
поддержка, участие в подготовке 
мероприятия. презентация 
реал и зо ва н н ы х со ц и ал ь н ы х 
проектов

РОО «Совет генералов»
Организационная и экспертная 
поддержка

Общественный фонд «Международный Центр 
«Жария»

Ресурсное обеспечение, 
и редоставление материал ьно- 
технической базы, 
п о л и граф и чес к и е у с л у г и

5. Обратная связь с заявителем по социальному проекту и (или) социальной 
программе. _____________________________________________________________

Наименование целевой группы
Каким образом будет замеряться уровень | 
удовлетворенности целевой группы

Проведение тренингов Отчет по мероприятиям, в т.ч. анкеты обратной 
связи, отзывы



Проведение круглых столов/ 
диалоговых площадок

Отчет по мероприятиям, в т.ч. анкеты обратной 
связи, отзывы

Разработка рекомендаций Аналитический отчет
Проведение фокус группы/ 
исследования с разработкой сценариев 
развития

Отзыв от участников обсуждения
j

Проведение информационной 
компании

Медиа-отчет

6. План мониторинга реализации социального проекта и (или) социальной программы.

Цель социального проекта или социальной программы: Создание концепции и 
дорожной карты по системному участию казахстанских НПО на ведущих 
международных площадках

Задача Мероприятия
Краткосрочные 
и долгосрочные 
результаты

Индикаторы (к 
краткосрочным и 
долгосрочным 
результатам)

Периодичн
ость
измерения

Формировани 
е сценариев 
развития 
событий по 
смысловому 
участию НПО 
из РК в 
международн 
ых проектах и 
площадках, 
изучение 
международно 
го опыта 
организации и 
участия НПО 
в диалоговых 
площадках.

Проведение
исследования
«Представительство
НПО из РК в
международных
площадках».

Долгосрочные
результаты:
• не менее 3 

сценариев 
развития;

• Не менее 20 
рекомендац 
ий для 
Уполномоче 
нных
государстве
иных
органов.

Краткосрочные
результаты:
• Обсуждение 

не менее 10 
текущих 
вопросов по 
тематике 
исследован и 
я.

Охват не менее 30 
ведущих экспертов, 
причем не менее 10 
из-за рубежа.

Раз в месяц

Обсуждение
итогов
исследования 
и сценариев 
развития, 
корректиров 
ка и 
принятие по 
ним
рекомендаци
й.

Проведение 
тематической 
диалоговой 
площадки в 
регионах РК, с 
обеспечением 
участия ведущих 
НПО (не менее 20 в 
общем),

Долгосрочные
результаты:
• Обсуждение 

не менее 3 
сценариев 
развития;

• Принятие не 
менее 20 
рекомендац 
ий для 
Уполномоче 
нных

Участие в 
мероприятии должны 
принять:
• все 

заинтересованные 
НПО (не менее 
2 0 \

• представители 
уполномоченных 
органов

Раз в месяц



государстве 
н н ых 
органов. 

Краткосрочные 
результаты:
• Участие не 

менее 20 
специалисте 
в.

В рамках площадок 
проведение 2 
тренингов по 
общественной 
дипломатии 
(тренер по Soft 
Power:
сертифицирован по 
методологии  
МГИМО и Совета 
Европы),

Долгосрочные
результаты:
• формирован 

ие пула 
экспертов 
НПО для 
осуществлен
ИЯ

представите 
льства от РК 
в
международ
ных
площадках..

Краткосрочные
результаты:
« Обучение и 

сертификац 
ИЯ по 
общественн 
ой
дипломатии 
не менее 40 
специалисте 
в НПО

Участие в 
мероприятии должны 
принять:
• все 

заинтересованные 
НПО {не менее 
40),

• представители 
уполномочены ых 
органов

Раз в месяц

По итогам 
обсуждения в 
уполномоченный 
орган, а также МИД 
РК будет 
разработана и 
направлена 
концепция и 
дорожная карта по 
системному 
участию 
казахстанских 
НПО на ведущих 
международных 
площадках

Долгосрочные
результаты:
» определение 

наиболее 
продуктивн 
ых
сценариев и
механизмов
участия
НПО из РК в
международ
ных
площадках.

Краткосрочные
результаты:
• повышение 

конкурентос 
пособности

Количество 
утвержденных 
рекомендаций не 
менее 20;
Количество 
госорганов в которые 
высланы
рекомендации -- не 
менее 3.

Раз в месяц



гражданског 
о сектора

Обеспечение 
участия (на

уровне
приглашения)
представителе
й
казахстанских 
НПО не менее 
чем в 5 
международн 
ых площадках.

Международные 
площадки в сфере 
общественной 
дипломатии.

Долгосрочные
результаты:
• обеспечение 

участия 
НПО из РК в 
международ 
ных
площадках.

Краткосрочные
результаты:
• повышение 

конку рентос 
пособности 
гражданског 
о сектора;

• Нетворкинг

Долгосрочные
результаты:
• обеспечение 

участия НПО из 
РК в 
международных 
площадках -  не 
менее 5.

Краткосрочные
результаты:
• повышение 

конкурентоспособ 
ноете
гражданского 
сектора -  участие 
не менее 7 
представителей 
НПО;

• Нетворкинг -  
установление 
постоянного 
сотрудничества не 
менее чем с 10 
зарубежными 
НПО.

Раз в месяц

Информацией 
ная работа

Освещение в 
традиционных СМИ

Выходов -не 
менее -10 
Охват —10 тыс. 
Косвенный 
охват-0 ,1  млн. 
Количество 
СМИ -  не менее 
10

Выходов
Охват
Количество СМИ

Раз в 2 мес.

Освещение в новых
СМИ

Выходов -  не 
менее 10 
Охват -  20 тыс. 
Косвенный 
охват -  не менее 
0,3 млн.

Выходов
Охват
Общий охват

Раз в 2 мес.

7. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы.

Мероприятие Мес.
1

Мес.
2

Месяц
3

Месяц
4

Месяц
5

Месяц
6

Месяц
7

Месяц
8

Месяц
9

Проведение
исследования
«Представительство
НПО из РК в
международных
площадках».

1 3



Проведение по итогам
исследования
диалоговой площадки
«Представительство
НПО из РК на
международном
треке».
В рамках площадок 
проведение 2 
тренингов по 
общественной 
дипломатии (тренер 
по Soft Power: 
сертифицирован по 
методологии МГИМО 
и Совета Европы).
По итогам обсуждения 
в уполномоченный 
орган, а также МИД 
РК будет разработана 
и направлена 
концепция и 
дорожная карта по 
системному участию 
казахстанских НПО 
на ведущих 
международных 
площадках
Международные 
площадки в сфере 
общественной 
дипломатии.
Освещение в 
традиционных СМИ
Освещение в новых 
СМИ

8, Риски социального проекта и (или) социальной программы.

Риск Стратегия снижения вероятности и минимизации 
последствий

Слабый интерес НПО к проекту Привлечение к проекту большое количество НПО, 
вовлечение их в общую коммуникационную среду

Отказ в имплементации 
выработанных рекомендаций со 
стороны гос. органов

Разъяснение особенностей и деталей выработанных 
рекомендаций для совместного их внедрения в текущие 
процессы управления.

Низкое качество проведённых 
исследований, ошибочные 
выводы и рекомендации

Привлечение большого числа экспертов к исследованию 
сектора НПО и выработке рекомендаций.



9. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в 
средствах массовой информации (далее -  СМИ).

Для широкого информационного сопровождения проекта будет разработан 
республиканский Медиа-план, со сроком реализации: апрель-ноябрь тл.

К разработке и реализации Медиа-плана будут привлечены 
высокопрофессиональные специалисты, имеющие многолетний опыт работы в области 
PR, маркетинга. SMM. государственного администрирования информационной сферы.

Медиа-план предполагает реализацию комплекса организационно-методических и 
информационных мероприятий, выход развернутых публикаций, теле- и радиосюжетов, 
статей, интервью, сообщений во всех видах СМИ, разработку и продвижение специальных 
проектов. Отдельный упор будет сделан на соцсети и новые СМИ.

Медийное продвижение проекта будет обеспечиваться через организацию 
информационных волн в три этапа: подготовительный, реализационный,
постсобытийный. В рамках реализации Медиа-плана планируется задействование более 
20 республиканских и региональных СМИ, блогеров и активных пользователей 
социальных сетей.

В целом планируется обеспечить выход не менее 50 материалов в СМИ. из них

Информационный 
продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 
пост, бюллетень, др)

Количество 
и н ф о р м ац и о и ных 

продуктов за время 
социального проекта 

и(или)социальной 
программы

Каналы освещения 
(тел ев и ден и е . п ечатн ы е 

издания, интернет-1торталы. 
собственный сайт, социальные 

сети, радио, рассылки, др.)

Частота 
расирос транени 
я информации

Сюжеты, в т.ч. 
новостные

10 новостных 
сообщений и 

сюжетов
в электронных СМИ 
(телеканалы, радио)

ежемесячно

Статьи
10 статей, отзывов в 

печатных СМИ
(газеты, журналы) ежемесячно

С апреля 20192
раза в месяц

I_______
Публикации

10 информационных 
сообщений

на лентах информационных 
агентств, новостных сайтов и 
агрегаторов

Посты и 
комментарии

30 постов и 
комментариев

в социальных сетях ежемесячно
I---------------

Анонсы и пост- 
релизы

Не менее 2 
рассылок, не менее 
500 респондентов

Информационные рассылки разовая

10. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы

Исследование и дорожная карта по его итогам, 
будет являться рабочим документом:

в отношении методики оценки 
эффективности работы гражданского 
общества и НПО в среднесрочном измерении 
(2-5 лет);
Будут сформированы сценарии развития 
событий по смысловому участию НПО из РК 
в международных проектах и площадках, 
изучен международного опыта организации и 
участия НПО в диалоговых площадках. Это

Возможность продолжения деятельности 
после окончания финансирования и (или) 
продвижения результатов

Л



позволит в долгосрочном периоде повысить 
конкурентоспособность казахстанских HI 10 и 
их присутствие на международном уровне:

сценариев и механизмов участия НПО из РК в 
международных площадках.

Фонд является одной из опытнейших НПО в 
Республике Казахстан, в течении многих лег 
работающая над устойчивостью сектора, в т.ч. в 
нормативной сфере. Фонд за 10 лез 
организовывал более 10 крупнейших форума 
НПО, обладает большой сетью контактов в 
секторе. Целый ряд и инициатив фонда с 2010

участия в казахстанских проектах и 
обеспечивает участие НПО из РК в проектах

сотрудничества.
Это позволит ознакомить большую часть НПО с 
докладом и вовлечь в сю  разработку вес

* определены наиболее продуктивных

Какова роль организации в обеспечении 
устойчивости и (или) дальнейшего 
продвижения результатов

года развивают международное гуманитарное 
сотрудничество. Фонд на постоянной основе 
привлекает международных экспертов для

международного гуманитарно! о

заитшз; стороны

Президент правления (Директор) Ч Лепсибаев
(должность руководителя организации) i (3

Дата заполнения \ *'*(

U



Приложение 5

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной
программы

Роль диалоговых площадок в развитии гражданскою общества: международный
опыт

№ Статьи расходов*

Едини
ца
измер
ения

Коли
чест
во

Стоимо 
сть, в 
тенге

Всего,в 
тенге

Источ
ники
финал
сиров
ания

Заявит 
ель 

(соф и 
нанси 
рован 

ие)

Др
уги

е
ист 
очн 
ики 
соф 
и на 
ней 
ров 
ани 

я

Средства 
гранта, 
тенге I

1 Административные
затраты: 1 338 375 0 0 1 338 375

1.1.
1) заработная плата, в 
том числе:

1 070 000 0 0 1 070 000

1.1.1. Аналитик мес. 5 70 ООО 350 000 0 0
0

350 000 ] 
480 0001.1.2. Проект - менеджер мес. 8 60 ООО 480 000 0

1.1.3. Менеджер мес. 4 60 ООО 240 000 0 0 240 000

1.2.
2) социальный налог и
социальные
отчисления

мес. 8 105 930 0 0 105 930

14 445
1-----  - _ -

1.3.
3) обязательное
медицинское
страхование

мес. 8 14 445 0 0

1.4. 4) банковские услуги мес. 8 2 ООО 16 000 0 0 16 000

1. 5.
5) расходы на оплату 
услуг связи

мес. 8 4 ООО 32 000 0 0
1 ....

32 ооо ;

1.6.

6) коммунальные 
услуги и (или) 
эксплуатационные 
расходы

8 0 0 0 0

1.7.
7) расходы на оплату 
аренды за помещения мес. 8 0 0 0 0

1
0

...-

1.8.

8) расходные 
материалы,
приобретение товаров, 
необходимых для 
обслуживания и 
содержания основных 
средств и другие 
запасы, в том числе:

8 0 0 0 0 0

1.8.1.
канцелярские товары в 
номенклатуре

мес. 8 5 ООО 40 000 0
I

0 1 40 ооо j

А З



1.8.2. заправка картриджей мес. 8 1 500 12 000 0 0 12 000 I

1.9.
9) прочие расходы, в 
том числе:

100 000 0 0 100 000

1.9.1. услуги бухгалтера уел. 1 100000 100 000 0 0 100 000

2
Материально- 
техническое 
обеспечение, в том 
числе:

15 625 15 625

1 : 

0

15 625

2.1

1)закупка 
вычислительного и 
другого оборудования 
(с указанием 
наименования 
каждого 
оборудования):

0 0 0 0 0

2.1.1.

Приобретение ИБП 
(источника 
бесперебойного 
питания)

шт. 1 15 625 15 625 0 0

2.2.

2) приобретение 
офисной мебели (с 
указанием предмета 
мебели):

0 0 0 0

2.3.

3 ) закупка 
лицензионных 
программных 
продуктов (0):

щт. 1 0 0 0 ! о 0

о3. Прямые расходы: 906 000 0 0 906 000

3.1.

1) мероприятие 1. 
Проведение 
исследования 
«Представительство 
НПО из РК в 
м ежд у пар од ных 
площадках». Охват 
не меиее 20 ведущих 
экспертов, причем не 
менее 10 из-за 
рубежа.

780 000 0 0 780 000

3.1.1
расходы на служебные 
командировки, в том 
числе:

780 000
- ...... -

780 000
___ _____1

А суточные (3 страны х 
1 человека х 2 дня) сут. 6 5000 30 000 0 0 30 000

Б проживание (3 страны
х 1 человека х 2 дня) сут. 6 25000 150 000 0

..
0 150 000

В проезд (3 страны х 2 
направления) шт. 6 100000 600 000 0 0 600 000

3.1.2.

приобрегение 
раздаточных 
материалов, в том 
числе:

0 0 0 0 0 0 0

А Папки из 
экоматериалов

шт. 0 0 0 0 0 0

Б Брендироваиные
ручки

шт. 0 0 0 0 0

В Брендированные
блокноты

шт. 0 0 0 0 0
_

0
L_______ _j

л



г
другие (с указанием 
наименования)

0 0

д Брендированные
экосумки

шт. 0 0 0 0 0 0

3.1.3.

расходы но оплате 
работ и услуг, 
оказываемых 
юридическими и 
физическими 
лицами, в том числе:

0 0 0 0 0 0

3.1.3.1
работы и услуги 
физических лиц, в том 
числе:

0 0 0 0 0
—  J

0

А
проведение фокус 
группы

уел. 1 0 0 0 0 0

0Б

проведение 
исследования по 
i 1 ал и ч и ю м е р о л р и я г и й 
за рубежом

уел. 1 0 0 0 0

В

Разработка 
рекомендаций и 
сценариев развития, 
концепции

уел. 1 0 0 0 0 0

Г
Услуги Переводчика, 
включая налоги

уел. 1 0 0 0 0 0

3.1.3.2
работы и услуги 
юридических лиц, в 
том числе:

0 0 0 0 0

3.1.4 и р е д ста в и те л ь с к и е 
расходы:

0
1------- -----------

0
i..........

0
0

0

0
0

А кофе-брейк чел. 0 0 0

Б обед 0 0 0 0 0

В аренда зала 0 0 0 0 0 0 0

3.2.

2) мероприятие 2. 
Проведение по 
итогам исследования 
диалоговой 
площадки
«Представительство 
НПО из РК на 
международном 
треке»..

0 0 126 ООО 0 0 126 ООО

0

( -............
3,2.1.

расходы на служебные 
командировки, в том 
числе:

0 0 0 0 0

А

суточные (указать 
количество 
командировок и 
ч ел о в е к. ч ел о в е к о - 
дней)

0 0 0 0 ! 0 0

Б

проживание (указать 
количество 
командировок и 
человек, человеко­
дней)

0 0 0 0 0 0

В
проезд (расписать 
количество

0 0 0 0 0 0



командировок и 
человек)

3.2.2.

приобретение 
раздаточных 
материалов, в том 
числе:

0 0 21 000 0 0 21 000

А папка шт. 30 250 7 500 0 0 7 500 I

Б ручка шт. 30 150 4 500 0 0 4 500 |

В блокнот шт. 30 300 9 000 0 0 9 000

Г
другие (с указанием 
наименования)

0 0

3.2.3

расходы по оплате 
работ и услуг, 
оказываемых 
юридическими и 
физическими лицами, 
в том числе:

0 0 0 0 0 1

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - j

0

3.2.3.1
работы и услуги
ф из и ч ес ки х л и ц, в то м
числе:

\

0 0 0 0 0 0

3.2.3.2
работы и услуги 
юридических лиц, в 
том числе:

0 0 0 0 0 0

3.2.4.
п редстав ител ьс кие 
расходы:

105 000 105 000

А кофе-брейк чел. 30 1 000 30 000 0 0 30 000

Б обед 0 0 0 0 0 0
75 000В аренда зала час. 5 15000 75 000

ИТОГО: 2 260 000 0 0 2 260 000

Президент правления (Директор)
(должность руководителя организации)

Ч. Лепсибаев

Дата зал

(р ас ш и ф ро в к а п од п и с и )

2019 гола

асно календарному плану 
'оиолнение статьи расходов

* Расходы расшифровываются по всем мер 
социального проекта и (или) социальной програ 
допускается в зависимости от потребности мероприятий.

** Все последующие мероприятия заполняются аналогично содержанию 
мероприятия 1.
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Параграф 1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Общественный Фонд «Eurasian Expert Council» (в дальнейшем Фонд) создан « I I »  января 2' 
года решением Общего Собрания Учредителей.
С тициальное полное наименование Фонда:
11 На казахском языке - «Eurasian Expert Council» Когамдык Коры.
2) На русском языке -  Общественный Фонд «Eurasian Expert Council», 
j  ■; На английском языке — Public Foundation « Eurasian Expert Council >/
О фициал ьное сокращен мое на и менован не Фонда:
1) На казахском языке «ЕЕС »  1\К
2 ) На русском языке -  ОФ « Eurasian Expert Council »
3) Н a a i i п 1 и й с ко м я зыке ~~« Е Е С 1-»
Местонахождение Фонда: Республика Казахстан , г. А ста н а , 010000, Сары аркипскии ра 
у л . Ко клал , 39, кабинет 2.
Срок действия Фонда не ограничен.
Фондом признается не имеющая членства некоммерческая орг аниишия. \ /к. и
гражданами и (или) юридическими лицами на основе добровольных имущественных в..ш 
преследующая со ц и ал ьи ые, благотворите л ьн ые, кул ь'гурн ые, образоват ел ьные и 
обществен но-полези ые цел и.
Фонд является некоммерческой организацией в форме Оошественно! о Ф 
осуществляющего свою деятельность на всей территории Республики Казахстан в соответс 
с действующим законодательством.
Фонд вправе создавать филиалы и представительства на всей территории Республики 

рубежом.
Основой деятельностью Фонда является осуществление образовательных, исследователь^ 

ко н су л ь' га ци о и и ы х i ipoi ра м м.
Фонд руководствуется следующими принципами и нормами:
Г) Открытости и доступности к информации;
2) Законности, равноправия и добровольного волеизъявления его участников;
3) Гласности, самоуправления, свободы действия, транспарентности, личной о т в е р н е т  

за результат;
4) Уважительном отношении к работе и Целям Фонда:
5) Идеи критического мышления. стремления к совершенству. коллегиальн 

эффективности, идеологической общности, инноваций, устойчивости и ориснi ироват 
на дол гос роч и ы й резул ьтат,

Свои полномочия Фонд выполняет в соответствии с Коне i иауцией I есиублики Казахе i а 
107 Гражданского Кодекса Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан от !е >п 
2001 «О некоммерческих организациях», иным действующим законодательством 
регулирующим деятельность общественных организаций и настоящим У с iавом.
Фонд являе'гся юридическим лицом и с момента, его государственной регистрации в ор) 
юстиции, имеет расчетный и другие счета, в том числе валютный, в банковских учреж,и 
печати, штампы со своим наименованием, а также другие необходимые реквизиты в р.- 
действующе го за кон ода'тел ьства,
Фонд имеет в собственности свое обособленное имущество и отвечает своим и м ущ ее  гв< 
своим обязательствам, может быть истцом и ответчиком в суде.

П араграф  2 П Р Е Д М Е Т  И Ц Е Л И  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ф О Н Д А .

фонд осуществляет свою деятельность на основании с законодательсi вом lc u i\v  

Казахстан и в соответствии с настоящим Уставом.
Цель деятельности Фонда заключается в продвижении идеи свободы, гражданскою оони 
свободного рынка, верховенства закона и частной собственное л и для i раждан 1еои\с 

Казахстан.
Предмет деятельности Фонда:
1 ;> Развитие местного самоуправления в Республике Казахстан;

2> Развитие и поддержка гражданских инициатив;
3) Поддержка Государственной политики . в области местного управления, реал п.: 

Государственных программ и проектов;



v 11; зддление качества работы депутатского корпуса и органов п ред ста в \ ire л ь н о й власти 

Г Подведение исследований и мониторинга реализации \ осударственных нрофамм.
|С Поддержка государственной политики воЬдасти государственного управления;

П Поддержка государственной политики в области патриотического воспитания:

:  рачительная работа о проводимых в республике реформах;
Представление и защита экономических, социально-культурных интересов;
Д.- ; оомационно-аналитическое обеспечение политики I осударства в сфере м е сто  

у дгаилепия;
СП Содействие на международном уровне активному сотрудничеству и партнерски 

01 но I пен t !Я м между депутатам и Республики Казахстан и других стран;

.2 Содействие развитию туризма и спорта;
Г Сат|зудничество с другими организациями, в том числе зарубежными;

' - Содействие государственным реформам в сфере местного управления:
■ 5 ПТоовеление мероприятий (конференций, семинаров, консультаций и др.) с у часпи

л с * д та 1 с кого ко р нуса;
! д ! д ою ‘содействие со средствами массовой информации в целях пропаганлы мидосси ; 

;ч :идтгзма, повышения нравственного воспитания,- уважительно? о о \ ношения к мР11 ■ ̂ ■1 

v дсбодам, чести и достоинству человека;
Ос\ ществление гражданского и правового просвещения граждан:

П Г тействие организациям в создании выставочных залов, библиотек, студий д. 

«be sen и я культурного досупк кружковой и клубной работы:
■ ■■■■"; Содействие развитию благотвори i ельностн и ол а г отворите л ьн ых о pi апизацигк } чах i не

едддзиии механизмов л с j >с|)с к i явного и ответственного использования Daai отвори юльж 

пожертвований;
2 4 Изучение зарубежного опыта регулирования и деятельности некоммерческой) 

б л а г от в о р и те л ь i -i о го с с кто р а;
1 'Создание системы взаимного информирования, поиска спонсоров, представление, в сдуч

1: V* о б х од им о ст и, их интересов, их интересов, в том числе, в связи с получение 

пожертвован и й из-за рубежа;
22 ■ Содействие осуществлению мероприятий по обеспечению рационального использования 

охраны природных ресурсов, окружающей природной среды;
25) Прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники,

; •: г>д о р м а! i и о и н ы х те х i i о логи й;
2- разработка программного обеспечения и консультирование в этой области;

2-* деятельность по разработке и (или) производству средств защиты конфидеициадыв 

. /чформаци и;
26; деятельность по созданик.) и использованию баз данных и информационных ресурсов/,

2 " ; прочие виды издательской деятельности;
2 8 4 Н а по а вление своей деятельности на решение актуальных задач по оздоровлению населен 

?д2 ?. рамках обеспучения конституционного права граждан на охрану здоровья, содеисi в 

г организации ду хо в н о- п рос ветите л ьс к и х центров;
2 - Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, необходимой для реалiпаш

. отавных целей;
Н. Аккумулирование финансовых средств, материальных, интеллектуальных и тр>

рдо-дзеов для разработки и внедрение программ;
Попек международных и местных консультантов, тренеров и спонсоров для ноддер/м

р г ;: ра.м м :
Пг ' -доение обучающих семинаров,, тренингов, презентаций. конференций, кру|лых м с и  
зоектоонных конференций, профнл ьн ых лагерей, оизнсс-кдуоов, со и у i с i ву ioi.uhx к > р^

■ • ,х и за ли я вечеров и других мероприятий с привлечением местных и иностранш 

:  :о: низаний;



>;.щня поездок на образовательные мероприятия, конференции, школы, семинары, 

"и, круглые столы и т.д .;
н ■ ■ч с с т в о с: д [) у г и м 1i о б ид е с т' в е 11 н ы м и организациями, объединениями, (рои д с t \ \ \ \ 
носи Казахстан и зарубежья;
ение исследовании в сфере экологии, социологии, экономики, политологии, 

родогии, правоведения, педагогики, и других гуманитарных наук;

; за it i л я консультационных услуг для граждан РК и иностранцев; 

i не и н формами он него центра; 
ие центра образовательных программ;
не методического центра по подготовке преподавателей в области экономического, 

гческого, социального, правовог'о образования; 

е в развитии грантовой политики;
е в развитии и продвижении принципов Корпоративной Социальной 

тв ейноети:
в р а зр с 1 б от кс и р еаянзации о б р а з о i v< г ге л ь и i > t х , э коп о у и i ч е с к и х , с о ц и а л ь и ы x . 

рных и других реформ в Республике Казахстан;
ие. приобретение и апробирование новых -программ в области экономическое о. 

ьлого, правового, образовател ьного и языкового развития;
нация, проведение и финансирование iгаучиых исследований, теоретических ; i 

*ых изысканий
тиля, сбор и хранение, ооработка и анализ данных, в ключ а я управление базам и

ч. разработка программ и методик сбора и хранения информации и анализа данных; 

ше творческих и научио-иселедоватеяьских коллективов, экспер'гиых комиссий., в 

еле с привлечением иностранных специалистов;
теине экспертизы государственных законов, научно-исследова гедьеких и 

д ! i ь 1 х п р о 1'}.) а м м и п р о е кто в;
не информационных, консультационных, организационных, методических, 

зрительских, издательских и других услуг; 
к научных трудов, докладов, сообщений;
пение заказов но разработке и реализации научных программ и проектов, а клоке 

мм в области государственной политики;
нация и финансирование образовательных мероприятии и программ, учебных и 

; х ела ж 11 р о в о к. п р а кт и ч е с к их занятий:
ствленис издательской и (рекламной деятельности, публикация в СМ И, издание 
енных средств массовой информации, в том числе научных, информациопно- 

и чес к их, информационных бюллетеней и отдельных изданий; 

зодство а\'д и о- и видео - продукции;
сирование и участие в международных, государственных и неправительственных

\1 мах. проектах и предприятиях, входящих в сферу интересов Фонда;
нация и финансирование научно-исследовательских поездок и научного оометта.

шение работников из-за рубежа для участия в международных встречах, проведении

ований;
дение и награждение премиями, стипендиями, наградами и проводить конкурсы 

IX работ и проектов;
л некая деятельность, изготовление, 11риобретение и распространение печа n-ioii 

ютерной и другой необходимой продукции, в том числе учео ников, ме i од и ческеж 
туры и прочего для распространения программ и образовательного процесса, 
нация и проведение мероприятий по сбору и привлечению средслв на уставную 

ьиость Фонда и финансирования его программ и проектов.
1 достижения своих уставных целей, вправе заниматься предпринимательской 

:тью постольку, поскольку это соответствует законодательству Респуолики
л •> , .Л п I .1 'ГГ» П I.. I.U.U/I ; I (Л и*\/ М (•> ИТП \Л



от предпринимательской деятельности Фонда не могуч распределяться меж, 

: ~ * п. волонтерами и штатными работниками Фонда и направляются на у ста инь

Д"д\ сдается использование доходов Фонда на благотворительные цели.

- : ' I  j использовать имеющиеся средства на оплату труда работников аппарата Фонда

о нг* пн: пни с трудовым законодательством Республики Казахстан.
. I н- п.-., п-,-1 гельности Фонда осуществляются для достижения уставных целей.

Параграф 3. П Р А В А  И О Б Я З А Н Н О С Т И  Ф О Н Д А .

п: -  .г п. злей и я уставных целей Фонд имеет право:
,;ннегп имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущее! венп! 

: .пн: а обязанности:
С Заключать договоры, контракты и соглашения, относящиеся к основной деятельное 

С о н и а. е го цел я м и задача м;
имеет символику и иную атрибутику со своим наименованием;

С ; н зл ьзусгея всеми правами и льготами, предусмотренными законодателье i в*

не; н; Гликн Казахстан для организаций данного типа;

. " ‘нп ,.:.:ть  счета в банках в установленном законодательсгвом порядке: 
и Йметь печать, штампы и бланки с полным наименованием Фонда на государственно 

г v „ и английском языках;
н ;с~н £ собственности обособленное имущество, отвечать своим имуществом по cboi

пнзпучностям;
С  ■ пвпнь другие юридические липа в случаях, предусмотренных за ко пола гельепп

?есг:> блики Казахе i ап;
Открывать филиалы и представительства, в том числе за рубежом;
С * а • нначать е другими организациями, вступат г. в ассоциации, союзы и участвовать в ;

дегпепьмости;
Гпна, ппнеп-ае не отвечает по обязательствам Фонда, равно как и Фонд не отвечает ;

ап. и: п теп г. с т в а \ i государства.
; - г отвечает по обязательствам его учредителей, равно как и учредители не нес;

г” иг: wHHocTH по обязательствам Фонда.
Фнип ппязан соблюдать законодательство Республики Казахстан, а также норм 

ннпнлнпуаптренные настоящим Уставом,
Фонд имеет право осуществлять иные права, не противоречащие законодательств) Респуолгм

:1ШЗЩХСТс!Н.

П араграф  4, И С Т О Ч Н И К И . Ф О Р М И Р О В А Н И Я  И М У Щ Е С Т В А  Ф О Н Д А .

Фнннл, s соответствии с действующим законода тельством, может иметь в собственности знача 
пппнужпиия. жилищный фонд, оборудование, инвентарь, деньги, в том числе валютные акпн 

нон гне ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для материального обеспечен! 

и ост и Фонда.
Учредители Фонда, спонсоры и жертвователи Фонда могут осуществлять свои взносы в в иле. 

Денег \ъ национальной валюте Республики Казахстан, либо в иностранной валюте, как 

наличной, так и в безналичной форме);

1 ап-личных видов имущества;
■ Пиан пользования землей, водоемами и другими природными ресурсами, зданиям 

сооружен и я м и и оборудо ван нем;
- Иных имущественных прав.
Дни достижения своих уставных целей Фонд осуществляет хозяйственную и финансивл 

пентепьность в соответствии с действующим законодательством.
'  г с г в о, переданное Фонду его учредителями, является собственностью Фонда.

у нпедители не имеют прав на имущество Фонда.



нормирования имущее т в а Фонда в денежных и иных формах явл яются: 

доения от учредителей;
;ь- и поступления от собственной хозяйственной деягелытости и деятель и ос т т  

ооооедьных юридических дни. создаваемых с учас тием Фонда:.
нооызые имущественные взносы и пожертвования физических и юридических дин i 

золе иностранных:

о. ы сан ка:
ын ассигнования, в том числе и гранты, государственных, коммерческих i 
мерческих организаций Республики Казахстан и заруоежных гос\ ларе * в 
о -. д с х 11 д е Фонду в соответствии с закоиодазедвством Республики Казахстан о..

, :ододдными договорами:
по. получаемые от реализации товаров., работ и услуг в установлен но\

; . 1 а т е. i ь с а ■ в о м г i о р я д к с :
о,0 ;'vпления, не запрещенные законодательством.
т е х . полученные Фондом в результате его хозяйствующей деятельности, а также и 
Олейников, не за и решен шах законодательством, расходуются Фондом ж 
зедие текущей деятельности и для его развития, на образование резервов 

о  \ на финансирование его программ и проектов.
о повышения доходов Фонда над его расходами разница направляется на развиттк 
деятельности и благотворительные цеди, и не подлежат перераспределению меж л

/з но а не могут перерасп[)едедя'ться межой ело учредителями и испод ьз\ кто--! 

ие уставных целей и задач.
но право использовать личные средства на оплату труда работников аппарата Фчнда \ 
вод о трудовым законодательством Республики Казахстан.

Параграф 5, С Т Р У К Т У Р А , П О Р Я Д О К  Ф О Р М И Р О В А Н И Я  И 

К А М П Е 'Г Е И Ц И Я  О Р Г А Н О В  У П Р Л В Л Е Н  $ТЯ Ф О Н Д А ,

. г :  а ном управления Фонда является Общее Собрание Учредителей, 
общественного контроля является 11опечитедьский Совета избираемый Ооших 

У! Учредителей.
едьное ру ководство Фондом осуществляет Директор. назначаемый на должное: г, : 

.аемый от должности Общим Собранием Учредителен.
назначается на должность решением Общего Собрания Учредителей и осуществляем 

.и мочи я на постоянной основе на основании трудового договора, 
контрольно-ревизиониого органа исполняет Ревизионная Комиссия. 

мая Комиссия осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельность!*' 

зГ- отчетностью Фонда.
пая Комиссия сос тоит из грех человек. I {редседатсля и двух членов Реви зииш

•визионной Комиссии и Председатель Ревизионной комиссии назначаются решен пел 

. храним Учредителей,

аграф 6. К О М П К Т К 1 Щ И Я  О Б Щ Е Г О  С О Б Р А Н И Я  У Ч Р Е Д И Т Е Л Е Й ,

брание Учредителей является высшим органом управления Фондом.
•Здание Учредителей созывается по мере необходимости, но не менее ] раза в год. 
нова внеочередного Общего собрания учредителей принадлежит Директору Фонда 
ньскомv Совету для решения вопросов, входящих в прямую компетенцию оДатой 

У о ре;пт гелей,.
Здание Учредителей назначает на должность и освобождает от должности Д и рек юра



-- Собран не Учредителей полномочно освооодить од должности Замести i со ей Директора, 

токе ров Программ и Проектов.
ге собрание Учредителей полномочно лишить Учродителя его статуса в случае если 

дитель добровольно отказывается участвовать в деятельности Фонда. лиоо в случае 
5люления Учредителем Устава, Учредительного договора, законодаiельсi ва 1 К ь часик 

шрующей деятельность общественных Фондов,
с  но ч и тел ы-! ой компетенции Общего Собрания Учредителен о \ носится.
ш и нятия , внесения изменений и дополнении в учредительны е доку.мен i и

n I n 1 е р ч с с к о й о р г ан и з а ц ни;
боовольной реорганизации и ликвидации некоммерческой организации; 
ю еделения ком петенции, организационной е труктурьь порядка формирования л 
гаш ения полномочий органов управления некоммерческой op iann шипи, 
пределей ия порядка и пертюдичиости представления финансовой отчегное i и 
л ни тел ьн ых органов* а 'такж е порядка проведения проверки кои i рольным opt ином 

зерждения их результатов ;
дни >гг и я в пределах, установленны х законодательными актам и , решения оо участии 
у мер чес кой организации в соз.дании или деятельности  др уги х ю ридических лиц, а 

•:е своих филиалов и предетавительств.
исклю чительной компетенции высшего органа управления учредительными 
* ментами некоммерческой организации м о гут бы ть отнесены  и дручие вопросы 
елы ю сти  этой организации в соответствии с законодательны м и актами, 
ключительной компетенции Оошсго Соорапия У чред.и'1 елей moivi бьпь oi 11сее11i.h и лр\* «г. 

осы деятельности Фонда в соответствии с законе)да тельными актами Pcei \\ олики 

.хстан.
ения Общего Собрания Учредителей могут быть опротестованы в суде, если эти решения 
па ют в противоречия с законодательством Республики Казахстан. Учреди тельным 

~вором и положением настоящего Устава,

П араграф  7. 1 Ш М П Г /Ш 1 Ц И Я  Н О П Г Л И Г Г К Л Ь С К О Г О  С О В Г Т Д .

ечительский Совет Фонда является органом общее! венного к о т  роля, у часавующнм в 

шлен и и Фондом в пределах полномочий, закреплен ных Уставом, 
ечительский Совет избирается Общим Собранием Учредителей.
сами Попеч ител ьского Со вел'а могул стать некоторые из Учредителей, а шкже дру! не лица.

) а и н ь I е О б ш и м С. ’ о б р а н и с \\ У ч j) е д т t*т ел е й.
нами Попечительского Совета могут быть люди, разделяющие ценности Фонда и коюрыс 

вио помогают развитию Фонда, его программ и проектов.
: ечительский Совет заседает по мере необходимости, но не реже чем один pa j т. i од. 

с еда ти {и I !опечительского Совета с правом совещательного 1 0 лоса приелклвуе! Дирек i op 

дд либо утюл номочеиный им Заместитель Директора.
о вносить вопросы на рассмотрение 11опечительского Сове i а принадлежи i .

Членам Попеч и тел ьского Совета:

Г! р е д с с д а' те j \ то 11 о печи те; i ь с к о го С.' о в ета;

Д т 1 р е к т  о р v Ф о t i д у ;
Заместителям Директора Фонда;
I I ре лее дате лю и членам Ревизионной комиссии.
■ечительский Совет возглавляет ) I ре д с с/да тел ы назначаемый Советам сроком на 3 кыа. 
юн ия Попечительского Совета принимаются простым большинством голосов о i числа 
сутствую щ их членов Совета. В случае равенства голосов, голос Председателя являемся

ДЮ1ДИМ.
едание Попечительского Совета и принятые им решения правомочны при наличии не менее 

овины от общего числа членов Попечительского Совета.



лилии 1 (опечительского Совета относится:
гтие решений. направленных на достижение уставных целей Фонда:

оль над соответствием деятельности Фонда его уставным целям;
мне комиссии, постоянных или временных в качестве вспомогательных орга

внеочередного Общего Собрания Учредителен;
тьский Совет заседает по мере необходимости, но менее одного раза в i од.
П о и е ч} 1 те л в с к о г о С о в е т а n}т ото к о л 11 р у с г с я.

' заседания и порядок ведения протокола утверждаются на первом заседании (Л и т ■ 
Попечительского Совета могут быгь оиротестованы на заседании Обще > Сою-ы 
теп. если эти решения вступают в противоречия с законодательством Р е с п т т  

. [i сложен нем настоящего Устава.

Параг раф 8. К О М П ЕИ С М Ц И Я  Д И Р Е К Т О Р А  Ф О Н Д А ,

является главой Фонда, возглавляет группу Менеджеров 11рограмм и 11роек 
г и координирует работу органов Фонда и его должностных лиц. 

назначается на должность на постоянной основе Общим Собранием Учреди юдей 

ие полномочий Директора Фонда не совместимо с иной должностью в орга

назначает на должность и освобождает от должности Заместителей Дирсктч 

>ов Программ и Проектов, Ответственного Секретаря Фонда и иных должностт 
$етствии со штатным расписанием Фонда, 
лсппсание Фонда утверждае тс я Директо(.)ом Фонда.
осу i11.есгвляет прием на работу и увольнение с работы, наложение пооптг'е::;! 
на сотрудников (Do и да в соответствии с трудовым ;Ц1Конодатсльетвом Ре с it ч • •

"гным обязанпостям Директора относится:
авительство Фонда и деятельность от его имени без доверенности: 
дс г во теку шей деятельностью Фонда, решение текущих (вопросов \ п рани с:

Р о в a [in я и матер и а л ь нотехниче с к о i о о о с с п с ч с 11 и я (I > о п д а:
>яжение имуществом Фонда в соответствии с пасаоящим Уставом; 

оль над выполнением Менеджерами Программ и Проектов Фонда: 

оль над деятельностью и аккредитация филиалов Фонда;
оглашению с Общим Собранием Учредителей назначает на должности 

тденпе от должнос'ти i I с по;!! 1 итсл ыт ы х директоров филиалов Фонда; 

в н е о чер е; т н о г о О б щ е го С о б ;) а пин У ч р е.д и те; i е й;
.а доверенности от имени Фонда;
тие счета в банках и другие счета, включая валютные;
цен не от имени Фонда договоров и соглашений в соответствии с настоящим \ с т а ­
рение иных обязанностей, предусмотренных Уставом и лейст в\ к з 

л л т е ль с' г в ч) \ I I} с с I i \ б 1 и к и Ка та хст а. п.
тш  Директора руководство Фондом осуществляет I !ервый заместитель Директора 
если Директор по объективным причинам не может осуществлять свою деятельно 

ги Директора исполняет Первый Заместитель /эректора до назначения ион 

: Учредителей нового Директора Фонда.
вправе в любое время отказаться от испод нения обязанностей, постили 

и об этом Общее Собрание Учредителей в письменной форме за месяц 

•эго отказа.
Директора Фонда могут быть обжалованы на заседании Общего Соора 

пен. если эти решения не соответствуктт Уставу Фонда, Учредительному док>в< 

ейьству Республики Казахстан.

З У



Параграф 9. А П П А Р А Т  Ф О Н Д А .

е отношения с сотрудниками аппарата Фонда, работающим и но найму, строит вся 

трудового законодательства Республики Казахстан с учетом особенное!

: ей ных П. ра в i пел ьством Pecs ivoj i и к и Казахста и.
е соглашения с сотрудниками аппарата заключаются от имени Фон л. а Дирек ид­

т и  он ная структура. квалификация, форма и оплата трупа, поо: 

.ительность рабочего времени, социальное и пенсионное обеспечение и лр> 
относящиеся к сотрудникам аппарата Фонда, устанавливаются г-5 соотвс i с : ью 

оши м законода'! ел ьством.

Параграф 10. VV.HIVM 1 01Ш А Я  К О М И С С И Я .

зная Комиссия является контрольно-ревизионным органом Фонда, 
иная Комиссия состоит из трех человек, назначаемых па должность в соот во ;. Ор­

егоном на 3 года.
зтель Ревизионной комиссии и два члена Ревизионной комиссии назначаются Оон 

:ем УчредиIелей.
евизионпой Комиссии не могут занимать иные должности в Фонде, 
етоя вхождение в сослав Ревизионной Комиссии учредителей Фонда, 

стоя повторное назначение членов Ревизионной комиссии.
в Ревизионной комиссии избираются лица, имеющие право в соотвеклвит 

с lit j i м законодател ьством за н и м а'ться аудиторе кои лея тел ь и остью, не зав. ис> \ч- 

■ в области (финансов и бухгалтерского учета и другие липа.

Параграф И . У С Л О В И Я  Р Е О Р Г А Н И Ц А Ц 1 Ш  И 
П Р Е К Р А Щ Е И  И Я Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  Ф О Н Д А

пню  Фонда может быть прекращена по решению его высшего органа, управдел 
Собрания Учредителей, либо решением судя в предусмотренных законом случаю, 

-нация и слияние осуществляется исключительно решением Оошего Сиора 

елей на основании нас тоящего Устава в соответствии с деис i b yюч 

пел ьством.
ю принятия решения о реорганизации Об шее Собрание Учредителей казна1 

у . а в случае принятия решения о ликвидации - ликвидационную комиссию 

н н рн с о в об имуществе и деньгах Фонда.
п :  после удовлетворения кредитов и погашения задолженностей Фонда имущее 

зется на уставные цели.
пня Фонда считается завершенной, а Фонд прекратившим деятельность с м о т 

: ел атом записи в Единый государственный регистр юридических .тип.

Параграф 12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 
УЧРКДИТЕЛЬНЫI1- ДОКУМ ЕНТЫ  <!>()! 1ДА

: - . с ; ‘>: предложении по ичмепепию и дополнению в V ciaa  прииадлежнi лвтюм\ 
носится им на рассмотрение и утверждение ООщего собрания Фонда.

Параграф 13. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕ С ЕВА 
В СЛУЧАЕ ЛИКВИДАЦИИ ФОНДА

Ж



рн ликвидации Ф онда оставшееся после удовлетворения требовании кр е д и т 
во может бы ть передано некоммерческой организации, преследующей а  

цели, что и ликвидируемая организация.

Параграф  14. В С Т У П Л Е Н И Е  В С И Л У  У С Т А В А .

астоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации Фонда а 
зет и ци и в соответствии с действующим законодательством.

Параграф 15. С В Е Д Е Н И Я  О Ф И Л И А Л А Х  И 
П 1* Е Д С Т А  В И Т ЕЛ  ЬС 'Г В А X

-)ч< Фонда является обособленное подразделение некоммерческой орган паи 
:е вне места ее нахождения и осуществляющее все или часть ее функций, в гим чп 

1C f авительства.
:ьством Фонда является обособленное подразделение некоммерческой opi ami пи 
дд вне места се нахождения и осуществляющее защиту и представительство интере 
изн организации, совершавшее от ее имени сделки и иные правовые дейемвия. 
ы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имущее и 
, некоммерческой организации и действуют на основании утверждеш-кмо ею ииложе 
ил нал а или представительства учитывается на отдельном Ьалансе is на оапанее си 

веской организации.
л «тел и филиалов и представительств некоммерческих организаций ( *а иски к д. i ; 
д и религиозных объединений) назначаются уполномоченным органом некоммерчи,. 
и действуют на основании его доверенности.
■: сто'хктуриых подразделений (филиалов и представительств) общественных оо^елшк 
с порядке. 1 предусмотренном уставом общественного объединения и положение и 

пи -ел ставите л ьстве.
птпч ктхриых подразделений (филиалов и представитсяьств) религиозных ооъединс; 

лиЗо назначаются в порядке, предусмотренном уставом религиозного ооьединепп 
: его шилиале или представительстве.

и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей 
л и  организации. Ответственность за деятельность своего филиала 
дотви несет создавшая их некоммерческая организация. Наименование фи,шли, 

некоммерческой организации должно содержать указание наименования еоитагл 

нг:нон организации.
д представительства некоммерческой организации подлежат учетной регистрация,

:: - *: ьапмеиования - перерегистрации.
пизки прохождения у ч ето й  регистрации, перерегистрапи и pcf> пи р>

сиз и-и с регистра ци и юридических л шт.



П а р а гр а ф  1= Ж А Л П Ы  1\А1 И Д А  Л  A. I.

urasian Expert Council» когамдык коры (булан кейш К.ор) « I 1 >' кантар _1»1> л,в,.,ы. 

о ы л та й ш ь 1 л а р Ж  я н ал ы с ы i1 ы 11 ш с ш у i м с i { icy р ы л д ы ,

>рд ын толы к реем и атауы:
Казак т!лiиде - «Eurasian Expert Council» Когамдык Коры.
Орыс тйпнде -  Общественный Фонд «Eurasian Expert Council».
Агылш ын л'йпнде -  Public Foundaiion « Eurasian Expert Council» 

зрдын кыскартылган ресми атауы:
Казак ri/ii нде -  « E E C »  К К  
Орыс т iл iмде -- О Ф  « Е Е С »

Агылш ын тййнде -  PF « E E C F»  
орды 11 мекен жайы: Казахстан Республикасы. А стана каласы , 010000, Сары арка иудины,

октал ко ш еп , 39 уй, 2 кабинет.
С ЭЛЫ К К1ЛЗМС Г MCp31Nli UJCKTCJI MCi'Ci i.
• лматгар жоне (немесе) заиды гулгалар ерлкп мулнепк жарналар  ̂ нспзшдс 'А-Р'аи. 
те1. метпк. кайырымдылык, мэлени, 6 iл iм беру жэне озге де когамдык пайдалы мак^п н.р_,ы 
лаеГгпн. мушезпп жок коммерциялык емес уйым кор деп таныладвг

б у к i л Казакстан пойынша оз кызмеллмен айпалысатын Когамдык Кор туршде. i

е;Ъ:оммерциялык .уйым. _ .
зодыц Казакстан Республикасында жэне одап мне аймактарда бо.'пмше куруга жэне омлди

_je га кукыгы bap, . ^
п - .н  непзы кызмеп биимд1к, зерллеу, эдвокаеи жэне консулвтациялык oai ларлам.-.рл...

олеге асыру.
: :  келе-ci принциптер мен кагидаларга суиенедй 

Кол жетерлне жэне ашык акпарат;
Заплылык, теши к жэне онык мушелернйн epiicri ез ойларын б iлд iр>,
Жарнялылык, озiндiк баекарма, epiicri ic-эрекетгер. транспарсптпк. нэтижеге жскс 

жауап кершйпк;
1x0 о максаттарыиа жэне жу.мысына курметиен ка pay.
С ьгн ш ы л  ойлау пделсы. кемелге жетуге пеййшену, жумыстан ракаглылык алу и д ы о ,г  
алкаластык, тгнмдйпк, кнсындгл орта клык. инновация, ориыкхылык жэне у л.к м^ъ.-мл, 
«зтигкеге багдарлау приинциптерще курылган жоне к.ызме! егедк 

: еллллпегерп, Казакстан Республнкасвшын Копстигуциясы, Азаматтык Кодекс..пн
- :у , - ы, ]б кантар 2001 ж. «Бейкомерииялык Уйымдар тураяы» Казакстан Реепуоликаия 

баска колданыстагы когамдык уйымдардын кызмепн рсыеипи Клык..
. ;  де ;лнкасы нын Зациамаларымеи жэне осы жаргымен сойкес орыидаиды,
, 7  '■ еолекелллк т'.ркелгеннен зангерлж гул га болады, есеп айырысу жэне баска ееепнкм 
- V. ,-ылы сонын i | и i нде валюталык, банки к мекемслерде занмен оекгплгеп ю р п ш е . мир.
' злр ам сн  морлабан. жэне де колданыегагы зациамаларымеи аясында оаска да кала",

:: зо нелилнде оиашаланган мулп< иеленед1 жэне мугпкпц оз мшдеттемелервмеп жлуап 

.: с: л с с гга даулаушы жоне жауапкер бола алады.

П а р а г р а ф  2. К О Р  К Ы З М Е Т Ш Щ  М О Н ) М Е Н  М А К С А Т Ы .

У з : .з хыгае-пн Казакстан Республикасынын заннамаларыпа сай жэне осы жлргы на ы .пю  -

т. '̂етть: аткарады. . .
- :3 3 метiнiц басты Максаты еркшдж азаматгык когампып. ер.кт. нарымып.

; _ ,- :Т Ы н жэне жеке менппктш идеясын Казакстан азамаггарына ж епдз). 
с - : Максатына жету yiuin келеса шараларды колдаиады.

Казакстан Республикасындагы жерг ипкял озт-оз. баскаруды дамыру.
- •л.'гтгык басл амашылыкты дамыту жэне колдау;

ознтлтй баскару еаласындагы мемлекелллк саясалгы колдау, М смлскыик

Гаг заоламалар мен жобаларды юкеасыру,
. ", . Л1ЛЛЛК корпусы мен ©к!л/.и би.гпк органдары жумысыпын сапасып api i ыр\ .

плк багдарламаларды зерттеу жопе моииторингшеуш ж урпзу;ZКо i



о) М емлекегпк баскару саласы н даты мемлекегпк саясатты колдау;
■} Патриоттык тэрбие сад ас ыидагы мемлекегпк саясатгы колдау;
д.» Республика да етшзнпп жатка н ре фор мал ар ту рал ы туе i мл i р> жзу мы стары;
у) Эконом икал ы к , элсуметпк-мэдени мудделер/u бита ipv жоне коргау;
1 и) Жерплпсн O3iH-03i бас кару салас ыидагы Мемлекетпн саясатым а к п а ратты к-тад да м аа ь f 

камтамасыз ету;

| 0  Казакстан Республикасынын жэне озге де елдердщ депута'ггарыныц арас ыидагы бел се ид! 
ы н I ы мак 1 ас i. ы к иен эр i in i еспк каты насты хал ы карал ы к денге иге шы га руга ком с к 
керсету;

—) Туризм мен егюртлтдн дамуына колдау корсету;
:j)  Баска да, сон ы и i ш i иле шетелдгк уйымдармен ынтымактастык ори ату;
: Жерпл iicri ознт-оз! баскару еаласыидагы мемлекепак реформаларды колдау;
1 D) Депутатты к корпустыц катысуымен i с-ш а рал ар (конферепциялар, семинарлар, 

консультациялар жоне таб.) еттазу; 
to) МеЙ1р1мдьаич гуманизм in, адамгеришпк тзрбиеж артш руды , адамиыи. кукыма.

боетандыгына, ар-намысы мен абыройыпа курмстпсп караулы насихаттау максатында
бука рал ык акнарат куралдарымен озара ic-кимыл жасау;

; ) Азаматтардыи азаматтык жоне кукыктык агартушылыгып жузеге асыру;
:б) Корме залдарын, клтапханаларды, модели сауыктыруды отктзуге арналгаи студияларды, 

ужрмезпк жоне клуотык ж.умыстарды к.уруды уйымда'стырута колдау корсету;
* У) Кайырымдыл ьпегы жоне кайырымдылык уиымдарын дамытуга кемек корсете 

кайыры мдыл ы к курмалды ктарды ти i мд! жоне жауа п керш i л i кпен кол дан уды к механизм i г i 
ж а с а у г а к а т ь icy;

ез ; Коммерциялык смес жоне каиырымдылык секторы кы зм етт ретгеудщ шетеллтк 
тожлрибеелн зс рдел су;

_ л } Демеуплдерзн i злес'т j [)\'д i it езара акпарат ал м асу жуй ее in куру, кажет жагдайла оларлын 
мудделерш, опын ш.ниде шетелден курмалдыкты ал у га байланысты муддслер!’н 6iaziipy; 
Коршаган ортанын табиги корын тл-пмд! кол да нуды жоне коргауды камтамасыз ету 
бойынша ic-шараларды жузеге асы руга кемек корсету;
Есептеу техникасы мен акнаратгык технология ны кол да нуга байланысты нзге л с 
кьгз меггер;

-А) Ьагдарламапык камтуды оз!рлеу жоне осы салада кецес беру;
лэ) Купил акпараггы коргау куралдарын оз1рлеу жоне (немесс) ендipy жогиидсп кызмеггер;

Дсректер коры н жоне акпаратты к ресурсты куру жоне кол да ну жошндеп кызметгер;
- ) 0зге де баспа кызметлерк
_8) Рухани -агартушылык орт ал ыктарын у.йы мдас ты руга кемек корсету, а за мат тал i1 

денсаул ыгын коргаута арнал ган консттггуциялык к.укыгы шенбершде 1\Р хал кы и 
еауыктыру бойынша манызды мпшеттерд! шеш\ кызметгерше багытталу;

~9) Жар|*ылык максаттарды ic-ке асыру уш1н кажетат каржылыклпаруагиылык кызметгерл! 
жузеге асыру;

-<о) Багдарламаларды вндеу жоне енгтзу уинн каржы каражаттарын, материалды,
и 1 i тел е кт у  ал д ь i ж о i т е б ас ка р асу р е га р/1 ь i ш о г ь i р j i a 11 д ь i ру;

.*: ? Ьа}'дарлама.трль! колдау уинн жерпзнктт жоне шел ел консультант, жатгыктырушы жоне 
Дем еу ш и 1 е рд i iздеу жум ыегары н а тка ру; 

j c ) Ж ер пл iк т i жоне шетел уйымдарынын катысуымен уйрету трен ниггер, семинарлар, 
тусаукесерлер, конферепциялар, электронды коиференция'лар, профнльзп лагердер, 
бизнес-клубтар, (лесттсл i курстар, кештер мен баска шараларды уйымдастыру; 

лЗ) Бгтмдтк шараларга, конференцияларга, мектептергс,семинарларга, тренингтерге сапарлар 
уйымдастыру;

о4) Ьаска Казакстан Республикаеыпын жоне шетсл Когамдык Уйымдарымеш
1шрлест1ктергмен, Корларымсн ынгымак'гастык куру; 

i  >) Экология, социология, экономика, саясаттану, молен иеттан уз кукыктану, пелнгогика жоне 
баска гуматiитарлык гылымдар саласында зер'ггеулер отказу,

36) Казакстан Республикасы мен шетел азамаггарына консультативна кызмет жургтзу;
37) Информациялык орталык куру;
j 8) Ь iл iмдiк багдарламалар орталыгын куру;
з 9) Экономика, :) кол огня, олеуме гта ну, кукыктану о i л i мзтер i сад асы нда окытушылар 

да й ы уIдайты и м стол и кал ы к о ртал ы к куру:
40) 1 ранггык саясатынын дамуына катысу;



41) KopnoparnBTi Элеуметчлк Жауапкершгплч при нциптерш жылжыту жэне да мычу;
42) Казакстан Республикасында бич im , эконом и калы к, олеумечлл к, модели реформалары ь 

шыгаруына жоне i с к е асы руна каты су:
43) Эконом и калы к . одеумечтж, кукыктыкд 6 i л i м /i i к жоне ччлдчк еалада жаца багдарламадардг 

куру, иел i кке ал у жоне сынактау;
44) Теорилык жопе колданбалы 1здеулердк гылыми зерчл'еудер/п уйымдастыру, откЬу жоне 

каржыландыру;
45) Маглулмачтарды жинау, сактау, ендеу жоне анализд! уйымдастыру, сонын кишдс 

магдумачтар базасып баскару. Маглумалл арды жннау, ендеу жоне анализде\ 
багдарламаларын жоне метод икал ары и эз^ряеу;

46) Ш ыгармашылык жоне рылы м л~зер ггеу ужымдарыгг экперчлчк комисеиларын hiыгар\ 
сонын шлнде шетеддж мамандарын тарту аркылы;

47) Мемлекетлдк зандарга, гылыми-зерттеулiк жоне колданбалы багдарламаяар мен жобаларп 
сараптама ж урпзу;

48) Информациялык, консултанттык, уйымдастыpvшылык, методикалык, тулгалылык 
бас палы жопе баска кызмечтер/и корсету;

49) Рылыми енбекчердк баяндамаларды. хабарламаларды ш ыr;iр \ :
50) Рыль!ми багдарламалмрды жоне жобаларды, соидай-ак мемлекечллк еаясаг саласы п л л iч, 

б а г/ 1 а} тп а \ i ал а р д ь i о з i л е \; ж о н с о рым л а \ - б о i t ь i н u.i а т а п с ы р ы с та р .д ь i op ы 11 д а у ;
51) Вппмдлс шараларды жоне багдарламаларды, 6 1лiмдiк жоне гылыми cbinaicrap кдерш 

тожлрибелiк сабак'гарды уйымдастыру жоне каржыландыру;
52) Баспалы жопе жарнамалык кызмечлл уйымдастыру, Ьукаралык акпарач’ куралдарынл; 

мод 1мечл'ердч басчч>|рыл шыгару, жоне жеке куралдарын басып ujbirapy;
53) Аудио жоне бойне егпмдерлч он/пру жоне куру;
54) Кор кызьн уш ылык opicine клречлп халыкаралык, мемлекечлчк жоне укчмечлчк сма 

ба гдарл а м ал а р ы на, жобал ары и а ж*о н е кос i п оры f i д а р ы на кат ы су жо 11 е ка рж ыл а н д ь i ру:
55) Рыл ыми-зерттеу сапарларын жоне гылыми алмасу уйы мдасты ру, халы карал ы г 

кездесулерге-жэне зерттеулерге катысу улнн шетелден гылыми жумысшыларды шакыру;
56) Стипендия жопе сылыктарды куру жоне марапачлауч гылыми жу мы стар мен жооалардьл 

кон курсы н отюзу;
57) Бспадык кызмет, баспалык, компыочерд 1к жоне баска кажетп ошмдердк сонын шпндс 

окул ы ктар, методикалык одебиеттер жопе ©зге б i л 1*мд i к уде pic пен багдардамала р л> 
тар ату максатындагы ешмдердч onjiipy, иелену жоне тарату;

58) Кордын. жаргылык кызмечлпе жоне онын багдарламалаыр мен жобаларын каожыдапдыр> 
максаты нда каражач’ жннау мен тарту лчараларын уйымдадасч ыру мен отклзу.

4. Кор оз жаргылык макеачтарыпа жету улпп Казакстан Респубдикаеынын заннамаларыпа сл> 
косiпкерл!к кьгзмечлч жузеге асыруга кукылы,

5. К о р д ы  и кос i 14 керл i к кыз м е т ш е м  кол ген чччбысы К о р д ы  к  мучлелер! арасы нд а  бол i не ал мл иль 

ж  о н е ж  а р г ь i л ь i к м а кс ачта р га б а г ь i т п и  i ад ы . 1 \ о  рд ь i н та  б ь s с ы н ка й ы р ь i м j i ь i j i ь i к м а ксатч •; i о гг 

п а й д а л а н у ы  р у к с а т  елчдедг

6. Корды л ко]) апларатынын жумысшыларьпча Казакстан Республикасынын. енбек за мнамасьнк' 
сойкестчкч'е енбек акын толеу yiuiii бар каражачлдрын колдапуга хукы бар.

7. Кызмеплн барльпс турле-pi Корды к жаргылык макеачларпы жету утгпн ж узе re асырылады.

Параграф  3. К О Р Д Ь Щ  ly V K b lix l 'A F b l М Е Н  М Ш Д Е Т Т Е Р 1 .

1. Кор, жаргылык максаттарды жузеге асыру yuiin кукылы:
Г) 0 з  атьпчан мудлачк жоне жеке муллегчк емес кукыктар мен млсдеттер/н и елет ге жош. 

жузеге асыруга;
2) Кордьлч неглзгч кызмеччне, онын максачтары мен \ппдечл ерше катысчы шарчллр. келюг.- 

лчарчтар, келic iмдер жасауга:
3) Корды и символикасы жоне баска оз аччлмен а грибутпкасы бар;
4) Кор осы турдеп уйымдардын. Каша кета н Республ икасыпын колла ныстагы заннамлег 

бон ы н i л а ее Kepi л ген барды к кукы ктар мен же 11 !л,д i кч'ерл i па йдал а палы ;
5) Зацнамамен орнатылглн торчдпте бапкге есеглиоч' ашуга:
6) Мемлекечлчк. орыс жоне агы/лччьл) шлнде Кордын ч'одык аччлмен мор, мортаоан жо;к 

бланктар иеленуге;



7) Жеке мент поте о на шал а н ган мулгк иеленуге , оз м1ндетгерше оз меншнтмен жаулп

катысу;
2. Мемлекет Кордын мшдеттемелер! бойынша жну ап бермейдц Кор да мемлекетпн 

м1детгемелер1 бойынша жауапты ем ее.
3. К¥РУшылаР Кор мшдетте мел ерше жауапты ем ее. Кор да ку.рушыларьшын мш/1еттемелсрше 

жауапты ем ее.
4. Кор Казакстан Республикасынын зацнамаларып. жоне осы жаргыда ее керш ген кагндаларды 

устауга мш дегп Фонд.
5. Кдзакстан Республикасынын заинамаларына карсы емес, баска кулшктарды жузеге асыру! а 

ху.кы бар.

П араграф  4, КО Р  М У Л К Ш  КА-РАУ К 0 3 Д К Р 1
1. !\ор кол дан ы ста гы заннама бойынша жеке мепникте гимаратлар, бас на па коры и. жаодык: ,*.р 

буйымдар. акша, соньщ шннде валюталык акция л ар, жоне баска кунды ка< а зддр, ж т к  
Кордын макеатгары мен материалдык камтамасыз ету буйымдарына кажеттл мулш пелене 

алады.
2. Корды н м у и j еле-pi, демеупплср! жоне кайыр корсет'ун.нлер» оз жарналарып келесл гурде жузел с 

асыра алады:
1) Акш а (тенге жоне/немесе шетелдш вал ютада, кол м а-кол жоне акшасыз гурде).
2) Ортурл! музпк туршде;
3) Жер, су немесе баска табиги ресурстарды, гимаратгарды жоне жабдыктарды пайдалану 

кукыгымен;
4) Баска иелеиу к.укыкгарымен,

3. Кор, жаргылык максаттарына ж ету yujin колданыстагы заннамаларыпа с ой к ее шаруашыл ы«\ 
жоне каржылык кызмеггерд! жузеге асырады.

4. Корга оныц курылтайшыларымеп тансырылган мулiK Кор мул1П Оолады.
5. Ку р ы л та шыл а р; i, ы к Ко р м е н ш i г i н е к у к ы кт а р ы ж о к .
6 . Кордьш акшалай жопе о зге турлердегт мештпктлн калыптасу коздер! оолады.

1) Кур ьиггайт.иь1ларда1-1 келген тушмдер;
2) 0 з  шаруашылык кызметтнен жоне он ын катысуымен куры л» ап гоуелен лшт ерл и-- 

тул галардын кызметшен келген та бы стар мен гуелмдер:
3) Физнкалык жопе зантерлпи сопын. шГптде шетел д! к, тулгалардын ершт i мулле; ж 

жарналары мен кайырымдыл ыкт ары;
4) Банк иесиелер!;
5) Казакстан Республикасынын заннамасына жоне оныц халыкаралыс келгундерше сойксе 

турде максалл’ык каражатгандырулары, 1\Р жэне шетел мемлекеттер|‘нщ м ем лекет к. 
коммерцнялык жоне бейкрммерциялык уйымдарынын жоне корларынын грапттары:

6) Зацнамалармен беклттлген турде тауарларды icKe асырудаш жумыстащ кызметлерден 
ал ынатын та бы стар;

7) Колданыстагы зал и кгмамсн тыйым салынбагаи озге туелмдер.
7. Корды кг шаруашылык кызметшен, жопе озге к езде pi пен алынгаш заннамамен 1ыйым 

салынбагаи, барлык табыстар, Кормен оныц а гы м да гы кызмелтн жузете асыру! а жоне оны 
дамытуга, багда рл ам ал ары мен жобаларын ка ржы л а н д ы ру га багытлалатын корларды куру i j  
жумсалады.

куруш ы j 1 а р ы а рас ы нда бол i не ал м а йды,
9. Корды н акшасы оныц курылтайшылары а рае ын/да бол! не ал м а йды жопе жар| ылык 

макеатгары мен мгндетгерт жузеге асыруына жумсалады.
10. Корды ц» кор аппараты ныц жу-мысшыларына Казакстан Реену'олнкасынын снос к заннам<1̂ л:.пг1 

сой кестлкте енбек акын толеу утшп жеке каражатгар ын кол да нут а х.\ кы оар.

ескерллмесе:
9) Филналдар мен окгплтктерд! ашуга, шетел де де;
Ю) Баска уйымдарга катысу. кауымдастыктар мен одастыктдрга юру, жопе оныц кызметтне

П араграф  5. К О Р Д Ь Щ  1>/\С1\А1’ У О Р Е А М Д Л Р Ы П Ы Ц  1\V P b S JIЫ М Ы , 
К А Л Ы П Т Л С Т Ы Р У  ТЭ Р Т1 Б 1  М Е Н  Ж Э Н Е  К У З Ы Р Е Т !



1. Кордыц басл'ы баскару органы -  Курыллдйшыдар жадны жинадысы .
2. Кордыц аткарушы басшылыгык Директор аткарады, Клмкоршылык кекеамеп k i»iзмст ше 

тагайындадады жэне кызмел шеи босатыдады,.
3. Д и р ек т ор  кызмеллне Кам корш ыл ык кецссппц  каул ысым еп  тагайындадады ж эн е  о 5 

о к ш д ж т е р т  туракты н е п з ш д с  аткарады.
4. Бакылау  орган мптл.еп epin Тек сер у  Ком иссясы аткарады.
5. Тексеру комиссиясы каржылычдаруашыдыктыц кызметлн жэне Кордын каржыды 

еседлтемелср!нiм бакылауын журпзедг
6. Тексеру Комиссиясы уш адамнан курыдгаш Гора гас ы мен е к i 1 ексеру ком исси яеынып. 

мушесг
7. Тексеру Комиссияныц екл мушесл Камкоршылык Кейеса мен тагайындадады, ! ера га с ы Кор  

Д и р е кто р ь! м е н ' га га й ы н д ал а д ь i.

П араграф  6, К А М К О Р Ш Ы Л Ы К  К Щ Е С Ш Щ  М Т Н Д 0 1 Т VI

>дыц Ем жогары баскару органы Камкоршылык к сне с.
Камкоршылык Кенеслжн. б ipi11ш i жиналысы Кор Курыляайында сайданылады.
Ка м ко р ш ь i; !■ ь i к К  е i ie с i н i ц м у ш е  л ер i К У р ь i л а а й ш ы л а р а р а с ы н д. а н к с й.б i р е у л е pi и с м е с е о а с к а . 
К а м к о р ш ы л ы к  К ен ее ам ен  оз кура  мы  на т а ц д а л г а ш  т у л г а  б о л а  ал ад ы .
И иститутты 11 кундылы ктары 11 бел iсетi н, ииституггы к жэне он ьп i Ьагдарламалары Mei i 
жобалары н ы н. да му ы i ia жордемдеселл i \ ада м дар Кдм корки ыл ы к К снес ini к м у шел ер: оола 
алады.
Камкоршылык К е кса  кажелллдж шараларда мэжипе курадьк oipaк* жылда бфден сирсктеу 
емес,
Камкоршылык Кенес ini и, мэжггнеше, кенеетш дауыс кукыгымеи, Кор Директоры немесс 
онымеи узки! еллдген Дирек'гор Орынбасары катыса алады.
Камкоршылык Кецесжщ  карауына мэселе ецпзу кукыгы астыдагы тулгадарга жатады:
1) Камкоршылык Кеяесп-пн мушелерше;
2) Камкоршылык JCei-i.eciнiкторагасыиа;
3) 1\о р Д и j) е кто р ы и а:
4) Кор Директорыньщ орынбасарларына;
5) Тексеру Комиссиясынынтерагасына жэне муш елерте.
Ке нее пен уш жылга тагайындалган тврага Камкоршылык Кенеслн баскарады.
Камкоршылык Кенесппн iiieaii.M/iepi Кенесте каты с кап мушелердщ жай дауыс копнил м тем  
кабылданады. егер дауыс саны 'ген. болел, тораганын дауысы шешушл дауыс бод ад ы . 
Камкоршылык Кенесппн мэжгис1 мен онын кабыддаган шешгмд.ер! тек ка на Кине 
мушелерииц жадны сапышлн жартысынап кем емес муше катысканда кукыкты оол i 
сан алады.
0з  октсттер щ  орындау максаты мен, оз мшде rrepi бойынша, Кецес каул ы лары ц шыгарады.
Ка м корш ыл ык, Ке нес i н i н м i ндеттер i i ie жатады:
1) Корды и жаргылык максатына жету багытында шеи им дел) кабылдау;
2) Корды к кызмеллнщ жаргылык. максаттарга сэйкес келули кадагалау;
3) Кор Директорын к ы з м с т ’гиен босату жэне тагайындау;
4) 'Тексеру Комиссиясы нын мул пел ер in тагайындау;
5) Корды к косы мша. органы ретшде туракггы немесс уакытша комиссиларды куру:
6) Камкоршылык Кецес ini н жана мушелерщ сайлау;
Камкоршылык Кенесппн ерекше мiкдегггерiiie жатады:
1) Кор Жаргысына озгерхтер мен тодыктырулар ещлзу:
2) Кор органдарыпыц мшдеттерпк кьпметпк к.урылымьпк калыптасу тэрллбш ж а 

жойдыруын белгллеу:
3) Кор оргапдарыным каражалтык есегггемелерд! усы ну тэрллб) мен жшяплп, сонымеи кал 

тексеруп.п органдардын тексеру тэрллб in отклзу in белплеу жэне нэтижелерж бекггу;
4) Кордыц баска зацдык гулгалардыц куруыиа немесс кызметше катысуына. сонымеи к а i 

Кор Директоры и ы н усы  i \ ыеы мел i оз фп.л мал д а р ы  мен о к гп елллл пс repii ie банд а  \ иле 
ш е ш 1м л с р Д 1 д ш д ы к  а к ' п л с р и и и  ш е к т с \ л е р !  а я с ы н д а  к а Ь ы л д а у ;

5)  Корды к кай л-а куру, косы л у жоне жойдыру м осел ел ер in шешу.
Камкоршылык Ke iteciiiiii ерекше м игле г repine баска да,. Казаксп 
актиюрше сан, Кор кызмстппн мэеедедер! жата алады,

л п

}ес! 1 уод и к асы ны и за иды к



Камкоршылык Keaeci кажетшнк шараларда м ож i л i с курадьк б i pa ic жылда бмрден еирекie\ 
емес.
Камкоршылык Keaeciiiia  можнпс! протоколдалады.
М ожиислн жумыс тэртибн мен протокол журпзу торrioi Кенесттн Gipimui m t k l t o h  .. 
бекгпледг
Егер Камкоршылык Keaecinia шеинмдер1 Казакстан Республикасынын заннамасымен немсее 
осы Ж аргынык ережелергмен кайш ылыкка туссе. Те к серу комиссиясы оларга карсы. 1ык 
б i л At ре а лады.

Параграф  8. К О Р  Д И П Л ч Т О Р Ы Н Ы Ц  M IJ U IE T T E P L

Директор Кор басшысы болы гг Багдарламалар мен Жобалар Менеджсрлер'птш тооын 
баска рад ьг Кор орга н дары нын жоне лауазымды тулгалардын жум ы сын уйлеелред! жоне 
багьгггайды.
Директор к.ы зм от i не туракты нет гниде 1\амкорш ыл ы к Keaeci мен та гай ы н дал ад ы.
Кор Директоры иы a еюлеттерп i i н аткаруы баска Кор орган дары нда га лауазымдармсн 
у йлеегчл i емес.
Директор Директор Орынбасарларытг Багдарламалар мен Жобалар Менеджерлерш. Кор 
Жауапкерш ал iicri Хатшысын жоне баска лауазымды тулгаларып Кордын штат к ее \ с с i 
б о й ь I н ш а к ь 1 з м етте р i 11 е 11 б о сан ад ь i жэ ие таг а й ын д а й д ь \.
Кордын штат кес'гесы 1\ор Директорымеи бектлед1а.
Директор Казакстан Республикасынын Еабек Зааы бойынша кызметкерлерд! каоылдах.. 
жумыстан шыгару, котермелеу жоне тортигптк шара кол да ну кызметгерщ аткарады. 
Директордыа кызметттк м iraierrepiне жатады:
1) Сен iMхатеыз Кор окшепттип жоне Кор атыиан кызмет ат каруы,
2) Корды бас кару, жобалау, каржыландыру жопе мат^риалды-техиикалык жабдык i с и

м осел ел с pi и шешу;
3) Жаргыга сойкес Кор меншплмеп пелену:
4) Менеджерл ерд iii Багдарламалар мен Жобаларды орыидауынын бакылауы;
5) Кор ф ил и ал дары н ын аккрсдитаниясыны жопе кызметип бакылау;
6) Камкоршылык Кенесмнн kchicsm! осламла Кор филиалынын Аткарушы дирекiоргнi

к ы з n 1 ет I и е н б ос а' г а д ы ж о н е ' га г a й ь 11 \ ;т а й д ь i;
7) Кор атынан ссгимхат беру;
8) Банкте ссепшот жоне баска шоттар ашу, сонын шннде валюталык;
9) К °Р  атынан осы Жаргыга сойкес шартгар мен кел!с1мдер жасау;
10) Осы Жар гы мен жоне Казакстан Республикасынын колданудагы за и па мае ыме и ескерип си 

баска .\п1тдегтерд1 орындау.
Директорды а жок болу жагдайында, Корды Директордын bipiriuii орынбаеары оаскаралы.
Егер Директор оз кызметта долел/п себептер бойынша жузеге асыра ал м аса, Камкоршылык 
Кеаес жааа Кор Директорын тагайындаганша, Директор м1ндетгерпч Дирсктордыа Ыршпп 
о р ы н б а с а р ь i о [) ь i н д а й д ы ,
Директор, пакты бастартудан б i р ай бурый Камкоршылык Кеаес к с жазоаша турне .\а> иц 
oepi гк кез келген уакычта м i 11 дет re pi иен бас та рту га кукылы

Параграф 9. К О Р  Д И Н А Р А ’! Ы

Корда жалдамалы 'гурде Ктейтти кыз мет ке рл е р м е 11 енбектнк карым каты наст ар Казаке гаи 
Республи каста енбек тур алы заннамасы нспзптде жопе. Казакстан Республикасынын 
заннамасынын ерекшел iicrepiiiin есенке ал ын. Кызмет ету кел ieiM шарт nei amue 
Жумысшылармеп жасал ынат'ын Ьнбек жоне о ас ка кел ic i м дер Ко |) а пинан Кор Дирс к i оры чч и 
ж а с а л ынады.
Уйымдык курылым, биикттдне, ici-им жопе енбек акысы. жордемакьк жумыс icre\ уакыты. 
о л еу метл к жоне пеней о иды камтамасыз ету жоне баска, Кор аппарат ынын кызме \ керлерпте 
катысты, мое ел ел ер колданыстагы заннамага сан оекгплген.

Параграф 10. Т Е К С Е Р У  К 'О М И С С Н Я С Ы .

Тексеру комиссиясы  Кррдын бакылау органы.



2. Тексеру Комиссиясы уш адамнаи курыдгалк олар кызмсллне Жарты бойынша 3 жы 
тагайындадады.

3. Тексеру Комиссиясынын торагасы 1\ор Директорымен тагайындадады.
4. Тексеру Комиссиясынын екi мушеЫ Камкоршылык Кенеслмен тагайындалалы.
5. Тексеру Комиссиясынын м у шел е pi Кордагы баска кызмегтерд! ала ал м а иды.
6. Тексеру Коммисиясынын курамына Кор ку.рылтайшылары к iре алады.
7. Тексеру Комиссиясынын м у шее i и i 11 кайта тагайындалмаеына руксат еллдедг
8. 'Тексеру комиссия му шел ерше кол даны ста га лани а маме и аудиторлык кызмелке к\к! 

а дам дар, каржы жэне бухгалтер'ик есеп еадасындагы лэуеясаз "ж с перл тер жопе о а с ка ryju а 
к iру мумкш.

9. Т е к с е р у , К о м и с с и я с ы н ы н  сайдау горал6 i жоне курам гаг айындауьк  м ш д ет ге рк  кызмел л 
босат уы.  К о м и с с и я с ы н ы н  м эж ки с  тэрллбi жоне баска i ексеру К о м и с с и я с ы н ы н  кы < 
м э с е л еле-pi, Кор  Д и р е к т о р ы  усынган  жоне  К а м к о р ш ы д ы к  Кенеслмен Ь е к т л е н ,  « 1\ор., 
"Ге к с с р у К о м I i с с и я с ы л \; j) а j п, i л с р еж с.: i с р мен б с л г i л с и с лл.

Па[>аграф 1 L  К О Р  К Ы З М Е Т Ш Щ  Ж О К ) Ж  Э Н  К 
О Н Ь Щ  1C Э Р Е К Е Т Щ  Т О К Т А Т У

1. Кор кызмеллпил жою мэселес! онын басты органы -  Камкоршылык Кейес к немесс за н 
ее ке-pi л ген жагдайда сот шеш!м1мен л'окллллллла алады.

2 . Кайта уйымдастыру колданыстага займам а мен сойкес л'урде жэне осы Жарты негги 
орындалады.

3. Кай га уллым ласты ру улепим in кабылдаган жагдайда Кам корн налы к Кенес баланс 
комиссиясын, ал Ж’ою жаглайында - жою комиссиясын, Кор меишнл мен акта  мэселс,к 
UJ eu iу у ш i и та га й ы нда йд ы .

4. Н е с и е л с р д in  т а л а п н а м а л а р ы н а н  ж о н е  б о р ы ш  гы олеген  с о н  ' ка л га н  мул 1ктер  Кл р .  

Ж а р г ы л  ы к м а к с а т г а р ы  на багылл а л а д ы .

5. Кор жоюы o iry i . Кор оз кызметш л'окталуы занды лулгадардыц Б!{оiiif ай мемлекс 
регистршс жазу ел ил зге н сотте бол алы.

П араграф  21, К О Р Д Ы Н  К У Ж М Т А Р Ы П А  О З П Л Ч С Т Е Р  
М Е Н  'ГО Л Ы  1\ТЫ Р У Л  А Р  ЕМ П З У  МЧЗРП 1>1

Жаргыга озгерлулер мен лодыктырудар еппзуге усыныс жасау кукыгы 1уордын кез-кед ген

мушеенле бер1ле/н жэне ол Кор баскармасынын карастыруына бершедг

IIарагра(|) 13. Т А Р А 'Г Ы Л Г А И  
Ж А Г Д А Й Д А  (V IУ Д ]К Т I П А Й Д А Л А 11У  Р Е 'П

1\ор таратылган жагдайда кредиторлар гад абы и канагалтандыргаинан кейш калган мулла ер

Жаргылык максатл'арга л сум с алады.
Параграф 14. Ж А Р Г Ы Н Ы Ц  Iv Y U IIH E  Е П У

Bepij'iген Жаргы колданыстагы заннама лорллбгмен Кордын эдшет органларын ia мемлеге: :
ллркеу соллней баст ап  оз к у ш iне с п е л i.

П араграф  15, КО Р Ф И Л И А Л Д А Р  М ЕН  О К 1Л Д П С ТЕР  Т У Р А Л Ы  
М Э Л  I М Е Т Т  Е РД I К  0 3  Д Е  У  Г Е  Т  И IС

Крр Казакстан Республикаеынын зандарына сойкес Казахстан Респубдикасынын а\ магын; 
филиалдар куры гг, окшдпегер аша алады.

Коммерциялык емес уйымныц филиалы онын турган жершен тыс орналаскан жэне омы 
мждеттершщ бэрнл исмссе 6ip болмлн, сонын шпиле окилзпк пн Mi идет in жузеге асыра ? * и 
коммерциялык емес уйымныц окшауданган болiмiueci болын лабыдады.

Коммерциялык емес уйымиын вкллдпл онын курган жершен тыс орналаскан жоне коммерция; 
емес уйымнын мудделерж коргауды жэне онын окш/ппн жузеге асыралллн. онын атынан мэмпе 
жэне оз ге де кукы кгы к ic-эрскстгер жасайл'ын коммерциялык емсс уйым шли окшауланган пилi мп 
болын табылады



Фил нал дар мен ектдпсгер занды тулгадар бол ы п таоыл.маилы. Ол ар езлерш кур? 
коммерциялык емес уйымнын мудкчн иемдеиед! жоне ол бе-к’ггкен ер еже непзшде эре кеч ечс 
Филиалдык немесе okijizi! ici'i к мул к! жеке бал аиста жоне оларды курган коммерциялык емее уйымн 
бала не ы нда ее кер Ln ед i .

Коммерциялык емес уйымнын фидиалдары мен е к i л д i к те р i 11 i i i (когамдык. жоне :г 
б!рдесчтктерд! коспаганда) басшыларын коммерциялык емес уйымнын уэкллечдч о;лд 
тагайындайды жоне оныц еешмхаты i ieri3 i i 1де орекет

Когамдык б!рлесчлктерд!ц курылымдык бедгмшелершпд (филиалдар мен екшхикчер) басшыда 
когамдык б!рдест!ктщ жаргысымда жоне оныц (филиалы немесе окшдпч чу рал ы ережеде коздел) 
ч'ортичнен еайл;п г-.

Д i}{и б!рлесччкч"ер/ин к у р ы л ы м д ы к  б о д ! м ш с д е р ! ж ц  ( ф и л и а л д а р  мен  е п д д ч к т с ф )  б а с ш ы л а р ы  ч 
(дрлесчлкччн ж а р г ы с ы м д а  ж о н е  о н ы ц  (филиалы мен  окгпднл т у  р а д ы  е р е ж е д е  к е з де л г ен  ч'орччж 

с а й д а н а д ы  не  т а г а й ы iщ а д а д ы ,

Филиал жоне ок!лд!к оздерш курган коммерциялык емес уйымнын атынан кызмеччн жуз- 
асырады. 0 з  филиалынын не ек!лдплтн  кызмет! уинн оларды курган коммерциялык емес у и 
жауапкерш!л!кте болады. Коммерциялык емес уйымнын. филиалы мен oi-c iji/ii гл in к атауы огчс 
курган коммерциялык емес у.йымныц ачдуын кч)реечуд! камчуга тш с,

Коммерциялык емес уйымнын (|)илиалдары мен окчлдчктер! есснччк ччркелуге. ал а га у 
©згерткен жагдайда - кайл а ччркелуге жача.

Есепт!к члркедудену канта ччркелуден очуд!ц ч'орчдб! мен мерз!мч занды тулгадарды члркеу тура 
зандармен речтеледi .

К ур ь 1лтай ш ы ла р :

1. Л е п си б а е в  Ч Л С  _____________  -

г2. Климаков В.А. ____________ /'
I

3. М у с а  Д .М . '  __________________



i

I



Наименование организации 

Вид деятельности организации 

Организационно-правовая форма 

Среднегодовая численность работников 

Субъект предпринимательства

Юридический адрес организации

Приложение 2 
к приказу Министра финансов 

Республики Казахстан 
от 23 мая 2007 года N@184

Форма 1

ОФ “Eurasian Expert Council”____________

проведение общественно-значимых мероприятий

Общественный фонд

1 чел.

некоммерческое
(малого, среднего, крупного) 

Республика Казахстан, 010000, Астана, 
Теытртгык 80_____________________________

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 
за период с 1 января 2018 г. по 31 декабря 2018 г,

в тенге

АКТИВЫ
Код

строки
На конец 
отчетного

На начало 
отчетного

1 2 3 4

I. Краткосрочные активы
Денежные средства 010 - -

Краткосрочные финансовые инвестиции 011 - -
Краткосрочная дебиторская задолженность 012 - -
Запасы 013 - -
Текущие налоговые активы 014 - -
Долгосрочные активы, предназначенные для продажи 015 - -

Прочие краткосрочные активы 016 - -
Итого краткосрочных активов 100 0 0

II. Долгосрочные активы
Долгосрочные финансовые инвестиции 020 - -

Долгосрочная дебиторская задолженность 021 - -
Инвестиции, учитываемые методом долевого участия 022 - -
Инвестиционная недвижимость 023 - -

Основные средства 024 2 030 338 2 030 338
Биологические активы 025 - -

Разведочные и оценочные активы 026 - -

Нематериальные активы 027 - -
Отложенные налоговые активы 028 - -
Прочие долгосрочные активы 029 - -
Итого долгосрочных активов 200 - -

БАЛАНС (строка 100 + строка 200) 2 030 338 2 030 338



в тыс. тенге

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО И КАПИТАЛ
Код

строки
На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

1

111. Краткосрочные обязательства

Краткосрочные финансовые обязательства 

Обязательства по налогам

Обязательства по другим обязательным и добровольным 
платежам

Краткосрочная кредиторская задолженность 

Краткосрочные оценочные обязательства

2 3 4

030 - -

031 - -

032 - -

033 - -

034 - -

На конец 
отчетного 
периода

На начало 
отчетного 
периода

tfH ̂ ^;̂ подпись)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО И КАПИТАЛ
Код

строки

1

Прочие краткосрочные обязательства 
Итого краткосрочных обязательств

IV. Долгосрочные обязательства 
Долгосрочные финансовые обязательства

Долгосрочная кредиторская задолженность 
Долгосрочные оценочные обязательства 
Отложенные налоговые обязательства 
Прочие долгосрочные обязательства 
Итого долгосрочных обязательств

V, Капитал
Уставный капитал 
Неоплаченный капитал
Выкупленные собственные долевые инструменты
Эмиссионный доход
Резервы
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 

меньшинства 
Итого капитал
БАЛАНС (строка 300 *  строка 400 *  строка 500)

Руководитель Лепсибаев Чингиз КоктемСерикович
(фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер не имеется________________
(фамилия, имя, отчество)

М.П.

№



Кому:
Некоммерческому акционерному обществу 

"Центр поддержки гражданских инициатив"

фио a L uI z t 0'
иин

Согласие на участие в проекте 
конкурса на предоставление 

гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением я, ^Сииггм C iceS ^u  ц  ^
(ФИО полностью) выражаю желание принять участие в, конкурсе на предоставление 
грантов для неправительственных организаций (далее -  конкурс) по теме гранта: " Роль 
диалоговых площадок в развитии гражданского общества: международный опыт ", 
направление гранта - Укрепление общественного согласия и общенационального 
единства» и согласие реализовать социальный проект и (или) социальную программу в 
соответствии с условиями конкурса в рамках проектной заявки Общественного Фонда 
“Eurasian Expert Council”.

(подпись) (расшифровка подписи)

7

Дата заполнения " i i  " 1 ^  *-/Л201!-) год

h f t



Кому:
Некоммерческому акционерному обществу 

"Центр поддержки гражданских инициатив"
У , От кого:

ФИО JL l,.***  /  л /  
ИИН Ш М 1 Л о 1 1 А £

Согласие на участие в проекте 
конкурса на предоставление 

гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением я, -d ? ^a /tc  Z___________
(ФИО полностью) выражаю желание принять участие в конкурсе на предоставление 
грантов для неправительственных организаций (далее — конкуре) по теме гранта: ” Роль 
диалоговых площадок в развитии гражданского общества: международный опыт ", 
направление гранта - Укрепление общественного согласия и общенационального 
единства» и согласие реализовать социальный проект и (или) социальную программу в 
соответствии с условиями конкурса в рамках проектной заявки Общественного Фонда 
“Eurasian Expert Council”.

Дата заполнения " /S '" o f  2019 год



Кому:
Некоммерческому акционерному обществу 

"Центр поддержки гражданских инициатив"
От кого:

ФИО Ахметжанов Куат Оралбекович 
МИН 830714302853

Согласие на участие в проекте 
конкурса на предоставление 

гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением я, Л Е с ? k--
(ФИО полностью) выражаю желание принять участие в конкурс! на предоставление 
грантов для неправительственных организаций (далее -  конкурс) по теме гранта: " Роль 
диалоговых площадок в развитии гражданского общества: международный опыт ", 
направление гранта - Укрепление общественного согласия и общенационального 
единства» и согласие реализовать социальный проект и (или) социальную программу в 
соответствии с условиями конкурса в рамках проектной заявки Общественного Фонда 
“Eurasian Expert Council”.

/ / X M e r-f/ к  w - Hf
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата заполнения "17" январь 2019_год



"Центр поддержки гражданских инициатив"
От кого:

Ракишевой Айгуль Куанышбаевны 
НИИ 750914450047

Согласие на участие в проекте 
конкурса на предоставление 

гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением я, Ракишева Айгуль Куанышбаевна, выражаю желание 
принять участие в конкурсе на предоставление грантов для неправительственных 
организаций (далее -  конкурс) по теме гранта:" Роль диалоговых площадок в развитии 
гражданского общества: международный опыт ", направление гранта - Укрепление 
общественного согласия и общенационального единства» и согласие реализовать 
социальный проект и (или) социальную программу в соответствии с условиями конкурса в 
рамках проектной заявки Общественного Фонда “Eurasian Expert Council”.

Дата заполнения"__ " _______ 2019_год

.57



Кому:
Некоммерческому акционерному обществу 

"Центр поддержки гражданских инициатив"
От кого: 

ФИО А.Ф. Шушакова 
ИИН 620830401755

Согласие на участие в проекте 
конкурса на предоставление 

гранта для неправительственных организаций*

Настоящим заявлением я, Шушакова Александра Федоровна (ФИО полностью) 
выражаю желание принять участие в конкурсе на предоставление грантов для 
неправительственных организаций (далее -  конкурс) по теме гранта: " Роль диалоговых 
площадок в развитии гражданского общества: международный опыт ", направление 
гранта - Укрепление общественного согласия и общенационального единства» и 
согласие реализовать социальный проект и (или) социальную программу в соответствии с 
условиями конкурса в рамках проектной заявки Общественного Фонда “Eurasian Expert 
Council” .

  А.Ф. Шушакова
(подпись) (расшифровка подписи)

Дата заполнения "/'X " 2019 год
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