
«САМАЛ»
Оналту орталыгы» 

Мугедек когамдык б1рлест1п 
140003, Казахстан Республнкасы, 

Павлодар каласы, 
(ЧнгхнЦап МагагЬаеу дангылы, 

42/2
Тел.: 8 (7182) 68-29-39, 68-28-63 
ПИК КХ136017241000002121 

А1\ «Народный Банк Казахстана» 
БИК Н8ВККХКХ
БИН 960440010466

Общественное Объединение 
Инвалидов 

«Реабилитационный Центр 
«САМАЛ»

140003, Республика Казахстан, 
город Павлодар,

проспект Иигзикап МахагЬает, 
42/2

Тел.: 8 (7182) 68-29-39, 68-28-63 
ИНК КХ136017241000002121

АО «Народный Банк Казахстана 
БИК Н8ВКК2КХ
БИН 960440010466

от «5» февраля 2022 г.
Некоммерческое акционерное общество 

«Центр поддержки гражданских инициатив»

Направляем вам заявку на участие в конкурсе на предоставление грантов 
для неправительственных организации по направлению/теме: «Достижение 
целей в области образования, науки, информации, физической культуры 
и спорта/ Социальная и психологическая поддержка семей с детьми- 
инвалидами с ограниченными возможностями».

Председатель ООП «РЦ «Сама, Багнеико Зинаида Дмитриевна
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Приложение 5

Кому: Некоммерческое акционерное общество 
«Центр поддержки гражданских инициатив» 

От кого: Общественное объединение инвалидов 
«Реабилитационный Центр «САМАЛ»

Заявление на участие в конкурсе на предоставление 
гранта для неправительственных организаций

Настоящим заявлением Общественное объединение инвалидов «Реабилитационный 
Центр «САМАЛ» (далее-заявитель) выражает желание принять участие в конкурсе на 
предоставление грантов для неправительственных организаций (далее-конкурс) по 
направлению/теме гранта: «Достижение целей в области образования, науки, информации, 
физической культуры и спорта/Социальная и психологическая поддержка семей с 
детьми-инвалидами с ограниченными возможностями." и согласие реализовать 
социальный проект и (или) социальную программу в соответствии с условиями конкурса.

Заявитель настоящим подтверждает и гарантирует, что вся информация, содержащаяся 
в Заявлении и прилагаемых к ней документах, является подлинной, соответствует истинным 
фактам, и выражает осведомленность об ответственности за предоставление недостоверных 
сведений о своей правомочности, квалификации, качественных и иных характеристиках, 
соблюдении им авторских и смежных прав, а также иных ограничений, предусмотренных 
действующим законодательством Р блики Казахстан. Заявитель принимает на себя 
полную ответственность за пре

Председатель ООП «РЦ «

х недостоверных сведений.

Багненко Зинаида Дмитриевна

Дата заполнения «5» февраля 2022 года



Приложение 6 

 

Анкета заявителя 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Информация 

(заполняется заявителем) 

1. 

Наименование заявителя в соответствии со 

справкой о государственной регистрации 

(перерегистрации) юридического лица или 

свидетельством о государственной 

регистрации (перерегистрации) юридического 

лица 

Общественное объединение 

инвалидов «Реабилитационный 

Центр «САМАЛ»  

2. 
Дата государственной регистрации 

(перерегистрации) 

25.04.1996 г. - регистрация, 

20.11.2006 г. - перерегистрация 

3. Бизнес-идентификационный номер 960440010466 

4. Фактический адрес 

Республика Казахстан, 140003, 

Павлодарская область, город 

Павлодар, проспект Nursultan 

Nazarbaev, 42/2 

5. Информация о целевой группе заявителя 

Дети и подростки, молодёжь в том 

числе, дети,  подростки и молодёжь с 

нарушением умственного и 

физического развития, а также 

инвалиды детства, их 

родители/опекуны, одинокие 

пожилые люди и другое население 

6. 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии), 

должность первого руководителя, контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты 

Председатель:  

Багненко Зинаида Дмитриевна, 

раб.тел.: 8(7182) 68-28-63, 8(7182) 

68-29-39, 

моб.тел.: +7 705 550 29 23, 

адрес электронной почты: 

samalcenter@mail.ru  

7. 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

главного бухгалтера (бухгалтера), контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты 

Главный бухгалтер: 

Ибраева Рымшаш Дюсембаева, 

раб.тел.: 8(7182) 68-28-63, 8(7182) 

68-29-39, 

моб.тел.: +7 778 710 8373, 

адрес электронной почты: 

samalcenter@mail.ru  

8. Трудовые ресурсы всего, из них:  

 Штатные сотрудники 

60 человек (председатель, главный 

бухгалтер, бухгалтер, методист-

организатор, менеджер по связям с 

общественностью, юрист, 

социальный работник, инспектор по 

кадрам,  заведующий хозяйством, 

воспитатель-12 человек, помощник 

воспитателя – 6 человек, врач-

терапевт, врач-психиатр, инструктор 

ЛФК-2 человека, медицинская сестра, 

старшая медицинская сестра,  

диетсестра, физиотерапевтическая 

медсестра, инструктор по 

mailto:samalcenter@mail.ru
mailto:samalcenter@mail.ru


трудотерапии,  психолог-2 человека, 

логопед-2 человека, дефектолог, 

массажист, учитель информатики, 

дизайнер, водитель,  повар-2 

человека, кух. рабочая, вахтер-4 

человека, уборщик помещений,  

прачка, дворник, сторож-2 человека) 

 Привлекаемые специалисты  10 человек 

 Волонтёры  40 человек 

 

 



Приложение 7 

 

 

Сведения о потенциале заявителя 

 

1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) социальной 

программы уставной деятельности организации.  

Тематика социального проекта полностью соответствует уставной деятельности 

Общественного объединения инвалидов «Реабилитационный Центр «САМАЛ» (далее Центр) и 

вытекает из проводимой им каждодневной работы по оказанию разносторонней помощи 

получателям услуг (детям, подросткам и молодежи с инвалидностью, их семей, лицам 

преклонного возраста лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации), путём 

предоставления комплекса необходимых услуг, направленных на проведение оздоровительных 

и социально-реабилитационных мероприятий, создание для получателей услуг наиболее 

адекватных их возрасту и состоянию здоровью условий жизнедеятельности, приближенных к 

«домашним», повышение уровня их личностного развития, социализации и интеграции, защиту 

от всех форм дискриминации, физического или психического насилия, оскорбления, грубого 

обращения и др. В том числе, основной акцент направлен на оказание следующей деятельности: 

 Например, согласно Устава …Главными целями деятельности Центра являются: 

…Участие в реализации благотворительных программ (социальных, медицинских, 

фармацевтических, оздоровительных, экологических, культурных, образовательных, 

издательских, информационных и др.). …Для осуществления реабилитационных мероприятий, в 

которых лечение и образование не являются основными элементами - деятельность пансионатов 

для престарелых, домов малой вместимости для лиц с физическими и умственными 

недостатками. …. 

Предметом деятельности Центра является: Предоставление специальных социальных 

услуг детям, подросткам, детям и подросткам с нарушениями умственного и физического 

развития, престарелым и особым категориям лиц с ограниченными возможностями ухода за 

собой, а также лицам (семьям), находящимся в трудной жизненной ситуации: … неспособность 

к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом, вследствие перенесенной болезни и (или) 

инвалидности. … Организация и проведение анкетирования, социальных опросов, 

социологических исследований. …Осуществление содействия развитию волонтёрского 

движения. … Взаимодействие с уполномоченными органами по вопросам реализации 

внутренней политики, молодёжной политики, образования, социальной защиты населения и др., 

в том числе основной акцент в осуществленной деятельности направлен на оказание следующей 

деятельности: 

Осуществление социальной, образовательной. правовой, коррекционной (психолого-

педагогической), медицинской помощи и защите прав и интересов детей и подростков, детей и 

подростков с нарушением умственного и физического развития, инвалидов детства. 

Осуществление образовательной дея-тельности в сфере дошкольного образования. 

Осуществление консультативной и иной по-мощи семьям детей и подростков, детей и под-

ростков с нарушением умственного и физиче-ского развития, инвалидов детства и др. ... 

…Для реализации уставных целей и задач Центр: 

- проводит встречи, консультации, семинары, симпозиумы, клубы и др.; 

- проводит благотворительные мероприятия; 

- привлекает специалистов для реализации проектов, программ и мероприятий Центра; 

- осуществляет другую деятельность, в порядке, установленном действующим 

законодательством и направленную на достижение уставных целей. … 

Также в соответствии с Уставом Центр вправе реализовывать следующую деятельность: 

… - Разработка и реализация проектов и программ по осуществлению 

профилактических, лечебных, диагностических, коррекционных и реабилитационных 

мероприятий для детей и подростков, детей и подростков с нарушением умственного и 

физического развития; 

- Разработка и реализация проектов и программ по осуществлению трудовой 

реабилитации детей и подростков, детей и подростков с нарушением умственного и физического 

развития, инвалидов детства; 

- Осуществление обучения детей и подростков. детей и подростков с нарушением 

умственного и физического развития, инвалидов детства в соответствии с программами и 



учебными планами, реализуемыми с учетом государственных общеобразовательных и 

общеобязательных стандартов среднего общего образования и на основе индивидуальных 

развивающих программ; 

- Создание бесплатных и дешевых столовых, приютов, интернатов, пансионатов, 

школ, других благотворительных, медико-оздоровительных, образовательных учреждениях, 

центров здоровья и реабилитации; 

- Организация временного или постоянного проживания детей и подростков с 

нарушением умственного и физического развития, инвалидов детства, нуждающихся в 

постоянном постороннем уходе и медицинском обслуживании; 

- Создание лечебно-трудовых мастерских, а также подсобного сельского хозяйства 

для осуществления реабилитации и трудового обучения детей и подростков, детей и подростков 

с нарушением умственного и физического развития, инвалидов детства (денежные средства, 

посту-пившие от деятельности подсобного хозяйства, лечебно-трудовых мастерских, платных 

услуг расходуются по целевому назначению на материально-бытовое обеспечение, питание, 

оказание медицинской помощи, осуществление мероприятии, направленных на социально-

бытовую и трудовую реабилитацию, проведение культурно-массовой работы, развитие лечебно-

трудовых мастерских, подсобного хозяйства, оплату труда работников подсобных хозяйств, 

лечебно-трудовых мастерских); 

- Содействие в обеспечении нуждающихся детей и подростков с нарушением 

умственного и физического развития, инвалидов детства протезно-ортопедическими изделиями, 

а также немоторными средствами передвижения (ходунки, трости, костыли, кресла-коляски и др 

); 

- Участие в реализации благотворительных программ (социальных, медицинских, 

фармацевтических, оздоровительных, экологических, культурных, образовательных, 

издательских, информационных и др.); 

- Установление связей с организациями, имеющими аналогичные задачи в 

Республике Казахстан и зарубежных странах, а также участие в международных 

благотворительных и реабилитационных проектах, в работе международных общественных 

организаций, взаимодействие с зарубежными партнерами в соответствующей сфере 

деятельности, а также в другой иной форме, принятой в международной практике и не 

противоречащей законодательству Республики Казахстан, нормам и принципам международного 

права и др. … 

Уже на протяжении многих лет одним из основных направлений деятельности Центра 

является развитие помощи детям/подросткам с ограниченными возможностями их родителям с 

целью их психологической и социальной адаптации. Это направление является неотъемлемой 

частью и отдельно отражено в структуре Центра. Имеются определенные наработки, методики в 

оказании помощи нуждающимся со стороны специалистов, экспертного сообщества, так и 

волонтёров и др., что будет способствовать качественному проведению мероприятий проекта, 

скажется на полноте их содержания. 

Работники/специалисты/эксперты, которых планируется задействовать в проекте, 

обладают большим опытом работы в социальной сфере, в частности по направлению тематики 

проекта и общественной деятельности, в том числе и в волонтёрском движении,  также владеют 

необходимой квалификацией и будут выполнять свои обязанности, исходя из имеющейся 

компетенции (см. пункт 4 данного Приложения). С каждым работником/специалистом будут 

заключены индивидуальные трудовые договора, с указанием конкретных обязанностей по 

проекту и меры ответственности за проделанную работу. С каждым привлекаемым экспертом 

будут заключены индивидуальные договора гражданско-правого характера, с указанием 

конкретных обязанностей по проекту и меры ответственности за проделанную работу 

(оказываемые услуги). В необходимых случаях можно будет привлечь дополнительно партнёров, 

экспертов и специалистов из различных регионов Казахстана, для выполнения ряда мероприятий 

проекта, а также использовать международный опыт, в том числе сопредельных с Казахстаном 

государств и привлечь экспертов из этих стран, с целью апробирования международного опыта 

в Казахстане, в том числе в рамках Международного Форума, который планируется провести в 

процессе реализации данного проекта в октябре месяце. 

У  Центра достаточно ресурсов (материально-технических, человеческих, временных, 

интеллектуальных и др.), определенных возможностей, налаженных связей с подобными 

организациями, осуществляющими свою деятельность в различных регионах государства и за 

его пределами, с экспертным сообществом в данной сфере, с уполномоченными 



государственными органами, как на региональном, так и на республиканском уровне, то есть 

имеется наличие необходимого ресурса для реализации данного проекта. А то, что будет 

задействовано предварительно 8 сотрудников из 60, подтверждает то, что любая другая 

деятельность Центра не повлияет на качество реализации мероприятий проекта, а 

дополнительное привлечение экспертов и специалистов из разных регионов, осуществляемых 

свою деятельность по специфике проекта, будут способствовать более качественному 

проведению его мероприятий.  

2. Опыт работы заявителя по теме гранта.  

Перечисляется предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные 

программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года 

(проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или 

через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации).  

 

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика 

(донора) и 

географический 

охват 

выполненного 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социальног

о проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Ежегодно, с 

января по 

декабрь месяц, 

в том числе в 

течение 2017-

2021 годов 

Специальная 

социальная услуга: 

«Оказание 

социальной услуги 

детям с 

ограниченными 

возможностями в 

условиях 

полустационара» 

Город Павлодар, 

ГУ «Отдел 

занятости и 

социальных 

программ 

города  

Павлодара», 

тел.: +7(7182)32-

00-96 

2017 год: 

25 202 000 

тенге, 

2018 год: 

26 714 000 

тенге, 

2019 год: 

24 900 000 

тенге, 

2020 год: 

25 549 007 

тенге 

2021 год: 

25 890 564 

тенге 

Ежегодно, 

в том числе 

в 2017-2021 

годах, не 

менее 45 

детей с 

диагнозом 

ДЦП, 

получили/ 

получают 

необходим

ую 

поддержку  
 

Ежегодно, с 

января по 

декабрь месяц, 

в том числе в 

течение 2017-

2021 годов 

Специальная 

социальная услуга: 

«Создание 

полустационарных 

учреждений, 

предоставление 

специальных услуг 

детям с 

психоневрологически

ми заболеваниями»  

Павлодарская  

область,  

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области», 

тел.: +7 (7182) 76 

40 01 

2017 год: 

11 317 703 

тенге, 

2018 год: 

9 426 212  

тенге,  

2019 год: 

11 312 331 

тенге, 

2020 год: 

8 847 000 

тенге 

2021 год: 

16 055 205 

тенге 

Ежегодно, 

в том числе 

в 2017-2021 

годах, 8 

детей с 

психоневро

логическим

и 

заболевани

ями, 

получили/п

олучают 

необходим

ую 

поддержку  

 

Ежегодно, с 

января по 

декабрь месяц, 

в том числе в 

Социальный 

государственный 

заказ: «Мини-центр 

для детей 

Город Павлодар, 

ГУ «Отдел 

образования 

города 

2017 год: 

17 190 000 

тенге, 

2018 год: 

Ежегодно, 

в том числе 

в 2017-2021 

годах, 75 



течение 2017-

2021 годов  

дошкольного 

возраста» 

Павлодара», 

тел.: +7 (7182) 32 

21 67 

17 190 000 

тенге, 

2019 год: 

17 190 000 

2020 год: 

11 722 320 

тенге 

2021 год: 

22 547 640 

тенге 

детей 

дошкольно

го возраста, 

получили/п

олучают 

необходим

ую 

поддержку  

 

Ежегодно, с 

января по 

декабрь месяц, 

в том числе в 

течение 2017-

2021 годов 

Специальная 

социальная услуга: 

«Создание 

полустационарных 

учреждений, 

предоставление 

специальных услуг 

молодым людям с 

особыми нуждами» 

Павлодарская  

область,  

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области», 

тел.: +7 (7182) 76 

40 01 

2017 год: 

8 631 000  

тенге, 

2018 год: 

10 013 425 

тенге, 

2019 год: 

10 623 501 

тенге, 

2020 год: 

12 440 816 

Тенге 

2021 год: 

19 200 930 

тенге 

 Ежегодно, 

в том числе 

в 2017-2021 

годах, 30 

молодых 

людей с 

особыми 

нуждами, 

получили/п

олучают 

необходим

ую 

поддержку 

Ежегодно, с 

января по 

декабрь месяц, 

в том числе в 

течение 2017-

2021 годов 

Специальная 

социальная услуга: 

«Об оказании 

социальных услуг в 

условиях 

полустационара 

одиноко 

проживающим лицам 

преклонного возраста 

и инвалидам» 

Павлодарская 

область, 

ГУ «Управление 

координации 

занятости 

и социальных 

программ 

Павлодарской 

области», 

тел.: +7 (7182) 76 

40 01 

2017 год: 

8 372 300 

тенге, 

2018 год: 

3 404 362 

тенге, 

2019 год: 

3 794 108 

тенге, 

2020 год: 

5 145 588 

тенге 

2021 год: 

6 374 900 

тенге 

Ежегодно, 

в том числе 

в 2017-2021 

годах, 24 

одиноко 

проживаю

щих лиц 

преклонног

о возраста 

и 

инвалидов, 

получили/п

олучают 

необходим

ую 

поддержку 

С ноября 2016 

года, по март 

2017 года 

Проект «Создание 

учебно-

производственного 

комплекса для лиц с 

ограниченными 

возможностями, 

прежде всего из числа 

молодежи» 

Павлодарская  

область,  

Программа 

Развития 

Организации 

Объединенных 

Наций в 

Казахстане, 

тел.: +7 (7172) 69 

65 50 

2016 год / 

2017 год: 

6 700 000  

тенге 

 

Молодые 

люди с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями, в 

количестве 

45 человек, 

прошли 

обучение 

по 

выбранным 

специально

стям 

С апреля 2017, 

по декабрь 

2017 года, с 

Проект «Оказание 

социальных 

услуг лицам, 

Павлодарская  

область,  

2017 год: 

9 500 000 

тенге, 

В 2017-

2018 годах, 

ежегодно 



января 2018 

года по 

декабрь 2018 

года 

пострадавшим от 

торговли людьми, 

профилактике 

незаконной миграции, 

оказанию содействия 

мигрантам в трудной 

жизненной ситуации» 

 

ГУ «Управление 

координации 

занятости и 

социальных 

программ 

Павлодарской 

области» 

тел.: +7 (7182) 76 

40 01 

2018 год: 

11 411 000 

тенге 

не менее 14 

лиц, 

находящие

ся в 

трудной 

кризисной 

ситуации 

получили 

медицинск

ие, 

психологич

еские, 

юридическ

ие и другие 

услуги, 

согласно 

государстве

нным 

стандартам, 

что 

поддержал

о и 

улучшило 

состояние 

их 

здоровья, 

способство

вало 

реабилитац

ии и 

интеграции 

в общество 

С июля по 

декабрь 2017 

года 

Проект Социальное 

кафе «Самал». 

В рамках проекта 

была осуществлена 

деятельность 

социального кафе 

«Самал», 

организованы 

различные культурно-

массовые 

мероприятия  

Павлодарская  

область,  

Координационное 

агентство 

«Проект развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt», 

тел.: (87172) 50 

0771  

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимаю

щей 

организаци

и, по 

обучению 

молодежи 

навыкам 

общественн

о-полезной 

деятельнос

ти на благо 

общества. 

Были 

созданы 

условия 

для 

активного 

участия 

молодежи в 

деятельнос

ти 

социальног

о 



инклюзивн

ого кафе, 

на базе 

Центра, в 

соответстви

и с целями 

и задачами  

проекта 

C июля по 

декабрь 2017 

года  

 

Проект: «Её 

величество – Мама». 

В рамках проекта 

была осуществлена 

деятельность по 

оказанию содействия 

молодым мамам, 

воспитывающим 

детей с особыми 

нуждами, с целью их 

социализации в 

обществе, обучению 

необходимым 

навыкам и др. 

Павлодарская 

область,  

Координационное 

агентство 

«Проект развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt», 

тел.: (87172) 50 07 

71 

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимаю

щей 

организаци

и, по 

обучению 

молодежи 

навыкам 

общественн

о-полезной 

деятельнос

ти на благо 

общества. 

Были 

созданы 

условия, 

для 

активного 

участия 

молодежи в 

оказании 

поддержки 

молодым 

мамам, 

воспитыва

ющим 

детей с 

особыми 

нуждами, 

на базе 

Центра, в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

проекта 

С июля по 

декабрь 2017 

года  

 

Проект: 

Альтернативная 

служба "Поверь в 

себя". 

В рамках проекта 

была осуществлена 

деятельность по 

профориентации и 

профобучению 

молодежи по 

Павлодарская  

область,  

Координационное 

агентство 

«Проект развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt», 

тел.: (87172) 50 07 

71 

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимаю

щей 

организаци

и, по 

обучению 

молодежи 

навыкам 



различным 

специальностям, с 

учетом 

индивидуального 

подхода к каждому 

обучающемуся, 

исходя из специфики 

его здоровья 

общественн

о-полезной 

деятельнос

ти на благо 

общества. 

Были 

созданы 

условия 

для 

активного 

участия 

молодежи в 

обучении 

различным 

специально

стям, на 

базе 

Центра, в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

проекта 

С июля по 

декабрь 2017 

года  

 

Проект: «Творческая 

художественная 

мастерская». 

В рамках проекта 

была осуществлена 

деятельность по 

обучению искусству 

изготовления 

художественных 

изделий из гипса, 

молодежи из числа 

людей с особыми 

нуждами 

Павлодарская  

область,  

Координационное 

агентство 

«Проект развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt», 

тел.: (87172) 50 07 

71 

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимаю

щей 

организаци

и, по 

обучению 

молодежи 

навыкам 

общественн

о-полезной 

деятельнос

ти на благо 

общества. 

Были 

созданы 

условия 

для 

активного 

участия 

молодежи в 

обучении 

художестве

нному 

искусству, 

на базе 

Центра, в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

проекта 

С июля по 

декабрь 2017 

года  

 

Проект: 

Экологический 

инклюзивный театр 

«Триумф». 

Павлодарская  

область,  

Координационное 

агентство 

2017 год: 

1 150 000  

тенге 

Проведена 

работа, в 

качестве 

принимаю



В рамках проекта 

была осуществлена 

деятельность по 

приобщению 

молодежи к 

театральному 

искусству, с 

использованием 

инклюзивного 

подхода, по 

обращению внимания 

населения на 

экологические 

проблемы региона 

«Проект развития 

молодёжного 

корпуса «Zhas 

projekt», 

тел.: (87172) 50 07 

71 

 

щей 

организаци

и, по 

обучению 

молодежи 

навыкам 

общественн

о-полезной 

деятельнос

ти на благо 

общества. 

Были 

созданы 

условия 

для 

активного 

участия 

молодежи в 

деятельнос

ти 

инклюзивн

ого 

экологичес

кого театра, 

на базе, 

Центра в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

проекта 

 

С сентября по 

декабрь 2017-

2021  

годов 

 

Социальный 

государственный 

заказ: «Социализация 

и интеграция 

молодежи города 

Павлодара с 

ограниченными 

физическими 

возможностями». 

В рамках проекта был 

проведен творческий 

конкурс, в котором 

были задействованы 

не менее 40 основных 

участников. Общий 

охват составил не 

менее 1000 человек 

Город Павлодар, 

ГУ «Отдел 

внутренней 

политики города  

Павлодара», 

тел.: 8 (7182) 32 

18 75 

2017 год: 

800 000 

тенге,  

2018 год: 

1 980 000  

тенге, 

2019 год: 

1 990 000  

тенге, 

2020 год: 

1 990 000 

тенге 

2021 год: 

1 000 000 

тенге 

Были 

оказаны 

услуги по 

раскрытию 

творческог

о 

потенциала 

молодежи с 

ограниченн

ыми 

физически

ми 

возможност

ями 

 

Примечание: особенно хотелось бы обратить внимание в вышеуказанной таблице 

проекты, которые конкретно относятся к тематике данного гранта. Во всех других проектах, 

также проводилась/проводится в той или иной форме волонтерская деятельность в сфере 

социального обслуживания населения, нуждающегося в поддержке. 

Всего в период с 1996 по 2022 год (по настоящее время) Центром было реализовано 

(реализуется) более 112  проектов, на региональном, республиканском и международном 

уровнях, заказчиками которых выступали (выступают): Фонд Первого Президента Республики 

Казахстан – Лидера Нации, Фонд Сорос Казахстан, Фонд «Бота», ГУ «Управление координации 

занятости и социальных программ Павлодарской области», Скауты Германии BdP и скаутская 

организация Казахстана, ГУ «Отдел образования города Павлодара», ГУ «Отдел занятости  и 



социальных программ города Павлодара», Ассоциация развития гражданского общества 

«АРГО», ПРООН в Казахстане и ГУ «Министерство здравоохранения и социального развития 

Республики Казахстан», ГУ «Отдел внутренней политики города Павлодара», Координационное 

Агентство по развитию молодёжного корпуса, и др. 

3. Наличие у заявителя материально-технической базы для реализации социального 

проекта и (или) социальной программы. Описывается готовность организации к реализации 

социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и финансовые 

показатели).  

Центр имеет большой опыт по тематике проекта. Практически с первых лет, своей 

деятельности наша организация проводит работу по развитию и сферы социального 

обслуживания населения. В этой работе задействованы все сотрудники Центра, повзрослевшие 

воспитанники Центра, их родители (опекуны), школьники и студенческая молодёжь-учащиеся 

учебных заведений Павлодарской области, работники предприятий, различных организаций, 

представители бизнес – сообщества и неправительственного сектора (НПО) и другие 

неравнодушные граждане). При нашей организации, в качестве структурного подразделения 

действует служба психологической поддержки родителей (опекунов) наших подопечных. За 

прошедшие годы проведено огромное количество мероприятий с участием данной категории, как 

на базе Центра, так в других организациях, оказывающих услуги в сфере социального 

обслуживания населения и по месту жительства, где проживают нуждающиеся в поддержке. 

Для более качественного проведения мероприятий, в деятельности по реализации проекта, 

как собственный вклад, будет использован имущественный комплекс, где располагается Центр, 

находящийся по адресу: г. Павлодар, проспект Нурсултана Назарбаева, 42/2, с прилегающей 

территорией, а также имущество, задействованное в оказании социально-педагогических, 

социально-медицинских, социально-культурных услуг, в том числе помещения актового зала и 

социального кафе. 

В смете расходов мы отразили стоимость собственного вклада, только посредством части 

имущества, задействованного в социально-культурном блоке деятельности Центра, а именно: 

Моноблок Acer Aspire Z3-705, 21.5” FHD, Core i3 - 1 шт. 

Гарнитура Manhattan Behind-The-Neck, 20Hz, mic 30Hz, 2,2 - 2 шт. 

Web-камера CANYON CNE, 2.0Mp - 1 шт. 

Принтер Epson L810, A4- 1 шт. 

Принтер HP LaserJet Pro CP1025nw, A4 - 1 шт. 

Мышь Delux DLM-111 Optical. 1000dpi. Зебра, USB - 2 шт. 

Клавиатура Defender Dominanta XM-500.Alim.Black.USB -2 шт. 

Кабель USB Type A-B, 1.8 m Oriqinal-прозрачный, OEM - 3 шт. 

Кабель USB Type A-A, 1.8 m Onqinai-удлинитсльный, Monster 1.5 in. OEM - 3 шт. 

Сетевой фильтр Defender ES, 5 розеток, 5м, OEM - 2 шт. 

USB 3.0 YDD Extreval 1000Gb 2.5 Lenovo F309. Gray - 1 шт. 

Колонки MicroLab B-55 (2.0) - 2 шт. 

Автобус ПАЗ, Модель: ПАЗ-32053 - 1 шт. 

Так же, как собственный вклад будут задействованы в деятельности по проекту, в той или 

иной степени, сотрудники Центра, осуществляющие свою деятельность на постоянной основе, 

не указанные в составе проектной команды.  

4. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в 

реализацию предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы). 

 

Фамилия, имя, 

отчество (при 

его наличии) 

члена проектной 

команды 

Должность Опыт работы, 

соответствующий 

задачам социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы с 

указанием 

наименования 

проектов и его роли 

в их реализации 

Стаж 

работника 

(указать 

количество 

лет) 

Обязанности в 

социальном 

проекте и (или) 

социальной 

программе, 

ответственность 



Багненко 

Зинаида 

Дмитриевна 

Председа- 

тель 

Центра/Руков

одитель 

проекта 

Имеет высшее 

образование, опыт 

работы 

соответствующего 

профиля более 22-х 

лет, в частности 

принимала участие в 

реализации всех 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

руководителя 

Центра: общая 

координация 

действий по 

проектам, 

поддержка 

мероприятий 

проектов. Опыт 

деятельности по 

тематике проекта – 

более 40-ка лет. 

Активист 

Международного 

Антиядерного 

Движения «Невада-

Семипалатинск», 

скаут-лидер 

Скаутской 

организации 

Казахстан, член 

комиссии по делам 

семьи и женщин, 

член 

координационного 

совета при ГУ 

«Управление 

внутренней 

политики 

Павлодарской 

области» по 

взаимодействию  с 

НПО,  отличник 

социального 

обеспечения РК и 

др. 

Стаж работы: 

более 40 лет 

(согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Планируемый 

руководитель 

проекта. 

Руководитель 

проекта будет 

задействован в его 

реализации не 

менее 20-50 % 

своего рабочего 

времени, а также в 

свободное от 

основной работы 

время. Так как он 

является 

председателем 

Цента, то 

выполнение 

обязанностей по 

проекту будет 

более эффективно 

по данной схеме. 

В его 

должностные 

обязанности будет 

входить: 

руководство 

проектом, 

координация 

действий 

сотрудников 

Центра, 

привлекаемых 

специалистов, 

экспертов и 

волонтёров, 

задействованных 

в проекте, 

взаимодействие со 

СМИ, 

взаимодействие с 

государственным

и органами и 

НПО, 

задействованным

и в проекте в 

качестве 

партнеров, с 

другими 

организациями и 

лицами, также 

взаимодействие с 

представителями 

грантодателя и др. 

Она лично будет 

отвечать за 

реализацию 

проекта и 



предоставление 

отчетов 

Ибраева 

Рымшеш 

Дюсебаевна 

Главный 

бухгалтер 

Центра/Бухгал

тер-финансист 

по проекту 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по реализации 

различных проектов 

более 8-ми лет, в 

частности 

принимала участие в 

реализации всех 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве бухгалтера. 

Опыт деятельности 

по тематике проекта 

– более 30-ти лет 

Стаж работы: 

более 44 года 

(согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Планируемый 

бухгалтер 

проекта. В его 

должностные 

обязанности  

будет входить: 

ведение 

бухгалтерского 

учета по проекту, 

начисление 

заработной платы, 

начисление и 

оплата 

обязательных 

социальных 

отчислений и 

налогов, 

взаимодействие с 

банком, 

оприходование 

имущества, 

приобретенного 

на средства 

гранта, в 

соответствии с 

требования 

действующего 

законодательства, 

ведение 

финансового 

контроля процесса 

оказания 

необходимой 

поддержки 

получателям 

услуг, с 

соблюдением 

установленного 

порядка и в 

соответствии с 

необходимыми 

требованиями, 

подготовка 

финансовых 

отчетов по 

проекту и др. 

Бухгалтер проекта 

будет лично 

обеспечивать 

выполнение 

требований в 

части учета и 

расходования 

средств гранта 



Шотаева 

Наталья 

Курмашева 

Координатор 

проекта 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по реализации 

различных проектов 

более 20-ти лет, в 

частности 

принимала участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста. Опыт 

деятельности по 

тематике проекта  – 

более 25-ти лет 

Стаж работы: 

более 30 лет 

(согласно 

записи в 

трудовой 

книжке) 

Планируемый 

координатор 

проекта. 

Координатор 

проекта будет 

задействован в его 

реализации по 

совместительству, 

в свободное от 

основной работы 

время. Это 

позволит ему 

эффективно 

выполнять свои 

обязанности по 

проекту.  

Координатор 

проекта 

необходим для 

конкретного 

выполнения 

мероприятий по 

проекту, в 

соответствии с 

утверждённым 

планом работы и 

указаниями 

руководителя по 

проекту. В его 

должностные 

обязанности будет 

входить: ведение 

координирующей 

работы, 

взаимодействие с 

руководителем 

проекта, с 

привлекаемыми 

специалистами и 

волонтёрами по 

деятельности 

проекта и др. 

Ответственность в 

проекте будет 

определяться, 

исходя из 

возложенных 

служебных 

обязанностей 

Москаленко 

Нина Петровна 

Методист 

Центра 

/Методист-

организатор 

по проекту 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по реализации 

различных проектов 

более 11-ти лет, в 

частности, 

принимала участие в 

реализации ряда 

социальных 

 

 

 

 

 

Планируемые 

методист-

организатор по 

проекту. Будет 

задействован в его 

реализации, по 

совместительству, 

в свободное от 

основной работы 



проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

методическому 

сопровождению в 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта – 

более 20-ти лет 

Стаж работы: 

более 20 лет 

(согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

время. Это 

позволит иму 

эффективно 

выполнять свои 

обязанности по 

проекту. 

Методист-

организатор 

проекта 

необходим для 

конкретного 

выполнения 

мероприятий по 

проекту, в 

соответствии с 

утверждённым 

планом работы, 

методическим 

материалом и 

указаниями 

руководителя и 

координатора по 

проекту. В его 

должностные 

обязанности будет 

входить: ведение 

методической 

работы, 

взаимодействие со 

специалистами, 

экспертами и 

волонтерами по 

деятельности 

проекта и др. 

Ответственность в 

проекте будет 

определяться, 

исходя из 

возложенных 

служебных 

обязанностей 

Никонова 

Татьяна 

Петровна 

Специалист 

по проекту 

Имеет опыт по 

реализации 

различных проектов 

более 10-ти лет, в 

частности, принимал 

участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе в 

течении 7-ми лет по 

Стаж работы: 

более 15-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Планируемые 

специалисты по 

проекту. Будут 

задействованы в 

его реализации, по 

совместительству, 

в свободное от 

основной работы 

время. Это 

позволит им 

эффективно 

выполнять свои 

обязанности по 

проекту. 

Специалисты 

проекта 

необходимы для 



методическому 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта – 

более 10-ти лет  

более детального 

выполнения 

мероприятий по 

проекту, исходя из 

специфики их 

работы. В их 

должностные 

обязанности будет 

входить: 

взаимодействие с 

руководителем, 

координатором, 

методистом – 

организатором 

проекта, 

выполнение их 

поручений и др. 

Ответственность 

каждого 

привлекаемого 

специалиста в 

проекте будет 

определяться 

индивидуально, 

исходя из 

возложенных 

обязанностей, 

согласно 

заключаемым 

трудовым 

договорам и /или 

др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Карашашева 

Жанара 

Батырбековна 

Специалист 

по проекту 

Имеет опыт по 

реализации 

различных проектов, 

в частности, 

принимала участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

сопровождению в 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта 

более 15-ти лет. 

Стаж работы: 

более 20-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Наливайко 

Виктория 

Андреевна 

Специалист 

по социальной 

работе Центра 

/Специалист 

по проекту 

(менеджер по 

связям с 

общественнос

тью) 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по реализации 

различных проектов 

более 4-х лет, в 

частности 

принимала участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт 

Стаж работы: 

более 7 лет 

(согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 



деятельности по 

тематике проекта – 

более 10-ти лет 

Достан 

Гулбагиля 

Мараткызы 

Специалист 

по проекту  

Имеет средне-

специальное 

образование, опыт 

по тематике проекта 

более 4-х лет, в 

частности, 

принимала участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта 

более 5-ти лет 

Стаж работы: 

более 15-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Косьмин Сергей 

Игоревич 

Специалист 

по проекту 

(техник – 

программист) 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по тематике проекта, 

в частности, 

принимал участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

Стаж работы: 

более 18-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 



родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта 

более 4-х лет 

Чуб Арина 

Геннадьевна 

Специалист 

по проекту  

Принимала участие 

в реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста, 

руководителя 

проекта, эксперта и 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта 

более 4-х лет 

Стаж работы: 

более 16-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Сыченко Ирина 

Андреевна 

Специалистт 

по проекту 

Принимала участие 

в реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста, 

руководителя 

проекта, эксперта и 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт по 

тематике проекта 

более 6-ти лет 

Стаж работы: 

более 18-ти 

лет (согласно 

записям в 

трудовой 

книжке) 

Соколова Арина 

Дмитриевна 

Специалист 

по проекту 

Имеет опыт 

деятельности по 

тематике проекта 

Стаж работы: 

более 36 лет  

(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 



Янченко Леонид 

Владимирович 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование, опыт 

по тематике проекта, 

в частности, 

принимал участие в 

реализации ряда 

социальных 

проектов, 

изложенных в 

пункте 2 данного 

приложения, в 

качестве 

привлекаемого 

специалиста и/или 

др., в том числе по 

сопровождению 

деятельности 

службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов). Опыт 

деятельности по 

тематике проекта – 

более 20 лет 

Стаж работы: 

– более 20 

лет(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 

 

Планируемые 

эксперты по 

проекту. 

Эксперты по 

проекту будут 

задействованы в 

его реализации на 

основании 

договора 

гражданско-

правового 

характера. Это 

позволит им 

эффективно 

выполнять свои 

обязательства по 

проекту. 

Эксперты проекта 

необходимы для 

выполнения 

работы по 

проекту, оценки 

деятельности по 

проекту и др. 

Ответственность 

каждого 

привлекаемого 

эксперта в проекте 

будет 

определяться 

индивидуально, 

исходя из 

возложенных 

обязанностей, 

согласно 

заключаемых 

договоров 

гражданско-

правого 

характера. 

Дарибаев 

Жолтай 

Рахимбекович 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование. 

Кандидат 

медицинских наук, 

доцент. Магистр по 

здравоохранению. 
Опыт по тематике 

проекта более 30 

лет. 

Стаж работы: 

более 30-ти 

лет(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 

Камалова 

Гульнара 

Алимовна 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование. 

Обладает большим 

опытом работы на 

государственной 

службе. Опыт по 

проекту – более 30 

лет 

Стаж работы: 

более 30-ти 

лет(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 

Жайлин Темен 

Тлеукенович 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование. 

Обладает большим 

опытом работы на 

государственной 

службе и в 

общественной 

деятельности. Опыт 

по проекту – более 

30 лет 

Стаж работы: 

более 30-ти 

лет(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 

Шарипова 

Бибигуль 

Бекеновна 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование. 

Обладает большим 

опытом работы в 

общественной 

деятельности. Опыт  

Стаж работы: 

более 10-ти 

лет(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 



по проекту – более 

10 лет 

Жандаулетов 

Валерий 

Айтмукашевич 

Эксперт по 

проекту 

Имеет высшее 

образование. 

Кандидат 

экономических наук, 

профессор. 

Академик Академии 

журналистики 

Казахстана. 

Академик 

Международной 

экономической 

Академии Евразии. 

Обладает большим 

опытом работы на 

государственной 

службе и в 

общественной 

деятельности. Опыт 

по проекту – более 

30 лет 

Стаж работы: 

52 

года(согласно  

записям в 

трудовой 

книжке) 

Примечание: для подтверждения вышеуказанных данных к конкурсной заявке нами 

предоставлены копии документов (выборочно, дипломы об образовании, резюме и 

предварительные согласия на участие в гранте, заполненные собственноручно и др.). 

Конкретные участники проекта будут определены, в случае присуждения гранта. 

Также к реализации мероприятий проекта, в той или иной степени, исходя из, 

сложившейся необходимости могут быть привлечены другие специалисты и эксперты из 

различных регионов государства и зарубежных стран на основе договоров гражданско-правового 

характера или в качестве представителей партнёров по проекту. 

   

  5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе 

(заполняется в случае подачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом местных 

исполнительных органов). 

      Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация 

социального проекта и (или) социальной программы. 

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика (донора) и 

географический охват 

выполненного 

социального проекта и 

(или) социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

  

Примечание: Вся необходимая информация по данному пункту изложена в пункте 2 данного 

приложения. 

 



Приложение 8 

 

 

Содержание предлагаемого социальном проекте и (или) социальной программы 

 

1. Основная информация о социальном проекте и (или) социальной программе.  

 

Цель 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

  Целью данного социального проекта является:       

Развитие помощи детям, подросткам с ограниченными возможностями и 

родителям с целью их психологической и социальной адаптации 

Задачи 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

В данном проекте планируется решение следующих задач: 

- Обеспечение условий для деятельности по проекту. 

- Организация деятельности служб психологической поддержки родителей в 

регионах с наибольшим количеством детей с ограниченными возможностями, 

осуществление индивидуальных психолого-педагогической помощи детей с 

ОВЗ, оказание методической и психологической помощи родителям детей с 

ограниченными возможностями, обеспечение стимуляции интеллектуального и 

духовного, личностного саморазвития детей с ограниченными возможностями 

и их родителей, проведение комплекса мероприятий по социальному и 

коммуникативному развитию детей с ограниченными возможностями. 

- Получение необходимых знаний в сфере законодательных актов РК, 

позволяющих улучшить материальное состояние семей, имеющих детей с 

ограниченными возможностями. 

Для достижения поставленных задач, будут использованы следующие 

методы осуществляемой деятельности: 

- Мониторинг – непрерывный процесс наблюдения и регистрации 

параметров объекта, в сравнении с заданными критериями. 

- Анализ – методы работы, которые по отдельности или в комбинации 

могут быть применены к процессам сбора информации. 

- Форум — место (площадка) для общения и споров людей на различные 

темы жизни; также — собственно сам процесс общения. 

- Конференция — собрание, совещание групп лиц, отдельных лиц, 

организации для обсуждения определённых тем. 

- Консультация - совет, разъяснение специалиста по какому-либо вопросу. 

-          Онлайн-тренинг — это такой вид обучения, который помогает получить 

новые знания и навыки онлайн, но при этом важно, чтобы все участники были 

полностью вовлечены в процесс тренинга. Участник становиться частью 

группы и тогда все вместе должны решить определенную задачу, которая может 

возникнуть в реальной жизни. 

- Нетво́ркинг — это социальная и профессиональная деятельность, 

направленная на то, чтобы с помощью круга друзей и знакомых, работающих 

или имеющих связи в той или иной сфере, максимально быстро и эффективно 

решать сложные жизненные задачи. При этом в сути нетворкинга лежит 

выстраивание доверительных и долгосрочных отношений с людьми и 

взаимопомощь. 

- Методичка — сборник материалов, в виде небольшой книжки 

(брашюры), в которой содержатся минимальные сведения, помогающие в осво

ении какого-либо курса: программа, вопросы, необходимая литература и др. 



- Алгоритм — набор инструкций, описывающих порядок действий 

исполнителя для достижения определённого результата. 

- Презентация – это форма представления информации, как с помощью 

разнообразных технических средств, так и без них. 

- Методика — это, как правило, некий готовый «рецепт», алгоритм, 

процедура для проведения каких-либо нацеленных действий 

            Следующий метод – это публичность, который будет реализован в форме 

освещения в СМИ мероприятий проекта, а также размещения информации о 

мероприятиях на Интернет- ресурсе, создание аккаунтов в социальных сетях, 

каналов и чатов в мессенджерах, что будет способствовать решению 

поставленной цели и выполнению запланированных задач проекта. 

Исходя из накопленного опыта работы в сфере социальной защиты 

населения, в том числе исходя из опыта работы других регионов Казахстана, мы 

планируем в  рамках реализации данного проекта сформировать эффективную 

модель,  направленную на повышение качества жизни бенефициаров по 

проекту, нуждающихся в заботе со стороны государства и общества, на 

повышение их социальной защиты, а также на улучшение их социального 

положения. 

Основными участниками проекта станут бенефициары, проживающие в 14-

ти областях Республики Казахстан, а также городах Нур-Султан, Алматы и 

Шымкент. 

В ходе реализации проекта не менее 1 000 людей и 1 000 семей получат 

возможность прямого и косвенного участия в проекте, а другие его участники в 

интересах бенефициаров проекта и общества в целом. 

Для достижения поставленных задач, будут использованы следующии 

способы: 

- методическое сопровождение мероприятий проекта; 

- привлечение опытных специалистов и волонтёров, с целью качественного 

проведения мероприятий проекта; 

- привлечение опытных экспертов; 

- информирование населения о реализуемых мероприятиях через СМИ, сеть 

интернет, социальные сети и др.; 

-разработка и распространение информационных материалов по тематике 

проекта и др. 

Предлагаемая 

деятельность 

Социальная и психологическая поддержка семей с детьми-инвалидами с 

ограниченными возможностями- основная тема гранта. Проблемность этих 

процессов связана с массой нерешенных социальных, экономических, 

культурных и медицинских задач по обеспечению и созданию оптимальных 

условий жизнедеятельности людей, оказавшихся в данном положении. 

В организации социальной, психологической работы с такими людьми 

необходимо учитывать всю специфику их социального статуса не только в 

целом, но и каждого человека в отдельности, их нужды, потребности, 

биологические и социальные возможности, определенные региональные и 

другие особенности жизнедеятельности. 

Центр уже более 20-ти лет выполняет миссию по оказанию комплексной 

медико-психолого-педагогической помощи, социальной адаптации и 

интеграции детей, подростков и молодежи в общество, социальной и 

психологической поддержки их семей. В рамках деятельности Центра уже 

много лет, в виде структурного подразделения действует служба 

психологической помощи родителя (опекунам) детей/подростков – инвалидов с 

ограниченными возможностями. Мы постоянно ищем новые эффективные 

методики и формы работы. Для решения вышеуказанных задач нашей 



организацией подготовлен социальный проект, который полностью (насколько 

позволяет формат конкурсной заявки), раскрывает тематику, предложенную 

конкурсом, соответствует стратегическим целям и задачам государства. 

Мероприятия, запланированные в рамках его проведения, окажут влияние на 

достижение стратегических целей и задач государственной политики, 

определенных стратегическими документами Республики Казахстан и 

предусматривает следующие критерии: 

- направленность на достижение целей; 

- четкое изложение результатов; 

- четкое изложение, каким образом ожидаемые результаты приведут к 

достижению целей; 

- внутренний контроль и мониторинг за исполнением проекта и достижением 

результатов; 

- возможность продолжения реализации проекта в будущем; 

- соответствие деятельности, описанной в проекте сумме, запланированной 

для его реализации; 

- не превышение предполагаемых расходов, указанных в сумме проекта, 

рыночных цен, сложившихся на территории, где будут реализовываться 

мероприятия проекта; 

- охват населения, необходимый для достижения поставленной цели и 

запланированных задач; 

- вовлеченность основной адресной группы проекта; 

- объем предполагаемых денежных среств (собственного вклада) для 

реализации проекта; 

- наличие индикаторов оценки эффективности реализации проекта; 

- инновационность и конкурентоспособность предлагаемых методов 

реализации проекта; 

- оценка возможности применения проекта для последующей реализации и 

др. 

Учитывая вышеизложенные данные, цели и задачи, которые необходимо 

достигнуть в ходе реализации данного проекта он будет состоять из 3-х этапов: 

подготовительного, реализационного и завершающего. 

- В подготовительный этап входит: привлечение квалифицированных 

специалистов, экспертов и партнёров по проекту, для проведения мероприятий 

проекта, подготовка мероприятий проекта. 

- В реализационный этап входит: реализация мероприятий проекта, 

исходя из поставленных задач, информационное освещение мероприятий в 

СМИ, сети Интернет и социальных сетей, промежуточный мониторинг 

мероприятий проекта, для необходимой корректировки проводимой работы, 

подготовка и сдача промежуточных программного и финансового отчётов (по 

требованию грантодателя- НАО «Центр поддержки гражданских инициатив», 

далее «Грантодатель»). 

В завершающий этап входит: мониторинг конечного исполнения целей и 

задач мероприятий проекта, подготовка и сдача итоговых программного и 

финансового отчетов. 

Масштаб реализации проекта предусмотрен в соответствии со спецификой 

социального проекта, согласно спецификации, подготовленной 

«Грантодателем» и даже имеет дополнительные позиции, необходимые для 

более качественного проведения мероприятий. Например: предусмотрено 

проведения промежуточного мониторинга, для корректировки, проводимой 

работы и проведение мониторинга конечного исполнения цели и задач проекта 

и др. 



Территориальн

ый охват 

14 областей Республики Казахстан, города Нур-Султан, Алматы и Шымкент 

Целевые 

группы 

    Непосредственными участниками мероприятий проекта станут 

предварительно более 1000 человек (дети/подростки-инвалиды с 

ограниченными возможностями, нуждающиеся в поддержке, члены их семей, 

специалисты, работающие в данной сфере, проживающее на территории 

Республики Казахстан, представители НПО, государственных органов, 

эксперты в данной сфере, волонтеры и др.), не менее 1 000 семей 

детей/подростков с ограниченными возможностями, в виде получений 

консультаций, посредством аккаунтов в социальных сетях, каналов и чатов в 

мессенджерах. 

      Необходимость охватить в рамках реализации проекта именно 

вышеуказанные целевые группы была выявлена посредством осуществляемой 

деятельности Центром в предыдущие годы, схожей с тематикой проекта, при 

подготовке и проведении различных других проектов и исходя из требований 

гранта.           

       Количество людей, ознакомившихся с информационной (печатной) 

продукцией, предварительно составит не менее 6000 человек.  

       Аудитория СМИ, сети интернет предварительно составит не менее 495 000 

человек, т.е общий информационный охват составит не менее 501 000 человек. 

    Охват бенефициаров, предусмотрен в соответствии со спецификой 

социального проекта, согласно спецификации подготовленной 

«Грантодателем» и даже имеет большие значения, чем предусмотрено в 

конкурсных требованиях.     Например: увеличено число участников 

мероприятий проекта, количество человек, ознакомившихся с информационной 

(печатной) продукцией и др. 

 

Ожидаемые 

результаты 

В ходе реализации проекта будут достигнуты следующие реалистичные 

результаты и позитивные изменения, которые имеют четкое изложение и 

говорят о том, что проект достигнет поставленных задач и приведет к 

достижению цели: 

Краткосрочные результаты проекта:  

- Проведено не менее 6-ти основных мероприятий. 

- Налажена деятельность служб психологической помощи родителей 

(опекунов), в регионах с наибольшим количеством детей/подростков с 

ограниченными возможностями (предварительно: Павлодарская, 

Восточно-Казахстанская, Акмолинская, Карагандинская области). 

- Проведено осуществление индивидуальной психолого-педагогической 

помощи детям/подросткам-инвалидам с ограниченными 

возможностями, оказано методическая и психологическая помощь 

родителям детей/подростков-инвалидов с ограниченными 

возможностями, проведено обеспечение стимуляции 

интеллектуального и духовного, личностного саморазвития 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными возможностями и их 

родителей, проведен комплекс мероприятий по социальному и 

коммуникативному развитию детей/подростков-инвалидов с 

ограниченными возможностями, в том числе посредством проведения 

онлайн-тренингов, консультаций, посредством создания аккаунтов в 

социальных сетях, каналов и чатов в мессенджерах, оказания 

медицинской помощи, проведения нетворкинга – площадок для 

реализации инвентов и др.  



- Получены необходимые знания в сфере законодательных актов РК, 

позволяющих улучшить материальное состояние семей, имеющих 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными возможностями, 

посредством онлайн-тренингов, аккаунтов в социальных сетях, каналов 

и чатов в мессенджерах.  

- Привлечено к реализации проекта -  не менее 1 000 детей/подростков -

инвалидов с ограниченными возможностями, не менее 1 000 их семей.  

- Осуществлен информационный охват – не менее 501 000 человек. 

Долгосрочные результаты, направленные на устойчивость и успешность 

проекта: в результате проведения мероприятий, в рамках проекта: 

- произойдет расширение участия граждан и волонтёров в сфере социального 

обслуживания населения; 

- будет сформирована эффективная базовая модель, направленная на 

привлечение специалистов, экспертов, волонтёров в организации социального 

обслуживания системы социальной защиты населения, предоставляющих 

социальные услуги, в том числе в деятельности служб психологической 

поддержки родителей (опекунов); 

    - будут созданы условия, желающим стать специалистом, быть волонтёром в 

сфере оказания социальной помощи, позволяющие нормально развиваться, 

обучаться и само реализовываться; 

- будут созданы условия, позволяющих матерям (другим членам семей) с 

ребёнком/подростком-инвалидом с ограниченными возможностями нормально 

развиваться, обучаться и самореализовываться; 

- произойдёт повышение психо-эмоционального статуса матерей и их 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными возможностями; 

- произойдёт обучение матерям грамотному поведению по отношению к 

ребёнку/подростку-инвалиду с ограниченными возможностями (испытывать 

радость жизни и материнства, принимать ребёнка таким, как он есть, грамотно 

организовать его жизненное пространство); 

- произойдёт повышение шанса успешной адаптации матери и 

ребёнка/подростка-инвалида с ограниченными возможностями; 

    - произойдёт способствование повышению у членов семей детей/подростков 

-инвалидов с ограниченными возможностями, уровня самооценки и активной 

жизненной и гражданской позиции; 

    - произойдёт повышение психолого-эмоционального статуса у членов семей 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными возможностями на право быть 

полноценными членами современного общества; 

 - произойдёт преодоление у членов семей детей/подростков-инвалидов с 

ограниченными возможностями негативного эмоционального состояния, 

напряжения, волнения; 

    - произойдёт повышение у членов семей детей/подростков-инвалидов с 

ограниченными возможностями самооценки, уверенности в себе; 

- осуществится развитие у членов семей детей/подростков-инвалидов с 

ограниченными возможностями чувства собственного достоинства, 

самоуважения, умения   справиться с трудной жизненной ситуацией; 

    - произойдёт повышение участия общественности в решении проблем 

социально-уязвимых групп, с целью продвижения принципов не 

дискриминации и инклюзии и др. 

      Считаем, что в деятельности любой неправительственной организации, где 

используются элементы социальной поддержки населения, в том числе с 

участием волонтёрского движения, необходимо развивать инновационные 

формы сотрудничества специалистов, в данном случае с детьми/подростками-



инвалидами с ограниченными возможностями, их семьями, активизировать 

формы работы по взаимодействию организации с ними, совершенствовать 

систему комплексного сопровождения вышеуказанных категорий населения, 

привлечь неравнодушных граждан для участия в жизни общества, в решении 

проблем людей, которые нуждаются в поддержке и соучастии. Для других 

участников проекта, установление отношений, налаживание сотрудничества с 

детьми/подростками-инвалидами с ограниченными возможностями, 

предполагает изменение перспектив осуществляемой деятельности, дает 

ощущение её востребованности, пробуждает ресурсы для творчества, поиска 

новых форм работы, выбора методического подхода, повышает 

эффективность и результативность их деятельности, в том числе с 

применением принципов инклюзии и элементами новаторства. 

 

2.Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы.  

 

Описание текущей ситуации по проблемам, на 

решение которых направлен социальный проект 

и (или) социальная программа 

В своем ежегодном Послании народу 

Казахстана «Казахстанский путь - 2050: единая 

цель, единые интересы, единое будущее» Глава 

государства поручил усилить внимание к 

уязвимым слоям населения, в том числе, детей и 

семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей-сирот, детей-инвалидов, детей, 

живущих с ВИЧ. т.е. детей в контакте с законом, 

в т.ч.: жертв насилия и др. 

«Государства-участники уважают и 

обеспечивают все права, предусмотренные 

настоящей Конвенцией, за каждым ребенком, 

находящимся в пределах их юрисдикции, без 

какой-либо дискриминации...» {Статья 2 

Конвенции о правах ребенка) Конвенция о 

правах ребенка утверждает, что все дети равны. 

Этот «руководящий принцип» пронизывает 

каждое право, изложенное в Конвенции. 

Недопущение дискриминации означает, что все 

дети могут в равной мере осуществлять свои 

права - право на выживание, развитие, участие и 

защиту 

- без исключения и на одинаковой основе. 

Неравное отношение принимает бесконечные 

формы. Ребенка могут дискриминировать, 

потому что он, сирота, живет на удине, стал 

жертвой насилия, либо имеет другие проблемы 

здоровья, живет в сельской местности или имел 

дело с системой правосудия для 

несовершеннолетних и др. Дискриминация 

также может основываться на расе, поле, языке, 

этническом происхождении, религии или, как 

указывает Конвенция, каких-либо иных 

обстоятельствах. Наиболее распространенная 

форма дискриминации касается половины 

населения мира. Ни одна страна не может 

утверждать, что в ней ее нет, и каждое общество 



поддерживает традиции, обычаи или установки, 

которые ее укрепляют. Дискриминация по 

признаку пола может угрожать девочке на 

каждом этапе ее жизни. У нее шансы на 

рождение, на посещение школы, на хорошее 

здоровье и на способность содержать себя и свою 

семью по мере взросления гораздо слабее, чем у 

мальчика. Особо подвержены дискриминации 

дети-инвалиды. Конвенция признает это, и в 

статье 23 утверждается их право на особый уход, 

образование и подготовку. Там также 

отмечается, что эти дети не должны 

изолироваться от общества из-за отрицательных 

социальных установок. Дети, ставшие 

инвалидами в результате болезней, несчастных 

случаев, проживающие в сельских районах, 

наиболее серьезно изолированы и менее 

вероятно получают помощь. Усилия по борьбе с 

детской инвалидностью в основном 

концентрируются на профилактике (улучшение 

здравоохранения и образования), раннем 

выявлении и реабилитации. Конвенция о правах 

ребенка ясно признает конкретные потребности 

детей, которые издавна подвергались 

дискриминации. Конвенция ставит особый 

акцент на обездоленные и уязвимые группы 

детей, которые с большей вероятностью могут 

стать жертвами дискриминационной практики. 

Кроме того, Комитет по правам ребенка (орган, 

который интерпретирует Конвенцию и следит за 

ее осуществлением) возлагает на правительства 

задачу принятия активных мер для содействия 

усилиям по искоренению дискриминации. Это 

включает создание недискриминационных 

законов, содействие просветительным 

кампаниям против неравного отношения и сбор 

информации об отчужденных группах. Статъя 2 

Конвенции о правах ребенка указывает, что все 

права распространяются на всех детей без 

исключения. Благодаря Конвенции расширяется 

осознание в мире значения этого и 

предпринимается все больше действий, однако 

без равного отношения и равного доступа права 

детей никогда не станут реальностью. На 

сегодняшний день содействие культуре прав 

человека, которая признает и уважает все права 

для детей, по-прежнему остается большой 

задачей. Поэтому, уже всем ясно и понятно, что 

необходимо решать сложную, многомерную и 

включающую много составляющих систему 

оказания реабилитационных услуг 

детям/подросткам-инвалидам с ограниченными 



возможностями, их семей. Стоит заметить, что 

при осуществлении своей деятельности, мы 

постоянно сталкиваемся с трудностями, 

связанными с преодолением распространённых 

предрассудков и педагогических стереотипов в 

обществе, обеспечением не только 

качественного, но и экономически 

целесообразного пути развития данной 

категории детей/подростков. Поэтому важным 

условием успешного решения данных проблем 

является создание позитивного общественного 

отношения к данным детям/подросткам, 

педагогическими коллективами и, главное, - 

представителями местных органов власти и 

общества в целом. Большая роль в укреплении 

общественного сознания должна принадлежать 

широкой просветительской работе и пропаганде 

в СМИ идеи доступного образования, правового 

просвещения населения, формирования 

толерантного отношения к проблемам уязвимых 

слоев населения. Центр имеет в этом смысле 

огромный опыт работы по оказанию помощи в 

информировании этой проблемы и привлечении 

специалистов в целях реализации тематики 

проекта. За годы деятельности Центр является 

одним из организаторов и инициаторов, научно-

практических конференций, семинаров, круглых 

столов по проблемам уязвимых слоев населения, 

сотрудничает с международными 

организациями, привлекая в Павлодарский 

регион высококвалифицированных 

специалистов государства дальнего и ближнего 

зарубежья, работающих по проблеме 

аномального детства. С целью привлечения 

внимания общественности к проблеме 

детей/подростков, поисков практических 

решений данной проблемы, обмена опытом 

между ведущими специалистами Казахстана, 

России и другого зарубежья, а также с целью 

поисков путец сотрудничества государственных, 

коммерческих структур и НПО в решении 

данной проблемы на базе Центра проводились 

такие мероприятия, как: 

- Научно-практическая конференция 

«Медико-биологические исследования СИЯП и 

пути их реабилитации» (июнь 1999 г.). 

- Республиканская конференция 

«Проблемы реабилитации социально-уязвимых 

детей: перспективы и интеграция их в обществе» 

(июль 1999 г.). 

- Научно-практический семинар по 

проблеме комплексной реабилитации детей и 



подростков с нарушением умственного и 

физического развития с участием медицинских 

специалистов города Павлодар и 

Великобритании (октябрь 2001 г.). 

- Круглый стол «Перспективы 

сотрудничества НПО и государственного 

сектора в решении проблем реабилитации и 

интеграции в общество социально-уязвимых 

детей» (октябрь 2001 г.) и т.д. 

В рамках реализации данного проекта 

планируется проведение Международного 

Форума реабилитологов, согласно следующей 

концепции: … Международное антиядерное 

движение «Невада – Семипалатинск» совместно 

с Национальным центром детской 

реабилитологии и Общественным объединением 

инвалидов «Реабилитационный центр «Самал»  

(Центр) планируют провести в октябре 2022 года 

4-хдневный Международный Форум 

реабилитологов, который станет знаковым 

событием в сфере медицины и социальных услуг. 

На многих значимых мероприятиях, 

проводимых Движением, было получено 

официальное подтверждение разрушительных 

последствий многолетних ядерных испытаний на 

здоровье населения и на окружающую 

природную среду. Благодаря исследованиям, 

созданного при МАД «Невада- Семипалатинск» 

Проблемного комитета «Радиация. Экология. 

Здоровье», известных ученных и специалистов 

были выявлены и обозначены зоны 

экологического бедствия вокруг 

Семипалатинского испытательного ядерного 

полигона (СИЯП), которые вошли в ряд 

государственных документов Правительства 

страны по защите и реабилитации экологически 

неблагополучных регионов и здоровья 

населения, там проживающего. Неблагоприятная 

экологическая обстановка вызвала рост 

онкологических заболеваний и врожденных 

пороков развития, а «бомба» в генах уже третьего 

и последующих поколений продолжает 

взрываться. 

Ряд районов Павлодарской, Восточно-

Казахстанской и Карагандинской областей 

входит в число, пострадавших от многолетних 

ядерных испытаний и где крайне важно и 

необходимо оздоровление населения. 

Накопленный большой опыт в этом направлении 

медицины, которым необходимо поделиться в 

сфере применения инновационных технологий и 

поэтому проведение данного Форума является 



своевременным и актуальным. Планируется, что 

примут участие ведущие специалисты – 

реабилитологи из России, Японии, Южной 

Кореи, Китая, Израиля, Германии, Турции, 

Монголии, Узбекистана, Кыргызстана, а наша 

страна будет представлена, в том числе  

руководителями трех оздоровительных центров, 

входящих в зону действия СИЯП – Восточно-

Казахстанская, Карагандинская и Павлодарская 

области. 

В программу Форума будет входить: 

Международная научно-практическая 

конференция, мастер-классы, выставка 

современного оборудования, поездки в 

прилегающие районы Павлодарской области для 

обследования и рекомендаций местному 

населению. По итогам проведения Форума 

планируется выпуск сборника материалов. 

Определяющим принципом данного Форума 

является приверженность идеалами Мира и 

Добра. …. 

Рыночный характер экономики сам по себе 

неизбежно ведет к дифференциации доходов 

населения, к усилению неравенства, появлению 

богатых и бедных социальных групп. Семьи, 

имеющие детей/подростков - инвалидов по 

сравнению с другими категориями населения 

обладают гораздо меньшими возможностями 

вписаться в новые социально-экономические 

отношения. В силу возрастных изменений они с 

трудом вырабатывают новый динамический 

стереотип. Их опыт жизнедеятельности, 

приобретенный в условиях иной социальной 

системы, не соответствует новой социально-

экономической ситуации и изменившимся 

ценностным ориентирам общества. 

Вместе с тем, до сих не существует какого-

либо эталона, который бы демонстрировал, 

насколько благоприятны условия жизни для 

данной категории людей, в том или ином 

сообществе, так как сопоставимые на различных 

уровнях (региональном, межрегиональном, 

государственном, международном) данные об 

положении вышеуказанного населения по-

прежнему ограничены. Нехватка данных может 

систематически исключать их из планов 

развития и обеспечения государственной 

политики.  

В связи с этим, одной из актуальных проблем 

осуществления социальной защиты этих лиц нам 

видится проблема повышения качества их 

жизни.   



По определению ВОЗ качество жизни – это 

восприятие индивидами их положения в жизни в 

контексте культуры и системе ценностей, в 

которых они живут, в соответствии с целями, 

ожиданиями, нормами и заботами. Качество 

жизни определяется физическими, социальными 

и эмоциональными факторами жизни человека, 

имеющими для него важное значение и на него 

влияющими. Качество жизни – это степень 

комфортности человека как внутри себя, так и в 

рамках своего общества. 

Важно отметить, что социальная и 

психологическая поддержка является 

необходимым условием для субъективного и 

объективного благополучия человека. Выделяют 

три группы средств повышения качества жизни 

семей, имеющих детей/подростков - инвалидов 

которые способны защитить их от негативных 

воздействий рыночной экономики: 

- Институционализированные усилия 

социокультурной среды (общественные 

движения, органы государственной власти, 

конкретные организации и институты, в рамках 

которвых происходит адаптация); 

- Нормативно-регулятивные средства 

(официальные предписания, нормы, традиции, 

ритуалы, культурные обычаи); 

- Личностные средства (мотивы, ценностные 

ориентации, поведенческие особенности). 

В настоящее время наблюдаются некоторые 

дисфункции институциональных и нормативно-

регулятивных средств, поэтому ключевыми 

резервами адаптации становятся личностные 

ресурсы. 

Исследования и научная литература 

акцентируют внимание на том, что реализация 

социальной политики в отношении семей, 

имеющих детей/подростков - инвалидов должна 

предусматривать не только выплату денежных 

сумм и компенсаций, заботиться о 

предоставлении льгот и субсидий,  но давали бы 

возможность другим людям, активно 

участвовать в социуме, что будет способствовать 

созданию условий, которые стимулировали бы 

стремление родителей (опекунов) к активной, 

полноценной жизни. 

В аспекте удовлетворения социогенных 

потребностей геронтологическая социальная 

политика должна быть также направлена на 

создание  условий поддержания и развития 

социальных связей индивидов в обществе, 

удовлетворение потребностей в престиже, 



признание своей социальнйо значимости. Один 

из путей – формирование институтов 

общественной самоорганизации, участия в 

общественно значимых проектах. Общественная 

деятельность, которая давала бы возможность 

быть полезным другим, будет служить 

источником уважения со стороны  окружающих 

и самоуважения. 

Политика нашего государства, так же как и 

зарубежных стран направлена на социальную 

поддержку населения. Необходима социальная 

защита и активизация должного взаимодействия, 

для создания условий, в которых нуждающиеся 

люди могли бы получать дополнительную 

поддержку со стороны общества, в том числе 

профильных НПО и волонтёрского движения 

граждан. 

Сравнивая систему социальной защиты 

бенефициаров по проекту в нашей стране и за 

рубежом, конечно, можно найти существенные 

различия. Во многом эти различия связаны с 

уровнем общего благосостояния, достигнутого 

этими странами. 

Однако, опыт, накопленный зарубежными 

странами, по созданию оптимальных и 

комфортных условий проживания для граждан, 

бенефициаров по проекту, их семей, заслуживает 

пристального внимания. Образ жизни этих 

людей, их привычки, всё это должно 

учитываться при работе с такими людьми. 

Разработка и внедрение в практическую работу 

новых технологий, новаций всегда должна 

учитывать концепцию, в том числе участие в 

данной деятельности общественных структур. 

Взаимодействие органов социальной защиты 

населения, общественных структур и человека, 

нуждающегося в их поддержке,  в нашей стране 

должно строиться на отношении доверия, 

уважения и сохранении прав граждан. 

Имея огромный опыт работы, мы постоянно 

ищем новые эффективные методики и формы 

работы. С этой целью нашей организацией 

подготовлен данный социальный проект, 

который полностью, раскрывает тематику, 

предложенную конкурсом, соответствует целям 

и задачам поставленным «Грантодателем». 

     В конечном итоге реализация данного 

проекта будет способствовать решению проблем 

целевой группы бенефициаров – 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными 

возможностями, их семьям. 



Ссылки на статистические данные и (или) данные 

исследований, в том числе собственных 

Сегодня одной из актуальных проблем остаётся 

инвалидность в среде детей/подростков, которая 

имеет тенденцию к росту. В республике 

Казахстан 140 тысяч детей/подростков-

инвалидов с ограниченными возможностями. 

Основные причины - врожденные аномалии 

(32,5%. или 3.8 тысяч человек), заболевания 

нервной системы (23,7%, или 2,8 тысяч человек), 

психические расстройства (11,1%, или 1,3 тысяч 

человек). 

На территории Павлодарской области 

проживают 27 699 инвалидов первой и второй 

групп, из них 2 670 детей/подростков-инвалидов 

с ограниченными возможностями. Всего 

детей/подростков- инвалидов в регионе — 5 031. 

По численности инвалидов область занимает 

третье место в республике. Как сложиться их 

взрослая жизнь, будут ли они чувствовать себя 

равными в обществе? Находят ли они и их семьи 

помощь и поддержку государства в образовании, 

интеграции в современное общество, в развитии 

творческих способностей и др.? 

     В современных социально-экономических 

условиях значительно обострились проблемы 

социальной адаптации и реабилитации 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными 

возможностями. Несмотря на множество 

предложенных форм образования и воспитания 

этих детей/подростков, семья, воспитывающая 

такого ребенка, сталкивается с трудностями в 

решении педагогических, социально-

психологических и правовых задач. Семья не 

может воспитывать ребёнка изолированно от 

других воспитательных институтов, так как 

ребёнок/подросток-инвалид с ограниченными 

возможностями посещает дошкольное 

учреждение, школу, различные центры и другие 

образовательные учреждения наравне с другими 

детьми. Семья, имеющая такого ребёнка – это 

семья, где происходит дезинтеграция семейных 

отношений. К сожалению, с течением времени, 

тяжелые детские недуги не излечиваются, а 

состояние родителей, особенно матерей 

ухудшается. Болезнь ребёнка зачастую меняет 

весь привычный уклад жизни в семье. Возникают 

нервные, конфликтные отношения между 

супругами и другими членами семьи. Также, 

появление в семье ребёнка/подростка-инвалида с 

ограниченными возможностями может вызвать 

стремление родителей к изоляции от общества. 

Зачастую они становятся малообщительными, 

избирательными в контактах. Часто с 



появлением такого ребёнка родители 

самоизолируются из привычного круга общения. 

Им становится тяжело общаться с друзьями-

подругами, у которых здоровые дети, иногда 

появляется осуждение со стороны старшего 

поколения (бабушек-дедушек). Исходя из 

возникшей необходимости, матери 

детей/подростков-инвалидов с ограниченными 

возможностями оставляют работу, чтобы 

ухаживать за ребёнком. 

Практика показывает, что психолого-

педагогическая помощь оказывается более 

продуктивной, когда с семьёй работает команда 

специалистов, нацеленных на общий результат. 

Мы полностью поддерживаем предложение о 

том, чтобы матерей детей/подростков-инвалидов 

с ограниченными возможностями необходимо 

приравнять к социальным работникам. 

Государство должно дать понять таким семьям 

что они не одиноки. 

Подготовив данный проект, мы планируем 

оказать содействие вышеуказанной категории 

людей в решении их проблем, помочь им 

самореализоваться, быть востребованными в 

социауме и успешно интегрироваться в общество 

в новом качестве. 

     Добровольческие инициативы - тема очень 

актуальная для Казахстана. В настоящее время 

волонтёрство в стране перешло на новый этап 

развития. К Казахстанцам, особенно молодому 

поколению, уже пришло понимание того, что 

добровольный труд на благо общества 

необходим каждому и является одним из условий 

успешной жизни всей страны. 

     На сегодняшний день волонтёрская 

деятельность находятся на пике популярности: 

активные граждане, собираясь в инициативные 

группы, или присоединяясь к деятельности 

действующих неправительственных 

организаций, добровольно и безвозмездно 

помогают детским домам, специализированным 

медицинским учреждениям и детям, домам 

престарелых, нуждающимся в какой-либо 

помощи. 

      Несмотря на то, что волонтёрские усилия до 

сих пор носят фрагментарный характер и не 

имеют системного подхода, а также отлаженных 

практически механизмов государственного 

регулирования и стимулирования, граждане 

Казахстана очень активно принимают участие в 

благотворительной и социальной жизни страны. 

Об этом свидетельствуют количественные 



показатели волонтёров, принимающих участие в 

организации и проведении спортивных 

соревнований, благотворительных марафонов, 

программ поддержки детей с трудноизлечимыми 

заболеваниями, проектов, реализуемых в детских 

домах и домах престарелых. Аналитические 

данные свидетельствуют о том, что основным 

мотивом добровольцев является обычное 

желание быть полезным, именно поэтому 

становятся добровольцами 9 человек из 10. 

     Сегодня в стране ведутся дискуссии на тему 

формирования молодёжной политики, 

положений, законов о благотворительности и 

волонтёрской деятельности, разрабатываются 

программы по борьбе с суицидами и 

привлечению волонтёров в центры социального 

обслуживания т.д.  

     Закон «О государственной молодёжной 

политике» предусматривает создание и 

активную поддержку государством молодёжных 

волонтёрских организаций. Так, в Казахстане 

уже действуют центры по развитию 

волонтёрских движений. 

      По данным минобразования и науки, одна 

треть населения Казахстана составляет 

молодёжь, 5,4% из которой постоянно заняты в 

деятельности молодёжных организаций, в том 

числе и волонтёрской направленности. 

     Волонтёр осуществляет свою деятельность 

безвозмездно, стремиться внести свой вклад в 

реализацию социально значимых проектов. 

Взамен он получает опыт работы в команде, 

возможность участвовать на различных 

мероприятиях, общение с интересными людьми. 

      Деятельность волонтёров делится по 

различным категориям. К примеру, 

общественные работы, как добровольная уборка 

территорий, организация общественно - 

полезных мероприятий, благотворительных 

концертов, социальная помощь инвалидам, 

детям-сиротам, престарелым, защита 

окружающей среды и животных. Также к 

волонтёрской деятельности относится изучение 

иностранных языков путем общения с 

носителями иностранных культур. 

      Из республиканского бюджета Казахстана на 

2019-2021 годы выделено 7,2 млрд. тенге на 

развитие волонтёрской деятельности. 

       Например, в целях повышения доли 

населения, уделяющего время волонтёрству, в 

рамках реализации дорожной карты по 

проведению года молодежи в 2019 году были 



предусмотрены мероприятия по повышению 

стипендии на 30% студентам высших учебных 

заведений, занимающихся волонтёрской 

деятельностью. В рамках данных мероприятий в 

дальнейшем планируется привлекать ежегодно 

порядка 50 000 студентов к волонтёрской работе. 

Общие расходы на реализацию данных 

мероприятий в виде выделения из 

республиканского бюджета составили 7,2 млрд. 

тенге, из них в 2019 году – 1,2 млрд тенге, в 2020-

2021 годах – по 3 млрд. тенге ежегодно. 

      Так же, при школах создаются единые 

группы волонтёров из числа учащихся, которые 

добровольно будут навещать ребёнка 

(одноклассника), обучающегося на дому, с целью 

совместного общения, проведения досуга, 

познавательных командных игр (в 

Павлодарской, Северо-Казахстанской, Западно-

Казахстанской и Жамбылской областях и др.). 

Также запланированы другие различные 

мероприятия, охватывающие волонтёрскую 

тематику. 

      В данном же проекте планируется охватить 

волонтёрство, направленное на сферу 

социального обслуживания населения, а именно 

оказание психологической поддержки семьям, 

имеющих детей/подростков – инвалидов с 

ограниченными возможностями. 

Информация о проведении работы по выявлению 

потребностей целевой группы (оценка 

потребностей) 

Центр осуществляет свою деятельность с 1995 

года. Остро стоял вопрос в регионе оказания 

помощи детям с инвалидностью. Была создана 

инициативная группа, в том числе родителей, 

общественников (инициировали открытие 

реабилитационного Центра для детей с ДЦП), 

которая начала свою деятельность по выявлению 

семей, имеющих детей инвалидов, изучению 

потребностей, проблем. Проводились 

благотворительные Акции по сбору финансовых 

средств, одежды и прочее. Организовывали 

праздничные мероприятия для детей, 

оказывалась помощь их семьям. Разрабатывался 

Устав новой организации. И 25 апреля 1996 года 

организация прошла юридическую организацию 

как ОО «Центр социальной адаптации и 

трудовой реабилитации детей и подростков с 

нарушением умственного и физического 

развития «Самал». 

На момент открытия в городе Павлодаре не 

существовало ни одного учреждения 

коррекционного профиля, занимавшегося 

реабилитацией детей с инвалидностью. 



С самого основания Центр на практике 

осуществляет сотрудничество со многими 

государственными, общественными и бизнес-

структурами. 

С 2007 года и по настоящее время Центр 

реализует государственный социальный заказ по 

оказанию в рамках полустационара специальных 

социальных услуг детям с ограниченными 

возможностями, детям и лицам старше 18 лет с 

психоневрологическими патологиями, 

заказчиком которых является ГУ «Отдел 

занятости и социальных программ города 

Павлодара». 

Одной из важных задач в работе с лицами с 

особыми нуждами является соблюдение 

преемственности и завершения цикла 

реабилитационных мероприятий. Так, за 25 года 

своей деятельности, Центр воспитал целое 

поколение молодых людей, возраст которых 

пересек черту 18 лет, но мы продолжаем свою 

работу дальше. Центром успешно запущен так 

называемый круговорот жизненных циклов. Еще 

в 2006 году было запланировано создание в 

городе Павлодар учебно-производственного 

комплекса трудовой реабилитации и 

профессиональной ориентации для лиц с 

инвалидностью. В 2018 году это стало 

реальностью. 2 октября УПК «Шебер» прошел 

юридическую регистрацию и является новым 

партнёром Центра.  

Цель деятельности - профессиональная 

ориентация, предпрофессиональная подготовка, 

создание рабочих мест и оказание помощи в 

трудоустройстве молодежи с особыми нуждами, 

а также их здоровых сверстников, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. Программа 

обучения Учебно-производственного комплекса 

проходила апробацию в течении 2017 года, в 

рамках проекта ПРООН.  

Социальная адаптация и интеграция в 

общество молодежи с психоневрологическими и 

физическими патологиями - основная задача как 

медицинской, психолого-педагогической, так и 

социальной реабилитации.  В Центре 

разрабатываются индивидуальные 

реабилитационные подходы для более успешной 

социализации и интеграции в общество.  

Поэтому Центр постоянно ищет новые методики 

и формы работы со своими воспитанниками.  

Так, в период с января по декабрь 2020 года 

услуги реабилитации в Центре получили 74 

ребенка до 18 лет и 30 молодых людей с 



инвалидностью. Своевременное оказание 

необходимой помощи в раннем и дошкольном 

возрасте позволяет значительно преодолеть 

нарушения в развитии ребенка и подготовить его 

к обучению в общеобразовательной школе.  

В 2020-2021 уч.году - 37 детей с особыми 

образовательными потребностями Центра 

обучаются в коррекционных и 

общеобразовательных школах (1 класс – 6 чел.; 2 

класс – 6 чел.; 3 класс – 9 чел.; 4 класс – 4 чел.; 

среднее звено – 12 чел.). 

С 2010 года - 6 воспитанников Центра  

получили высшее образование по 

специальности: педагог-психолог, психолог, 

юрист; 11 воспитанников создали собственные 

семьи, родилось 6 детей. 

В 2020 году в Центр было трудоустроено 27 

человек с инвалидностью, из них 7 человек в 

штате Центра, 20 человек по государственной 

программе Центра занятости – «Выполнение 

временных общественных работ». 

С 2013 года в Центре   создан и работает 

«Инклюзивный кукольно-ролевой и музыкально-

пластический театр «Триумф». Спектакли театра 

необычные, в них одновременно задействованы 

дети и молодежь как с ментальными и 

физическими отклонениями, так и лица без 

инвалидности. 

Проект «Инклюзивный кукольно-ролевой и 

музыкально-пластический театр «Триумф» 

постоянно действующий, и осуществляется в 

рамках программы, направленной на 

социализацию детей и молодежи с 

ограниченными возможностями, а также их 

успешную интеграцию в общество, привитие 

интереса к самостоятельной трудовой 

деятельности, развитие творческих способностей 

молодежи с ограниченными возможностями. 

Через участие в инклюзивных театральных 

постановках, выступлениях ведется большая 

работа по преодолению барьеров и созданию 

более комфортной обстановки для людей с 

особыми потребностями.  Интеграция детей и 

молодежи с ограниченными возможностями в 

общество возможна лишь при формировании 

позитивного отношения к этой категории. 

Происходит моральная поддержка инвалидов 

«здоровым обществом». Систематически 

проводимая в этом направлении работа приносит 

положительные результаты.  В здоровых детях и 

взрослых совместные мероприятия воспитывают 



милосердие, терпимость, отзывчивость. Идет 

подготовка общества к принятию таких людей.  

Мы тесно сотрудничаем с колледжами, 

высшими учебными заведениями и средними 

школами, привлекая студентов и учащихся для 

участия в постановках. Волонтеры принимают 

наших воспитанников как равных. Выступления 

спектаклей проходят в разных учебных 

заведениях города, для спонсоров, родителей, на 

Дне города и других массовых праздниках. 

Состоялось выступление в столице городе Нур-

Султан, с.Баянаул участвовали в 1 молодежном 

областном театральном фестивале 

(Павлодарская область). Главная героиня 

(колясочница) выиграла номинацию «Лучшая 

женская роль, а спектакль –  номинацию «Приз 

зрительских симпатий». 

 В составе театра функционирует театральное 

кафе, которым руководит и работает молодежь с 

ограниченными возможностями. Это еще один 

проект «Социальное кафе «Самал». Реализуя 

данный проект мы предоставили возможность 

общения детям и молодежи с особыми нуждами 

с их здоровыми сверстниками, способствуем 

социальной адаптации их в обществе, привитию 

молодым людям с особыми нуждами трудовых 

навыков, коррекции психических недостатков,  

преодолению негативных эмоциональных 

состояний. 

С 2007 года на постоянной основе реализуется 

проект для самых маленьких детей «Айналайын» 

- открыта группа вместе с мамой. Специалисты 

обучают мам развивать способности ребенка, 

проводят вместе с педагогами мероприятия и 

занятия для детей. Специалисты считают, что 

мама, обученная специалистами, может своей 

безграничной, безусловной любовью, 

умноженной на знание восстановить 

психологическое и физическое здоровье.  

Данный проект стал основой для реализации в 

2017 году другого проекта «Ее величество – 

МАМА!», финансируемого в рамках Проекта 

Развития Молодежного Корпуса «Zhasproject», 

при поддержке Министерства образования и 

науки Республики Казахстан и Всемирного 

Банка. Проект был ориентирован на молодых 

(одиноких) мам и семей, воспитывающих детей с 

особыми нуждами, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, а также детей (подростков) 

(от 3-х до 14 лет) с особыми нуждами. 

Также, на базе Центра успешно 

функционирует проект «Инклюзивный клуб 



«Гражданское участие». В программу клуба 

включены мероприятия, направленные на 

поддержку и развитие гражданской инициативы 

молодежи с особыми нуждами, с 

использованием принципов не дискриминации и 

инклюзии, на развитие системы их психолого-

педагогического сопровождения, в условиях 

Центра, на активное использование в 

деятельности специалистов Центра 

инновационных и инклюзивных форм работы по 

взаимодействию с молодежью с особыми 

нуждами.   

В деятельности клуба помимо обучения 

молодых людей с особыми нуждами проводятся 

встречи выходного дня, другие общественно-

культурные мероприятия, с приглашением 

лидеров НПО, гражданских активистов, 

депутатов маслихатов, членов общественных 

советов, государственных служащих, других 

людей, успешно проявивших себя в 

общественной жизни, выбранной профессии и 

др. 

Одним из результатов деятельности 

Инклюзивного клуба «Гражданское участие» 

является создание Международного 

Антиядерного Молодежного Альянса (МАМА), 

инициаторами и членами которого является 

поколение, выросшее в Центре, получившее 

возможность обучения в вузах и колледжах 

страны, вернувшихся в родные стены с целью 

лоббирования интересов детей и молодежи с 

инвалидностью.  

Являясь детским крылом МАД «Невада-

Семипалатинск» Центр является одним из 

организаторов миротворческой работы в 

Республике.   

Так, с 2015 года при поддержке Акимата 

Павлодарской области были проведены такие 

значимые мероприятия, как Первый 

Международный лагерь «Посланники Мира», 

Первый Международный молодежный Форум 

«Эстафету Мира - молодым», Слет молодых 

миротворцев и другие мероприятия, которые 

объединили усилия государства и гражданского 

общества в деле воспитания культуры мира в 

умах молодежи, формировании у молодого 

поколения активной жизненной позиции, 

непримиримой с насилием, жестокостью и 

войнами. С 2017 года Центр является 

постоянным членом Ассоциации Экологических 

Организаций Казахстана. 



Отдельно хотелось бы отметить проект, 

получивший государственную поддержку в 

рамках государственного социального заказа и 

реализуемый на протяжении 3-х лет на базе 

«Центра», «Социализация и интеграция детей и 

молодёжи с ограниченными возможностями в 

общественную жизнь города Павлодара», в 

рамках которого производится организация и 

проведение конкурса творческих проектов для 

подростков и молодых людей с ограниченными 

физическими возможностями, раскрытие 

творческого потенциала детей и молодежи с 

ограниченными возможностями. 

Конечно, это не полный перечень 

реализованных и реализуемых проектов. Центр 

является одним из первых в Республике 

организации, который ввел в свою деятельность 

принципы «ИНКЛЮЗИИ», поэтому, так или 

иначе, инклюзия является базовой основой всех 

проектов, реализуемых Центром. 

Таким образом, в своей деятельности Центр 

придерживается сформировавшейся активной 

позиции и проводит своим коллективом 

необходимую, востребованную, повседневную 

работу, с целевыми группами при поддержке 

попечительского совета, общественности, 

родителей своих воспитанников, волонтеров, в 

партнёрстве с государственными органами и 

представителями гражданского общества. Это и 

является реальным показателем вклада Центра в 

решение социальных задач, прежде всего на 

региональном уровне. В партнёрстве с 

уполномоченными государственными органами 

и обществом Центр совместно решает проблемы 

детей и подростков со специальными нуждами, 

молодых людей, их родителей, людей пожилого 

возраста, других уязвимых слоёв населения. 

Также, представители Центра активно 

принимают участие в общественной жизни 

города Павлодара, Павлодарской области, в 

антиядерном миротворческом движении 

Республики Казахстан, в политической жизни 

государства. 

Центр обменивается опытом работы с 

подобными Центрами Республики, дальнего и 

ближнего зарубежья. Мы сотрудничаем с 

специалистами ведущих реабилитационных 

центров и клиник, зарубежными специалистами, 

волонтерами, реабилитологами, 

физиотерапевтами, ортопедами. Специалисты 

Центра на постоянной основе повышают свою 

квалификацию, внедряя новейшие методы и 



технологии в реабилитационный процесс 

Центра.Так же на протяжении многих лет нашей 

организацией накоплен большой опыт работы по 

взаимодействию с различными структурами, 

осуществляющими свою деятельность по 

социальной защите населения, в том числе с 

центрами социального обслуживания населения, 

НПО, которые оказывают социальные услуги, с 

волонтёрским движением в сфере социального 

обслуживания населения, как в нашем регионе, 

так и в других областях Казахстана.  

 

2. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) 

социальной программы).  

Описывается участие представителей целевых групп в процессе планирования и реализации 

социального проекта и (или) социальной программы.  

Целевая группа Количество Возраст Какую пользу получит 

целевая группа 

Дети/подростки-

инвалиды с 

ограниченными 

возможностями 

Не менее 1 000 

человек 

Приблизительно с 

момента 

рождения до 14 

лет 

Бенефициарам по проекту 

будут созданы условия для 

качественного социального 

обслуживания, поддержки 

со стороны Центра, 

партнёров по проекту, 

волонтёрского движения и 

др. 

Семьи, 

воспитывающих 

детей/подростков – 

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

Не менее 1 000 

семей 

Приблизительно с 

18 до 75 лет 

Волонтеры, 

осуществляющие 

деятельность в сфере 

социального 

обслуживания 

населения 

Не менее 100 

человек 

Любой (исходя из 

компетенции и 

возрастных 

ограничении) 

Получат возможность 

реализовать свою 

инициативу, оказать 

содействие нуждающимся в 

их поддержке 

Специалисты и 

эксперты, 

работающие в сфере 

оказания услуг по 

тематике проекта  

Не менее 17 

человек 

Любой (с момента 

получения 

соответствующего 

образования и 

уровня 

компетенции) 

Получат возможность 

совершенствовать свой 

профессиональный уровень, 

в рамках деятельности по 

проекту 

Представители 

государственных и 

негосударственных 

организаций, 

связанных по роду 

своей деятельности с 

тематикой проекта 

Не менее 50 

 человек 

Любой (исходя из 

служебной 

компетенции) 

Примут участие в 

реализации некоторых 

мероприятии проекта, что 

позволит совместными 

усилиями решить 

определенные вопросы 

бенефициаров  

Представители НПО 
Не менее 90 

 человек 

Любой (исходя из 

компетенции и 

специфики НПО) 

Получат возможность в 

совершенствовании 

осуществляемой 

деятельности, исходя из 

профиля и специфики НПО 



Лица, 

ознакомившиеся с 

информационной 

продукцией по 

тематике проекта 

Не менее 6 000 

человек 

Любой (исходя из 

интереса к 

тематике проекта 

и возрастных 

ограничении) 

 

 

Получат информацию по 

тематике проекта, что 

поможет им 

ориентироваться в 

указанных вопросах, а также 

в случае желания проявить 

себя в  

оказании поддержки 

бенефициарам по проекту, в 

той или иной степени 

Аудитория СМИ и 

сети Интернет, 

ознакомившиеся с 

тематикой проекта 

Не менее 

495 000 

человек 

Любой (исходя из 

интереса к 

тематике проекта 

и возрастных 

ограничений) 

Анализ потребностей данных целевых групп был осуществлен из следующих источников: 

- повседневная деятельность Центра, по оказанию адресной поддержки бенефициарам, в 

том числе с привлечением волонтеров; 
- реализованные проекты за предыдущие годы, схожие с тематикой данного проекта; 
- деятельность структуры Центра – службы психологической помощи родителям 

(опекунам); 
- информация (сеть Интернет, статистические данные и др.), используемая нашей 

организацией при подготовке к данному проекту. 
 

3. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные 

стороны.  

Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и 

заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной 

программе (например, государственные органы, неправительственные организации, представители 

бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и прочие), а также 

виды поддержки (информационная, консультативная и другие). 

 

 

Наименование партнёра, заинтересованной 

стороны 

Вид участия и конкретное направление 

ГУ «Управление координации занятости и  

социальных программ Павлодарской области»,  

ГУ «Отдел занятости и социальных программ г. 

Павлодара», 

Павлодарский областной филиал партии «Nur 

Otan», 

Павлодарский областной филиал 

«Общенациональной социал-демократической 

партии» 

Консультационный. Будет оказана 

методическая помощь при проведении 

мероприятий проекта 

МАД «Невада-Семипалатинск», ОО 

«Отраслевой профессиональный союз 

работников горнометаллургических 

предприятий и смежных производств 

«ENBEK», ОО «Союз Чернобыль» 

Павлодарской области, ОЮЛ «Гражданский 

альянс Павлодарской области», Ассоциация 

детских и молодёжных организаций 

Павлодарской области, ОФ «Молодая 

гвардия», ОФ «Союз детских и пионерских 

организаций Павлодарской области», ОФ 

Организационный. Будет оказано 

содействие, в качестве партнёра, в 

организации деятельности по проекту 



«Инициатива граждан», ОМФ «Будущее 

поколение», ОФ «Общественный фонд имени 

Бахита Сагандыкова» и др. 

 

4. Обратная связь с целевой группой по социальному проекту и (или) социальной программе.  

Наименование целевой группы Каким образом будет замеряться уровень 

удовлетворенности целевой группы 

Дети/подростки-инвалиды с ограниченными 

возможностями, их семьи 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования 

среди бенефициаров (до проведения 

мероприятий проекта и после их завершения) 

Волонтёры, осуществляющие деятельность в 

сфере социального обслуживания населения 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

Специалисты и эксперты, работающие в 

сфере оказания услуг по тематике проекта  

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

Представители государственных и 

негосударственных организаций, связанных 

по роду своей деятельности с тематикой 

проекта 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

Представители НПО 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного анкетирования (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

Лица, ознакомившиеся с печатной 

продукцией по тематике проекта 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного устного опроса (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

 

Аудитория СМИ и сети Интернет, 

ознакомившиеся с тематикой проекта 

Обратная связь будет организована в виде 

проведения выборочного устного опроса (до 

проведения мероприятий проекта и после их 

завершения) 

Обратная связь будет организована в виде проведения выборочного 

анкетирования/выборочного устного опроса среди части бенефициаров, а также представителей 

других целевых групп по проекту (до проведения мероприятий проекта и после их завершения). 

Для оценки эффективности реализации проекта, для оценки обратной связи, будут 

использованы следующие критерии и индикаторы: 

Индикатор Описание Инструмент  
измерения 

Периодичность  
измерения 

   

Адресность 

Параметр, оценивающий 

степень доступности 

получения услуг для целевой 

группы. В качестве 

дополнительных параметров 

рассматривается охват 

аудитории, бенефициаров 

    Мониторинг 

 

В течение реализации 
проекта 



 

 

Своевременность 

реализации 

Параметр, оценивающий 

своевременность исполнения 

этапов, наличие 
планирования и 

своевременность реализации 

 

 

    Мониторинг 

 

 

В течение реализации 
проекта 

 

 

 

Обоснованность 

Параметр, оценивающий 

актуальность необходимость 

проведения отдельных 

мероприятий, также 
эффективность каждого 

конкретного мероприятия по 

отношению количеству 

потребителей услуг 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

В течение реализации 
проекта 

 

 

 

 

Освещенность 

 

Параметр,  

оценивающий работу 

по информационному 

обеспечению освещению 

мероприятий, в т.ч. 

информационную  

кампанию по освещению 

мероприятий для целевой 

аудитории 

 

 

 

 

Мониторинг 

 

 

 

 

В течение реализации 
проекта 

 

Социальная 

значимость 

 

Параметр, оценивающий 

эффект работы для целевой 

группы и для решения целей 

и задач проекта 

 

 

Мониторинг 

 

 

В течение реализации 
проекта 

 

Завершенность 

 

Конечное исполнение  

целей и задач мероприятий 
 

Мониторинг 

В течение 
реализации 

проекта 

 

 В других пунктах данного Приложения, особенно в пункте 2, приведены аргументированные 

объяснения того, как и почему мероприятия, предусмотренные в рамках данного проекта 

приведут к достижениям поставленных целей и задач, что в том числе отражено в информации 

по обоснованности реализаций социального проекта, в описании целевых групп, в анализе их  

потребностей, в описании участия партнёров по проекту в реализации его мероприятий, в оценки 

уроня удовлетворенности целевых групп, посредством обратной связи, в оценке эффективности 

реализации проекта и др.  

 

 

5. План мониторинга реализации социального проекта и (или) социальной программы.  

 

Цель социального проекта или социальной программы: Развитие помощи детям, подросткам с 

ограниченными возможностями и родителям с целью их психологической и социальной адаптации 

Задача Мероприятия Краткосрочные и 

долгосрочные 

результаты 

Индикаторы (к 

краткосрочным и 

долгосрочным 

результатам) 

Периоди

чность 

измерени

я 

 

Обеспечение условий 

для деятельности по 

проекту  

 

Мероприятие: 

Привлечение 

квалифицированн

ых специалистов, 

экспертов и 

Краткосрочные: 

Привлечены для 

реализации проекта: 

квалифицированные 

Привлечено не 

менее: 

6 специалистов, 

5 экспертов, 

9 партнёров 

После 

проведён

ного 

мероприя



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

партнёров по 

проекту, для 

проведения 

мероприятий 

проекта 

специалисты, 

эксперты, партнёры  

Долгосрочные: 

Осуществлено 

кадровое и 

партнёрское 

обеспечение проекта 

 

тия 

проекта 

Мероприятие: 

Подготовка 

мероприятий 

проекта 

Краткосрочные: 

Проведена 

подготовительная 

работа по различным 

мероприятиям 

проекта, с целью 

начала их оказания 

согласно графику, в 

реализационном этапе 

проекта 

Долгосрочные: 

Проведено 

материально - 

техническое и 

методическое 

обеспечение проекта 

Предварительно: не 

менее  

6 основных 

мероприятий 

После 

проведён

ного 

мероприя

тия  

проекта 

Мероприятие: 

Проведение 

промежуточного 

мониторинга, для 

корректировки 

проводимой 

работы 

Краткосрочные: 

Проведен 

промежуточный  

мониторинг для 

оценки проводимой 

работы, с целью 

своевременной 

корректировки 

деятельности по 

проекту 

Долгосрочные: 

Осуществлён 

непрерывный 

промежуточный 

процесс наблюдения 

за полнотой охвата 

реализации проекта 

Предварительно:  

2 мониторинга 

Предвари

тельно 

Март- 

Октябрь 

2022 года 

Мероприятие: 

Предоставление 

промежуточной 

отчётности по 

проекту (по 

требованию 

«Грантодателя») 

 

Краткосрочные: 

Подготовлены и 

предоставлены 

промежуточные 

программные и 

финансовые отчеты 

грантодателю 

Долгосрочные: 

Проведена 

промежуточная 

оценка освоения 

Предварительно:  

8 ежемесячных 

программных 

отчётов  

Предварительно:  

2 промежуточных 

финансовых отчёта 

Предвари

тельно 

Март-

Октябрь 

2022 года 



бюджета и полноты 

осуществляемой 

деятельности по 

проекту 

Мероприятие: 

Проведение 

мониторинга 

конечного 

исполнения цели и 

задач проекта 

Краткосрочные: 

Проведен анализ 

исполнения цели и 

задач по завершении 

проекта и 

планированию работы 

в дальнейшем 

Долгосрочные: 

Осуществлён 

заключительный 

процесс наблюдения 

за реализацией 

проекта, для 

сравнения с 

заданными 

параметрами 

 

1 мониторинг 
Ноябрь 

2022 года 

Мероприятие: 

Предоставление 

итоговой 

отчетности по 

проекту 

Краткосрочные: 

Подготовлены и 

предоставлены 

заключительные 

программный и 

финансовый отчеты по 

завершению 

мероприятий проекта 

Долгосрочные: 

Проведена 

окончательная оценка 

освоения бюджета и 

полноты 

осуществленной 

деятельности по 

проекту 

1 заключительный 

программный отчёт 

 

1 заключительный 

финансовый отчет 

Ноябрь 

2022 года 

 

Организация 

деятельности служб 

психологической 

поддержки родителей 

в регионах с 

наибольшим 

количеством детей с 

ограниченными 

возможностями, 

осуществление 

индивидуальных 

психолого-

педагогической 

помощи детей с ОВЗ, 

 

Мероприятие: 

Организация 

деятельности 

служб 

психологической 

поддержки 

родителей в 

регионах с 

наибольшим 

количеством детей 

с ограниченными 

возможностями, 

осуществление 

индивидуальных 

 

Краткосрочные: 

- Проведены 

основные мероприятия 

проекта. 

- Налажена 

деятельность служб 

психологической 

помощи родителей 

(опекунов), в регионах 

с наибольшим 

количеством 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями 

 

Не менее: 

6 основных 

мероприятий 

проекта 

4 службы 

психологической 

поддержки 

родителей 

(опекунов) 

(Павлодарская, 

Восточно-

В 

процессе 

и после 

проведён

ного 

мероприя

тия 

проекта 



оказание 

методической и 

психологической 

помощи родителям 

детей с 

ограниченными 

возможностями, 

обеспечение 

стимуляции 

интеллектуального и 

духовного, 

личностного 

саморазвития детей с 

ограниченными 

возможностями и их 

родителей, 
проведение 

комплекса 

мероприятий по 

социальному и 

коммуникативному 

развитию детей с 

ограниченными 

возможностями 

психолого-

педагогической 

помощи детей с 

ОВЗ, оказание 

методической и 

психологической 

помощи 

родителям детей с 

ограниченными 

возможностями, 

обеспечение 

стимуляции 

интеллектуального 

и духовного, 

личностного 

саморазвития 

детей с 

ограниченными 

возможностями и 

их родителей, 

проведение 

комплекса 

мероприятий по 

социальному и 

коммуникативном

у развитию детей с 

ограниченными 

возможностями 

 

 

 

 

 

(Павлодарская, 

Восточно-

Казахстанская, 

Акмолинская, 

Карагандинская 

области). 

- Проведено 

осуществление 

индивидуальной 

психолого-

педагогической 

помощи 

детям/подросткам с 

ОВЗ, оказано 

методической и 

психологической 

помощи родителям 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями, 

проведено 

обеспечение 

стимуляции 

интеллектуального и 

духовного, 

личностного 

саморазвития 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями и их 

родителей, проведен 

комплекс мероприятий 

по социальному и 

коммуникативному 

развитию 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями, в том 

числе посредством 

проведения онлайн-

тренингов, 

консультаций, 

посредством создания 

аккаунтов в 

социальных сетях, 

каналов и чатов в 

мессенджерах, 

оказания медицинской 

помощи, проведения 

нетворкинга – 

площадок для 

Казахстанская, 

Акмолинская, 

Карагандинскаяобла

сти), с оказанием 

комплекса 

социальных услуг, 

исходя из 

требований проекта 

и др. 

Не менее: 

 1 000 консультации 

Не менее: 

 4 онлайн-тренингов 

1 презентация 

проекта 

1 комплект 

предложений 

Охват 

(прямой/косвенный) 

не менее: 

 1 000 

детей/подростков 

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями  1 

000 их семей, 

проживающих на 

проектной 

территории, на ряду 

с участием в других 

мероприятиях 

проекта 

Информационное 

освещение: 

не менее: 

10 публикаций с 

инфографикой на 

государственном и 

русском языках, в 

СМИ и социальных 

сетях 



реализации инвентов и 

др.  

Долгосрочные: 

- произойдет 

расширение участия 

граждан и волонтёров 

в сфере социального 

обслуживания 

населения; 

- будет сформирована 

эффективная базовая 

модель, направленная 

на привлечение 

специалистов, 

экспертов, волонтёров 

в организации 

социального 

обслуживания 

системы социальной 

защиты населения, 

предоставляющих 

социальные услуги, в 

том числе в 

деятельности служб 

психологической 

поддержки родителей 

(опекунов); 

    - будут созданы 

условия, желающим 

стать специалистом, 

быть волонтёром в 

сфере оказания 

социальной помощи 

позволяющие 

нормально 

развиваться, обучаться 

и само 

реализовываться; 

- будут созданы 

условия, позволяющих 

маме (другим членам 

семей) с 

ребёнком/подростком-

инвалидом с 

ограниченными 

возможностями 

нормально 

развиваться, обучаться 

и 

самореализовываться; 

- произойдёт 

повышение психо-

2 телесюжетов  

10 нетворкинг-

площадок 

5 интервью  

3 повторов 

видеороликов  

18 публикаций в 

сети интернет  

30 постов в 

социальных сетях 

5 000 

информационных 

листовок 

1 000 

информационных 

буклетов 

Информационный 

охват: 

не менее –  

501 000 человек 



эмоционального 

статуса женщин-

матерей и их 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями; 

- произойдёт обучение 

матерей (других 

членов семей) 

грамотному 

поведению по 

отношению к 

ребёнку/подростку-

инвалиду с 

ограниченными 

возможностями 

(испытывать радость 

жизни и материнства, 

принимать ребёнка 

таким, как он есть, 

грамотно организовать 

его жизненное 

пространство); 

- произойдёт 

повышение шанса 

успешной адаптации 

матери и 

ребёнка/подростка-

инвалида с 

ограниченными 

возможностями; 

    - произойдёт 

способствование 

повышению у членов 

семей 

детей/подростков -

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями, 

уровня самооценки и 

активной жизненной и 

гражданской позиции; 

    - произойдёт 

повышение 

психолого-

эмоционального 

статуса у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 



возможностями на 

право быть 

полноценными 

членами современного 

общества; 

 - произойдёт 

преодоление у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

негативного 

эмоционального 

состояния, 

напряжения, 

волнения; 

    - произойдёт 

повышение у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

самооценки, 

уверенности в себе; 

- осуществится 

развитие у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

чувства собственного 

достоинства, 

самоуважения, умения   

справиться с трудной 

жизненной ситуацией; 

    - произойдёт 

повышение участия 

общественности в 

решении проблем 

социально-уязвимых 

групп, с целью 

продвижения 

принципов не 

дискриминации и 

инклюзии и др. 

 

Получение 

необходимых знаний 

в сфере 

Мероприятие: 

Получение 

необходимых 

знаний в сфере 

 Краткосрочные: 

- Проведены 

основные мероприятия 

проекта. 

 

Не менее: 

 1 000 консультаций 

 

В 

процессе 

и после 



законодательных 

актов РК, 

позволяющих 

улучшить 

материальное 

состояние семей, 

имеющих детей с 

ограниченными 

возможностями  

законодательных 

актов РК, 

позволяющих 

улучшить 

материальное 

состояние семей, 

имеющих детей с 

ограниченными 

возможностями  

- Получены 

необходимые знания в 

сфере 

законодательных 

актов РК, 

позволяющих 

улучшить 

материальное 

состояние семей, 

имеющих 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями, 

посредством онлайн-

тренингов, аккаунтов в 

социальных сетях, 

каналов и чатов в 

мессенджерах.  

- Привлечены к 

реализации проекта 

дети/подростки -

инвалиды с 

ограниченными 

возможностями, их 

семьи 

        Долгосрочные: 

            произойдет 

расширение участия 

граждан и волонтёров 

в сфере социального 

обслуживания 

населения; 

- будет 

сформирована 

эффективная базовая 

модель, направленная 

на привлечение 

специалистов, 

экспертов, волонтёров 

в организации 

социального 

обслуживания 

системы социальной 

защиты населения, 

предоставляющих 

социальные услуги, в 

том числе в 

деятельности служб 

психологической 

поддержки родителей 

(опекунов); 

Охват 

(прямой/косвенный) 
не менее:  

1 000 

детей/подростков 

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями    

1 000 их семей, 

проживающих на 

проектной 

территории, наряду с 

другими 

мероприятиями 

проекта 

проведён

ного 

мероприя

тия 

проекта  



    - будут созданы 

условия, желающим 

стать специалистом, 

быть волонтёром в 

сфере оказания 

социальной помощи 

позволяющие 

нормально 

развиваться, обучаться 

и само 

реализовываться; 

    - произойдёт 

способствование 

повышению у членов 

семей 

детей/подростков -

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями,  

уровня самооценки и 

активной жизненной и 

гражданской позиции; 

    - произойдёт 

повышение 

психолого-

эмоционального 

статуса у членов семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями на 

право быть 

полноценными 

членами современного 

общества; 

 - произойдёт 

преодоление у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

негативного 

эмоционального 

состояния, 

напряжения, волнения; 

    - произойдёт 

повышение у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 



возможностями 

самооценки, 

уверенности в себе; 

- осуществится 

развитие у членов 

семей 

детей/подростков-

инвалидов с 

ограниченными 

возможностями 

чувства собственного 

достоинства, 

самоуважения, умения   

справиться с трудной 

жизненной ситуацией; 

    - произойдёт 

повышение участия 

общественности в 

решении проблем 

социально-уязвимых 

групп, с целью 

продвижения 

принципов не 

дискриминации и 

инклюзии и др. 

  В данном плане мониторинга социального проекта предусмотрены по каждому 

намеченному мероприятию краткосрочные и долгосрочные результаты, а также количественные и 

качественные индикаторы, достижение которых приведёт к запланированной цели и поставленным 

задачам социального проекта. Например , такие индикаторы: по привлекаемым  специалистам, 

экспертам, партнёрам, по мониторинговым и отчётным мероприятиям,по подготовке методических 

материалов, по организации и проведению других мероприятий, по подготовке и выпуску печатной 

продукций, по информационным мероприятиям и др. 

 При реализации данного проекта предусмотрены некоторые инновации.  

           На начальном этапе прежде всего необходимо определить, что вообще является инновацией, 

в данном случае, которую можно применить при реализации социального проекта и на каких 

правовых аспектах строится данное направление деятельности. 

      Согласно теории, предметом инновационного права являются три группы общественных 

отношений, составляющих определенное единство. Это инновационные отношения, иные 

связанные с инновационными отношения и отношения по государственному воздействию на 

инновационную деятельность. Причем первые две группы отношений являются горизонтальными 

по своей структуре, поскольку возникают между равноправными и независимыми друг от друга 

участниками, а третья группа представляет собой отношения по вертикали. Рассмотрим подробнее 

каждую из этих групп: 

 1.Непосредственно инновационные отношения — это отношения по осуществлению 

инновационной деятельности, возникающие между ее субъектами. Суть этих отношений состоит во 

внедрении особых объектов - инноваций. На практике понятия «новшество», «нововведение», 

«инновация» нередко отождествляются, хотя между ними есть различия. Новшеством может быть 

новый порядок, новый метод/способ. Новшество — это новая, а также представленная в виде новой 

комбинации уже известных элементов, имеющая новые свойства или сферы применения.  

 Нововведение означает, что новшество используется. Иными словами, инновация 

(нововведение) определяется как реализованное новшество. Инновация (нововведение) — это 

результат деятельности, получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного 



продукта (услуги), либо нового или усовершенствованного процесса, используемого в 

практической деятельности. Таким образом, с момента принятия к распространению новшество 

приобретает новое качество и становится инновацией. 

 2.Вторая группа отношений, составляющих предмет инновационного права, связана с созданием 

новшеств. Новшество — это результат исследований, разработок, экспериментальных работ в 

какой-либо сфере деятельности, воплощенный в некую форму. Новшества могут приобретать 

форму открытий, полезных моделей, подходов и принципов и т.д. Без создания новшества 

невозможно его внедрение, то есть инновационная деятельность. Иными словами, инновационная 

деятельность начинается только после создания новшества и оценки его эффективности. Процесс 

же создания новшества остается за рамками инновационной деятельности, но включается в понятие 

инновационного процесса. 

 Инновационный процесс – данное понятие определяется как ход, развитие какого-нибудь 

явления, последовательная смена состояний в развитии чего-нибудь. Рассматривая понятие 

инновационного процесса, целесообразно привести ряд его интерпретаций, одно из которых 

представлено, как сложное динамичное образование, связанное с совокупностью последовательных 

действий, обеспечивающих зарождение, разработку и использование инноваций для создания 

новых социальных благ, улучшении в какой-либо сфере деятельности, способствующих 

эффективности и практичности. 

 3.Третью группу отношений, входящих в предмет инновационного права, составляют отношения 

по государственному воздействию на инновационную деятельность, которые возникают между 

государством и субъектами инновационной деятельности. Государство в лице своих органов, 

реализуя публичные интересы общества, воздействует на субъектов, осуществляющих 

инновационную деятельность, путем ее регулирования, планирования, контроля и другими 

способами. Такие отношения строятся по вертикали, поскольку государство доминирует, 

устанавливает «правила игры» и в случае их нарушения привлекает к ответственности. 

 На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что инновационное право, как институт 

права представляет собой совокупность правовых норм, регулирующих инновационные отношения, 

иные связанные с инновационными отношения, а также отношения по государственному 

воздействию на инновационную деятельность путем, предоставления широкой свободы субъектам 

инновационной деятельности и предъявления обязательных предписаний там, где это необходимо. 

Приведенное определение раскрывает понятие инновационного права именно как института права 

и может служить правовой основой для НПО, осуществляющей свою деятельность в общественной 

сфере, с использованием инновационных форм. 

 Применение инноваций при реализациях данного проекта является возможным, по тому, что 

бенефициарами проекта являются, прежде всего дети/подростки-инвалиды с ограниченными 

возможностями, молодые родители бенефициаров, а именно молодые люди являются носителями 

будущего. Их свежий взгляд, понимание соцально значимых услуг, социально ориентированная 

психология, позволяют действительно рассчитывать на инновационное развитие и на изменение 

отношении к вопросам возникающим в обществе и государстве.Главная идея инноваций – улучшить 

жизнь сейчас и завтра. Вопрос инноваций, создание инновационной среды – это то, что Центр 

планирует реализовать при проведений данного проекта. 

  Руководствуясь вышеизложенным, при реализаций мероприятии данного проекта 

предусмотрены инновационные способы достижения поставленной цели и запланированных 

задач.Например, интерактивные методы, а также активное использование социальных сетей для 

продвижения идей проекта и др. 

 

6. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Предположительный срок реализации проекта: март - ноябрь  2022 года 

Мероприятие Месяц 1  Месяц 

2 

Месяц 

3 

Месяц 

4 

Месяц 

5 

Месяц 

6 

Месяц 

7 

Месяц 

8 

Месяц 

9 



Привлечение 

квалифицированных 

специалистов, 

экспертов и 

партнёров по 

проекту, для 

проведения 

мероприятий 

проекта 

         

Подготовка 

мероприятий 

проекта 

         

 

Организация 

деятельности служб 

психологической 

поддержки 

родителей в 

регионах с 

наибольшим 

количеством детей с 

ограниченными 

возможностями, 

осуществление 

индивидуальных 

психолого-

педагогической 

помощи детей с 

ОВЗ, оказание 

методической и 

психологической 

помощи родителям 

детей с 

ограниченными 

возможностями, 

обеспечение 

стимуляции 

интеллектуального 

и духовного, 

личностного 

саморазвития детей 

с ограниченными 

возможностями и их 

родителей, 

проведение 

комплекса 

мероприятий по 

социальному и 

коммуникативному 

развитию детей с 

ограниченными 

возможностями 

         



Получение 

необходимых 

знаний в сфере 

законодательных 

актов РК, 

позволяющих 

улучшить 

материальное 

состояние семей, 

имеющих 

детей/подростков с 

ограниченными 

возможностями 

         

Проведение 

промежуточного 

мониторинга, для 

корректировки 

проводимой работы 

         

Предоставление 

промежуточной 

отчётности по 

проекту (согласно 

требованиям  

«Грантодателя») 

         

Проведение 

мониторинга 

конечного 

исполнения цели и 

задач проекта 

         

Предоставление 

итоговой 

отчетности по  

проекту 

         

 

 

7. Риски социального проекта и (или) социальной программы.  

Риск Стратегия снижения вероятности и минимизации 

последствий 

Форс-мажорные обстоятельства Оперативное регулирование и устранение последствий 

Привлечение недостаточного 

количества специалистов 

Усиление деятельности по проекту. Усиление кадрового 

потенциала посредством помощи партнёров по проекту 

Привлечение недостаточного 

количества экспертов 

Усиление деятельности по проекту. Усиление кадрового 

потенциала посредством помощи партнёров по проекту 

Проведение не всестороннего 

анализа по тематике проекта 

Усиление деятельности по проекту. Выявление недостатков 

посредством проводимого мониторинга и внесение 

необходимых корректировок в работе 

Приобретение необходимого 

имущества, инвентаря, 

подготовка помещений, для 

деятельности по проекту позже 

установленных сроков 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

партнёров по проекту к совместному поиску решений 

возникающих проблем 



Привлечение недостаточного 

количества бенефициаров, для 

участия в проекте 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

партнёров по проекту к совместному поиску решений 

возникающих проблем 

Не должное взаимодействие с 

партнёрами по проекту 

Усиление деятельности по проекту. Решение проблемы будет 

проводится путем переговоров с подключением других 

партнёров по проекту и др. 

Проведение запланированных 

мероприятий не во всех регионах 

Казахстана 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

основных партнёров по проекту к совместному поиску 

решений возникающих проблем 

 

Малое количество 

привлечённых волонтёров для 

участия в мероприятиях проекта 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

основных партнёров по проекту к совместному поиску 

решений возникающих проблем 

Ознакомлено менее 

запланированной аудитории в 

СМИ, сети Интернет и через 

распространение печатной 

продукции 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

партнёров по проекту к совместному поиску решений 

возникающих проблем 

Проведение не всестороннего 

промежуточного и конечного 

мониторингов 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

партнёров по проекту к совместному поиску решений 

возникающих проблем 

Предоставление отчётов в 

неустановленные сроки 

Усиление деятельности по проекту. Привлечение поддержки 

партнёров по проекту к совместному поиску решений 

возникающих проблем 

 

 

 

9.Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах 

массовой информации (далее – СМИ). 

 

Информационный 

продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 

пост, бюллетень, др) 

Количество 

информационных 

продуктов за 

время 

социального 

проекта и(или) 

социальной 

программы 

Каналы освещения 

(телевидение, 

печатные издания, 

интернет-порталы, 

собственный сайт, 

социальные сети, 

радио, рассылки, др.) 

 

Частота 

распространения 

информации 

Публикации в СМИ, в 

социальных сетях по 

вопросам тематики 

проекта, в том числе с 

инфографикой на 

государственном и 

русском языках 

Не менее 10 

публикаций 

Газета 

«Версия»/социальные 

сети, или др. 

Март – Ноябрь 

2022 г. 

Публикации в СМИ по 

вопросам тематики 

проекта (телесюжет) 

Не менее 2 

телесюжетов 

Телеканал 

«Хабар24»» / или др. 

Март – Ноябрь 

2022 г. 

Проведение 

нетворкинга – 

площадок для 

реализации проектов 

Не менее 10 

нетворкинга- 

площадок 

Сеть интернет Март – Ноябрь 

2022 г. 



Освещение 

мероприятий проекта 

Не менее 5 

интервью 

Социальные сети Март – Ноябрь 

2022 г. 

Публикации 

видеороликов в 

социальных сетях 

Не менее 3 

повторов 

видеоролика 

Солциальные сети Март – Ноябрь 

2022 г. 

Баннер Все мероприятия 

проекта 

Мероприятия проекта Март – Ноябрь 

2022 г. 

Освещение 

мероприятий проекта 

на и интернет-ресурсах 

Не менее 18 

публикаций 

Интернет-ресурс 

«Павлодар-

электронный город» 

и/или др. 

Март – Ноябрь 

2022 г. 

Пост в сети интернет Не менее 30 

постов 

Социальные сети Март – Ноябрь 

2022 г. 

 

 

 

10 . Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы.  

 

Возможность продолжения деятельности после 

окончания финансирования и (или) продвижения 

результатов 

Центр имеет более чем 25-й летний 

опыт по реализации социальных 

проектов, налаженные контакты с 

партнёрами по проекту, привлекаемыми 

специалистами и экспертами, 

необходимую материально-техническую 

базу, поэтому высока вероятность 

продолжения начатой работы и в 

последующем, т.е. после 9 месяцев 

реализации проекта. 

Какова роль организации в обеспечении 

устойчивости и (или) дальнейшего продвижения 

результатов 

 

 Мы считаем, что данный проект 

является реалистичным, 

востребованным, актуальным и 

устойчивым, так как имеет для этого 

следующие факторы: 

- Востребованность (тематика 

проекта является актуальной в 

обществе, потому что он нацелена 

на повышение качества жизни 

людей, а именно 

детей/подростков-инвалидов с 

ограниченными возможностями, 

их семей, поддержку данных 

категорий со стороны 

специалистов, экспертов, 

волонтёров, осуществляющих 

свою деятельность в сфере 

социального обслуживания 

населения, а также активизацию 

взаимодействия государственных 

органов и общественности по 

улучшению социального 

положения людей, нуждающихся 

в поддержке. 



- Компетентность (этот 

фактор подтверждается опытом, 

накопленным Центром за более 

25-ти лет работы в социальной 

сфере, многолетним опытом 

работы партнеров по проекту и 

привлекаемых специалистов и 

экспертов, наличием необходимой 

материально-технической базы 

для выполнения мероприятий 

проекта и продолжения его 

деятельности в дальнейшем). 

 

               Значимость и достижимость результатов и устойчивость социального проекта 

подтверждается, тем что в данном проекте:   

- чётко поставлена роль Центра в обеспечении вышеназванных показателей; 

- планируемые результаты реалистичны и будут достигнуты в рамках реализации 

мероприятий данного проекта; 

- планируемые результаты имеют практическую значимость; 

- чётко описана возможность продолжения деятельности после окончания финансирования 

гранта и продвижения результатов в последующем. 

  В частности, это подтверждается опытом Центра, накопленным при проведении 

деятельности по тематике данного проекта за предыдущие годы  , наличием компетентной 

проектной команды, составленной из квалифицированных работников/специалистов/экспертов, 

имеющих надлежащий опыт работы, в том числе при реализации аналогичной работы, наличием 

пула партнёров по проекту, имеющих большой опыт деятельности по тематике гранта,  наличием 

материально-технической базы, необходимой для реализации проекта, предусмотрением 

комплексного информационного обеспечения мероприятий проекта ( печатная продукция, 

публикации в СМИ и сети интернет), созданием  инновационных продуктов, с целью эффективного 

применения интернет-ресурсов для бенефициаров по проекту, выработкой предложения по 

предусмотрению в 2023 году, в рамках социального заказа, финансирования из местных бюджетов, 

профильных мероприятий, исходя из тематики данного проекта, с последующим внесением в 

местные исполнительные органы и др. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 9 

 

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы 

 

№ Статьи расходов*  

Едини

ца 

измер

ения 

Коли- 

черство 

 

Стоимос

ть, в 

тенге 

Всего,  

в тенге 

Источники финансирования 

Заяви- 

тель (со 

финанси

рование) 

Друг

ие 

источ

ники 

со 

фина

нсиро

вания 

Средства 

гранта 

 
Административные 

затраты: 

 - - 5 199 228 - - 5 199 228 

тенге 

  1) заработная плата, в 

том числе: 

 - - 4 275 000 - - 4 275 000 

тенге 

  руководитель проекта месяц 9 70 000 630 000 - - 630 000 

тенге 

 бухгалтер/финансист 

проекта 

месяц 9 60 000 540 000 - - 540 000 

тенге 

 координатор проекта месяц 9 55 000 495 000 - - 495 000 

тенге 

 методист-организатор 

проекта 

месяц 9 50 000 450 000 - - 450 000 

тенге 

 менеджер/ специалист 

по связам с 

общественностью 

месяц 9 40 000 360 000 - - 360 000 

тенге 

 привлекаемые 

специалисты  

месяц 9 200 000 

(4 чело-

века× 

50 000 

тенге) 

1 800 000 - - 1 800 000 

тенге 

 2) социальный налог и 

социальные 

отчисления 

месяц 9 39 710 357 390 - - 357 390 

тенге 

  3) обязательное 

социальное 

медицинское 

страхование 

месяц 9 14 250 128 250 - - 128 250 

тенге 

 4) банковские услуги услуга 1 59 887 59 887 - - 59 887 

тенге 

 5) расходы на услуги 

связи 

услуга 1 90 000 90 000 - - 90 000 

тенге 

  6) коммунальные 

услуги и (или) 

эксплуатационные 

расходы 

услуга 1 120 000 120 000 - - 120 000 

тенге 

  7) расходы на оплату 

аренды помещения  

 - - - - - - 

 



 8) расходные 

материалы, 

приобретение товаров, 

необходимых для 

обслуживания и 

содержания основных 

средств и другие 

запасы, в том числе: 

- - - 118 701 - - 118 701 

тенге 

 
канцелярские товары 

(9 человек×3 МРП (1 

МРП – 3 063 тенге) 

услуга 1  

82 701 

 

82 701 

- - 82 701 

тенге 

 услуги по заправке 

картриджей 

услуга 1 36 000 36 000 - - 36 000 

тенге 

  9) прочие расходы, в 

том числе: 

- - - 50 000 - - 50 000 

тенге 

  расходы на почтовые 

услуги 

услуга 1 50 000 50 000 - - 50 000 

тенге 

2 Материально-

техническое 

обеспечение: 

   7 657 230  5 488 230 - 2 169 000 

тенге 

 

 

 

 

 

 

 моноблок Acer Aspire 

Z3-705.21.5 FHD Core 

i3 

штукa  

1 

 

229 500 

 

229 500 

 

229 500 

 

 

- - 

 гарнитура Manhat-tan 

Behind-The-Neck, 20 

Hz, mic 30 Hz, 2,2 

штукa 1 3 980 3 980 3 980 - - 

 web-camera CANYON 

CNE, 2.0 Mp 

штукa 1 4 390 4 390 4 390 - - 

 принтер Epson L810, 

A4 

штукa 1 121 900 121 900 121 900 - - 

 принтер HP LaserJet 

Pro CP 1025nw, A4 

штукa 1 74 200 74 200 74 200 - - 

 мышь Delux DLM -

111. Optical. 1000dpi. 

Зебра. USB 

штукa 1 7 780 7 780 7 780 - - 

 колонки Microlab B-55 

(2.0)-Blak4Bt (2*2) 

RMS.80Hz-

18kHz.65dB.USB 

штукa 1 5 580 5 580 5 580 - - 

 клавиатура Defender 

Dominanta XM-

500.Slim.Black. 

USB 

штукa 1 8 580 8 580 8 580 - - 

 кабель USB Type A-B, 

1.8 m Original-

прозрачный, ОЕМ 

штукa 1 3 270 3 270 3 270 - - 

 кабель USB Type A-А, 

1.8 m Original- удл 

штукa 1 2 370 2 370 2 370 - - 



мнительный, Monster 

1.5 m. ОЕМ 

 сетевой фильтр 

Defender ES, 5 розеток, 

5м, ОЕМ 

штукa 1 3 780 3 780 3 780 - - 

 USB 3.0 HDD Extreval 

1000 Gb 2.5 Lenovo 

F309.Gray 

штукa 1 22 900 22 900 22 900 - - 

 автобус ПАЗ, модель 

ПАЗ-32053 

штукa 1 5 000 

000 

5 000 000 5 000 000 - - 

 принтер цветной штук 1 220 000 220 000 - - 220 000 

тенге 

 компьютер 

стационарный с 

монитором 

штук 3 350 000 1 050 000 - - 1 050 000 

тенге 

 ноутбук штук 3 270 000 810 000 - - 810 000 

тенге 

 фотоаппарат штук 1 89 000 89 000   89 000 

тенге 

3 Прямые расходы:  - - 14 321 772 

 

- - 14 321 772 

тенге 

  1) мероприятие 1: 

обеспечение условий 

для деятельности по 

проекту (привлечение 

квалифицированных 

специалистов, 

экспертов и партнёров 

по проекту, 

подготовка его 

мероприятий, 

проведение 

промежуточного 

мониторинга, для 

корректировки 

проводимой работы, 

предоставление 

промежуточной 

отчётности по проекту 

(по требованию 

«Грантодателя»), 

проведение 

мониторинга 

конечного исполнения 

цели и задач проекта, 

предоставление 

итоговой отчетности 

по проекту) 

 - - 3 911 772 - - 3 911 772 

тенге 

 расходы на служебные 

командировки, в том 

числе: 

 - - 154 772 - - 154 772 

тенге 

 суточные г. Нур-

Султан (2 человека * 4 

суток *1 

командировка) 

челове

к/дней 

8 6 126 49 008 - - 49 008  

тенге 



 проживание г. Нур-

Султан (2 человека *2 

суток*1 

командировка) 

челове

к/дней 

4 21 441 85 764 - - 85 764 тенге 

  проезд в г. Нур-Султан 

(2 человека * 2 

поездки *1 

командировка) 

билет 4 5 000 20 000 - - 20 000 тенге 

  приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

 - - 45 000 - - 45 000 тенге 

 папка штук 20 1 000 20 000 - - 20 000 тенге 

 ручка штук 20 100 2 000 - - 2 000 

тенге 

 бейджик штук 20 50 1 000 - - 1 000 

тенге  
блокнот штук 20 300 6 000 - - 6 000 

тенге 

 карандаш штук 20 50 1 000 - - 1 000 

тенге 

  бумага пачка 10 1 500 15 000 - - 15 000 

тенге  
расходы по оплате 

работ и услуг, 

оказываемых 

юридическими и 

физическими лицами, 

в том числе: 

 - - 3 712 000 - - 3 712 000 

тенге 

 работа и услуги 

физических лиц, в том 

числе: 

 - - 2 112 000 - - 2 112 000 

тенге 

 услуги экспертов 

проекта (физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 4 200 000 800 000 - - 800 000 

тенге 

 транспортные услуги, 

в том числе: 

 - - 1 080 000 - - 1 080 000 

тенге 

 транспортные услуги, 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

(Павлодарская 

область) (40 часов в 

месяц*9 месяцев *3000 

тенге) 

услуга 1 1 080  

000  

1 080 000 - - 1 080 000 

тенге 

 полиграфические 

услуги, в том числе: 

 - - 32 000 - - 32 000 

тенге 

 изготовление баннера 

(размеры 1,5м*2м, 1 

штук*8 000 тенге) 

(индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 4 8 000 32 000 - - 32 000 

тенге 

 переводческие услуги 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 200 000 200 000 - - 200 000 

тенге 



 работы и услуги 

юридических лиц, в 

том числе: 

 - - 1 600 000 - - 1 600 000 

тенге 

 услуги партнёров 

проекта (юридическое 

лицо) 

услуга 4 400 000 1 600 000 - - 1 600 000 

тенге 

 представительские 

расходы: 

 - - - - - - 

 кофе-брейк  - - - - - - 

 обед  - - - - - - 

 аренда зала  - - - - - - 

 2) мероприятие 2: 

организация 

деятельности служб 

психологической 

поддержки родителей 

в регионах с 

наибольшим 

количеством детей с 

ограниченными 

возможностями, 

осуществление 

индивидуальных 

психолого-

педагогической 

помощи детей с ОВЗ, 

оказание 

методической и 

психологической 

помощи родителям 

детей с 

ограниченными 

возможностями, 

обеспечение 

стимуляции 

интеллектуального и 

духовного, 

личностного 

саморазвития детей с 

ограниченными 

возможностями и их 

родителей, проведение 

комплекса 

мероприятий по 

социальному и 

коммуникативному 

развитию детей с 

ограниченными 

возможностями 

 - - 9 325 000 - - 9 325 000 

 тенге 

 расходы на служебные 

командировки, в том 

числе: 

 - - - - - - 

 суточные (указать 

количество 

командировок и 

человек, человеко- 

дней) 

 - - - - - - 



 проживание (указать 

количество 

командировок и 

человек, человеко- 

дней) 

 - - - - - - 

 проезд (расписать 

количество 

командировок и 

человек) 

 - - - - - - 

 приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

 - - 45 000 - - 45 000 

тенге 

 папка штук 20 1 000 20 000 - - 20 000 

тенге 

 ручка штук 20 100 2 000 - - 2 000 

тенге 

 бейджик штук 20 50 1 000 - - 1 000 

тенге 

 блокнот штук 20 300 6 000 - - 6 000 

тенге 

 

 

карандаш штук 20 50 1 000 - - 1 000  

тенге 

 

 бумага пачка 10 1 500 15 000 - - 15 000 

тенге 

 расходы по оплате 

работ и услуг, 

оказываемых 

юридическими и 

физическими лицами, 

в том числе: 

 - - 9 280 000 - - 9 280 000 

ntyut 

 работа и услуги 

физических лиц, в том 

числе: 

 - - 5 980 000 - - 5 980 000 

тенге 

 услуги экспертов 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 10 150 000 1 500 000 - - 1 500 000 

тенге 

 услуги по освещению 

мероприятий проекта в 

СМИ, в том, числе: 

 -  

- 

2 880 000 - - 2 880 000 

тенге 

 изготовление и 

трансляция 

телесюжетов 

услуга 2 200 000 400 000 - - 400 000 

тенге 

 изготовление и прокат 

видеороликов 

услуга 3 600 000 1 800 000   1 800 000 

 публикация статей в 

печатных СМИ 

услуга 10 50 000 500 000 - - 500 000 

тенге 

 публикация статей в 

электронных СМИ 

услуга 18 10 000 180 000 - - 180 000 

тенге 

 полиграфические 

услуги 

(индивидуальный 

предприниматель), в 

том числе: 

  

- 

 

- 

1 100 000 - - 1 100 000 

тенге 



 услуги по 

изготовлению 

листовок (500 

экземпляров*120 

тенге) 

услуга 1  600 000 600 000 - - 600 000 

тенге 

 услуги по 

изготовлению 

буклетов (1 000 

экземпляров *500 

тенге) 

 

услуга 

 

1 
 

500 000 

 

500 000 
- -  

500 000 

тенге 

 переводческие услуги 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 4 100 000  400 000     400 000 

тенге 

 услуги по проведению 

фото/видеосъёмки, 

услуги связи в режиме 

онлайн 

(индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 100 000 100 000   100 000 

тенге 

 работы и услуги 

юридических лиц, в 

том числе: 

   3 300 000   3 300 000 

тенге 

 услуги партнёров 

проекта (юридические 

лица) 

услуга 10 130 000 1 300 000   1 300 000 

тенге 

 услуги партнёров 

проекта (юридические 

лица) 

услуга 4 500 000 2 000 000   2 000 000 

тенге 

 представительские 

расходы: 

 - - - - - - 

 кофе-брейк  - - - - - - 

 обед  - - - - - - 

 аренда зала  - - - - - - 

 3) мероприятие 3: 

получение 

необходимых знаний в 

сфере 

законодательных актов 

РК, позволяющих 

улучшить 

материальное 

состояние семей, 

имеющих детей с 

ограниченными 

возможностями 

 - - 1 085 000 - - 1 085 000 

тенге 

 расходы на служебные 

командировки, в том 

числе: 

 - - - - - - 

 суточные (указать 

количество 

командировок и 

человек, человеко- 

дней) 

 - - - - - - 

 проживание (указать 

количество 

командировок и 

 - - - - - - 



человек, человеко- 

дней) 

 проезд (расписать 

количество 

командировок и 

человек) 

 - - - - - - 

 приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

  

- 

 

- 

45 000 - - 45 000 

тенге 

 папка штук 25 1 000 25 000 - - 25 000 

тенге 

 ручка штук 25 100 2 500 - - 2 500 

тенге 

 бейджик штук 25 50 1 250 - - 1 250 

тенге 

 блокнот штук 25 300 7 500 - - 7 500 

тенге 

 карандаш штук 25 50 1 250 - - 1 250 

тенге 

 бумага пачка 5 1 500 7 500 - - 7 500 

тенге 

 расходы по оплате 

работ и услуг, 

оказываемых 

юридическими и 

физическими лицами, 

в том числе: 

 - - 1 040 000 - - 1 040 000 

тенге 

 работа и услуги 

физических лиц, в том 

числе: 

 - - 640 000 - - 640 000 

тенге 

 услуги экспертов 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 2 200 000 400 000 - - 400 000 

тенге 

 переводческие услуги 

(физическое 

лицо/индивидуальный 

предприниматель 

услуга 1 200 000 200 000 - - 200 000 

тенге 

 услуги по проведению 

фото/видео съемки, 

услуги связи в режиме 

онлайн 

(индивидуальный 

предприниматель) 

услуга 1 40 000 40 000 - - 40 000 тенге 

 работы и услуги 

юридических лиц, в 

том числе: 

 - - 400 000 - - 400 000 

тенге 

 услуги партнеров 

проекта (юридическое 

лицо лицо) 

услуга 1 400 000 400 000 - - 400 000 

тенге 

 ИТОГО  - - 2 27 178 230 

тенге 

5 488 

230 

тенге 

 21 690 000 

тенге 

  
* Расходы расшифровываются по всем мероприятиям согласно календарному плану социального 

проекта и (или) социальной программы. Смета может не отражать все перечисленные виды 



расходов, исходя из потребностей социального проекта и (или) социальной программы. Дополнение 

статьи расходов допускается в зависимости от потребности мероприятий 

Подготовленная Центром смета расходов по реализации данного социального проекта 

обоснована и учитывает установленные сроки, согласно его спецификации, а именно: март-ноябрь 

месяцы, а также соответствуют следующим критериям:  

 -представленные в смете расходы обоснованы и реалистичны; 

 - представленные сроки реализации проекта обоснованы и реалистичны; 

 - представленные в смете расходы соответствуют деятельности социального проекта и (или) 

социальной программы; 

 -сроки реализации социального проекта и(или) социальной программы, соответствуют 

деятельности социального проекта и (или) социальной программы. 

  При составлении сметы расходов учтены следующие условия:  

Административные затраты 

 Административные затраты, рассчитаны с учётом требовании «Грантодателя», в объёме не 

более 40% от общей суммы проекта, а именно в объеме 23,97 %. По данной статье предусмотрены 

следующие расходы:  

1.Расходы по заработанной плате и налогам в бюджет сформированы для работников Центра 

(штатных сотрудников) и привлекаемых специалистов, исходя из следующих требовании и 

рекомендаций «Грантодателя»:  

 - для работников Центра (штатных сотрудников) и привлекаемых специалистов установлен 

уровень средних заработных плат для специалистов того или иного профиля, исходя из стажа, опыта 

работы и задействованного времени по проекту; 

 -уровень заработной платы работников Центра (штатных сотрудников) и привлекаемых 

специалистов не превышает среднюю заработную плату в регионах реализаций проекта; 

 - оплата налогов и других обязательных платежей в бюджет рассчитана в соответствии с 

налоговым и иным законодательством; 

 -фонд оплаты труда с налогами, в рамках данного проекта, не превышает 30% от общей суммы 

гранта, а именно составляет 21,95%. 

 2.Расходы на канцелярские товары, соответствуют ценовой сетке, рекомендуемой 

«Грантодателем», а именно 3 МРП на одного штатного сотрудника/привлекаемого специалиста. 

 3.Расходы на банковские услуги предусмотрены, исходя из тарифов банка, в котором открыт 

текущий счет Центра и в случае выигрыша гранта, с учётом требовании «Грантодателя» будет открыт 

отдельный расчетный счёт для реализации социального проекта. 

 4.Расходы на услуги связи, коммунальные и эксплуатационные услуги, на заправку 

картриджей, на почтовые услуги, рассчитаны исходя из необходимых потребностей по гранту, с 

учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

Материально-техническое обеспечение 

 Расходы на  материально-техническое обеспечение рассчитаны с учётом требований 

«Грантодателя», в объеме, не превышающем 10% от общей суммы гранта, т.е. в сумме 2 169 000 

тенге, составлены в соответствии с рекомендуемой «Грантодателем» ценовой сеткой, с учётом 

ценовых предложении поставщиков продукции/товаров/техники и/или др. 

Прямые расходы 

  Прямые расходы рассчитаны с учётом требований «Грантодателя», в размере не менее 

50% от общей суммы гранта, а именно в объеме 66,03 %. По данной статье предусмотрены 

следующие расходы:  

 1.Командировочные расходы, рассчитаны с учётом рекомендаций «Грантодателя», согласно 

положений Постановления Правительства РК от 11 мая 2018 года, за №256. 

 2.Расходы на оказание услуг экспертов, рассчитаны с учётом рекомендуемой «Грантодателем» 

ценовой сеткой и не превышают установленное величины.   

 3.Расходы на раздаточные материалы и канцелярские товары, приобретаемые на мероприятия, 

рассчитаны в соответствии с рекомендуемой «Грантодателем» ценовой сеткой и не превышают 

установленные величины. 

 4.Транспортные расходы, предусмотрены исходя их потребностей по гранту, с учётом средних 

цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

 5.Полиграфические/типографские расходы, рассчитаны в объёме, исходя из требований 

спецификации по социальному проекту, подготовленной «Грантодателем» и положений Центра, с 

учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг(работ). 



 6.Расходы по освещению мероприятий проектов в СМИ, рассчитаны исходя из требований 

спецификации по социальному проекту, подготовленной «Грантодателем», необходимых 

потребностей по гранту, с учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

 7.Расходы по проведению фото/видео съёмки, услуги связи в режиме онлайн, рассчитаны 

исходя из потребностей по гранту, с учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

            8.Услуги по изготовлению и прокату видео - роликов рассчитаны исходя из требовании 

спецификации по социальному проекту, подготовленной «Грантодателем», необходимых 

потребностей по гранту, с учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

 9.Расходы на услуги партнёров по проекту, рассчитаны исходя из потребностей по гранту, в 

объёме, необходимом для выполнения запланированной работы по каждому конкретному 

мероприятию, исходя из требовании спецификации по социальному проекту, подготовленной 

«Грантодателем». 

 10.Расходы на переводческие услуги, рассчитаны исходя из потребностей по гранту, с учётом 

средних цен, сложившихся на данном рынке услуг. 

 11.Иные расходы, предусмотренные в смете расходов, так же рассчитаны исходя из 

потребностей по гранту), с учётом средних цен, сложившихся на данном рынке услуг и/или тарифов 

(показателей). 

 

              Примечание: В случае присуждения гранта, в процессе его реализаций, Центром, в случае 

возникшей необходимости могут быть включены в смету другие расходы или проведена 

корректировка раннее предусмотренных расходов, в порядке определяемом договором на 

реализацию гранта. 
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HauMenosaHl4e opraHl,I3ar\Lrvt: O6ulecrgeHuoe O6relvHeHr,re I4nearraAon "Pea6unura{uosuslfi I]eurp
"CaMartt

3a, roA, 3aKaHrrlrBaroll\uitcx 3l aera6ps 2020 rorc
B Tbtcg\tax TeHre

Haurreuo naHrre rlorca:are,refi
Itol

cTpoKrr

3a orqernslfi
rIeprroA

3a

upetsrayuurfi
IIepuoA
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rlpor{ue BLITIJIaTbI 027
3. t{rzcraq cyMMa AeHe}KFrbrx

lesre;nHocrrz (crporcq 01 0 -

cpeAcrB or orrepauuousofi
crpoxa 020)

030 -5077,1_ +8772,7

Il. AsuxeHrag AeHexHbrx cpeAcrB or r.rHBecrr.rurEouHoii rerrenrHocru
l. flocryuneHr{e AeHexHbrx cpeAcrB, Bcero (cyrvrnra cTpoK c
04l no 051)
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B TOM TILICIE:

Pgen4laur4 s ocHoBHbrx cpeAcrB 041
peiur.{3aur.r.[ HeMarepr.ranbHbrx ar$rrBoB 042



rrx Aonf AKT14BOB

peana3aur.rfl AoneBblx I4HCTpyMeHTOB

(xporvre .uouepnux) Ia 4olefi yqacrvfl,
ApyrHx opfaHI{3aul{a

B COBMECTHOM

II p e.rI II p r.r H I,I M aTe JI b C TB e
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blor{epcHble ra $opnapaHble KoHTpaKTbI, oruploHbI 14 cBoIItI

IIOJIYI{CHHbIC AI4 BHACHAbI

eHHLIe BO3Halpax/l,eHI'Is
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npoAaxu

011

flpou:no4uue SuuaucoBbre prHcrpyMeHrbl 012
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013
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O6qsare,'rrcrBo rr KarrrrraJr
Koa

cTpor(rl

Ha xorreu
OTTIETHOfO

IIeprroAa

Ha gaqa,ro

oTqeTHofo
IIeplroAa

II. Kparr<ocpor{Hbre o6qsaremcrsa
3afinarr 210

flpoa:no4uue $uHaucoBbre rrHcrpyMeHTbr 211

fIpovue KparxocpoqHsre $uuancoBbre o6ssare,'rbcrsa 212

KparrcocpoqHa, roproBas r4 rpoqar KpenuropcKaf,

3aAOJTXeHHOCTb

213 8295 2453,9

Kparrcocpor{HEre pe3epBbr 214
Texyuue HaJroroBbre o6qsareJrscrBa rto noAoxonHoMy
Hanory

215

B osuarpax Aerus. pa6oruuralr 216
llpouue KparKocpoqurre o6s:areJrbcrBa 217 r09 r 8.2

I,1'roro KparKocpoqHrx o6qsareJrbcrB (cyrr,rua crpoK c 210
no 217)

300 8295 13372.1

O6qsaremctsa srr6rrBaroruux rpynn, npeAHa3Har{eHHbrx

AJrq rIpoAaxI,I
301

IV. l{onrocporrHbre o6qsarerscrea
3afiuur 3r0
Ilpou:no4Hue $uuaucoBbre r.rHcrpyMeHTr,r 3t 1

flpovue Aonrocpoqurre SuuaucoBr,re o6q:arerscrsa 312

{onrocpovHa.f, roproB afl, v ilpoqafl KpeIVTopcKaq
34.{oJrxeHHocTb

313

flonrocpouHbre pe3epBbr 314
Ouorxenubre HaJroroBrre o6q:areJrbcrBa 315
flpour.re AonrocpoqnHe o6sgareJrbcrBa 316



LIroro Aofl r'ocporrHr,rx o6q:arerscrn (cynrma crpoK c
310 no 316

Pyxonolurelr Earnenxo 3..{. AH
( S arr,r rar u x, !r M q, o rq e cr e o 1 n p )q/ -n*ffiu 

a ) ( n o4 n ra c s )
[-rasusrfi p-^ I,l6paena P.!. 4f n -

.-a-^\i^^' OH{t ;;,ul 
"v 

o6t4tcr-

Ycrasuufi (arquouepsufi) xanuran
3uuccuosrrsrfi AoxoA

Buxyueuubre co6creeHHbre AoJreBbre uHcrpyMeHTbr

Hepacnpe4eJreHHas npu6ruls (ueuoxpursrfi y6urox)

Llroro Karrlrrafl, orHocuMr,rfi Ha co6crnennuxoB
areprrHcKofi opraultauuu (cynrnra crpor( c 410 no

ns HeKoHTponr4pyrorqux co6creer{Hr{KoB

KaurrraJr (crpoxa 420 +l- crnorca 421

Earasc (crpora 300 + crpoKa 301+ crpora 400 t crpoxa
s00)

1.3372,1.













































































































I,Icx.Ns37
Or <07> t[enPana 2022r.

Hexoutr,tepqecKoe aKul{oHepHoe o6urecrno

< I-{eirrp tr oMepxKI{ lpaxAaHcKlrx }IHI'IuI{ arI'IB )
O6ruecrneuuoe o6le4IlHeHI4e IrHBanIrAoB

<Pea6ulurauuonnrtfi I-[enrp (CAMAII)

III,ICbMO
uaprnEpa

BcJlyqae[peAocTaBIIeHI,IgrpaHTao]IAo<I{errrpnoAAepxKHrpaxAaHcKI,Ix
r,rHr.rqlIaTLIB> O6rUeCrnar*roony O6te.UunenurO <Pea6uJII{TaUI'IOHHHft qeurp <Calral> IIO TeMe:

<<couuansnas u flcHxoJrofllqecKafl IIOAAepxKa ceuefi c AeTbMII-IIHBaJIIIIaMII c

ofpaHuqeHHbrMrr BO3MOXHOCrrlru>>, TOO (PR-STUDIO) [peABapIITeJIbHO COTJIaCeH Ha

yqacTr,re. B npeAnafaeMoM COUI4aJI6HOM IIpOeKTe B KaqecTBe naprn€pa' oKa3aB IIOAAepxKy', Ha

ycnoBllflx AofoBopa o rapruepcrne'

E. A6ptues



I,Icx.Ns37
Or <07> $enpa-nx 2022t.

HexovruepqecKoe aKIrLIoHepHoe o6qectso
<I-{enrp rlo4.[epxKll rpaxAaHcKux I'IHI4uI'IarI'IB)

O6uecmeHuoe o6teAuHeHI'Ie HHBaJII'IAoB

<Pea6ulurauuoHuufi I-{enrp (CAMAJI)

t

TIIICbMO
uaprn€pa

B cnyqae npeAocraBJreHru rpaHTa or HAO <I-{enrp IIoAAepxKI{ TpaXAaHCKI'IX

r.rHr4UpIaTIIB> O6ufecrseHHoMy O6reAuneuraro <Pea6uJII'IraII'IOHHsfi qeurp <Caual> [O TeMe:

<<coquanrnas v flcuxoJrofrrqecKaq IIOAAepTI(Ka ceuefi c AeTbMII-HHBaJIIIAaMII c

ofpaHuqeHHbrMrr B03MOXHOCTflMT{)), TOO <I{gaa'relrcxufi gorra <Baspa.Kz>> flpeABapIITeJIbHO

CorJraCeH Ha yrracTue B IIpeAnaraeMOM cOUI4anbHoM npoeKTe B KaqecTBe uapruppa, oKa3aB

[oAAepxKy, Ha ycJIOBI'Lf,x AoroBopa o uapruepcTBe'

E. A6rarues
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Исх.№
от «5» февраля 2022 г.

Некоммерческое акционерное общество 
«Центр поддержки гражданских инициатив»

В случае предоставление нашей организации гранта от НАО «Центр поддержки 
гражданских инициатив» по теме гранта: «Социальная и психологическая поддержка
семей с детьми-инвалидами с ограниченными возможностями" подтверждаем в 
качестве собственного вклада использование, в ходе реализации проекта имущества, 
принадлежаще Общественному объединению инвалидов «Реабилитационный Центр 
«САМАЛ», на правах собственности на сумму 5 488 230 (пять миллионов четыреста 
восемьдесят восемь тысяч

Копии

Председатель ОО

тридцать) тенге.
:х документов прилагаются.

Багненко Зинаида Дмитриевна
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	Примечание: Вся необходимая информация по данному пункту изложена в пункте 2 данного приложения.

