
Ц Шымкекг к., t60000
ёноекшI ауд.,
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ж11.#j::":" ,,:::":::-"::з_ сведечй о своей правомочности, фикации,

Кому: Некоммерческо
акционерному
поддержки
от кого:
<Корган-М>

принять участие--r1-^uLLц J 14vrrltr В конкryрсе на
::::::: Жj::Р*ИТеЛьствен.ных оргЕlнизаций (далее _ KoHKvDc) по т,

;хЖf":ЖТ;"" jl*:::::::}:yrlpaB,,u*],",,*";;;;;;;Ы;#T
;;:lx,# :;#::",* соци'льный про ект и (или.) . "u;;;;,;;r;1;## ;условиrIми конкурса.

,]r:::"- I::::11_" подтверждаgг и гарантирует, что всяi-;;й;;;aпriTРртптDrrАт r,лБr------ -- - а

;;а; #;;;,,#;;".fi;r:;
недостоверных сведений.

Председате.гlь ОО кКорган-М>>

заявление На )лrастие в конкурсе на предоставJIение граптадля Ееправите.JIьственных органпзаций

выр{Dкает желаниеЕi"""ЖffН"ЛеНИеМ,Юбщ..т:::: объединение <корган_м>, ( _- заявитель)
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прав, а таюке
Ресгryблики

д.у.

.Щатазаполненияuй u 
{," ' 2о22год

коргАн



№ 

п/п 

1. 

2. 

3. 

Прwюженuеб 

Анкета заявителя 

Наименование Информация (заполняется заявителем) 

Наименование заявиrеля в 
соответствии со справкой о 
государственной регистр v М v Б. · · 
(перерегистрации) «н,орFан- » �.,,оFамдьщ 1pлecnr1 

юридического Общественное Объединение «Корган-М»лица или свидетельством о 
государственно

й регистр 
( перерегистрации) 
лица 
Дата государственной регистр 
(перерегис ации) 
Бизнес-идентификацишrnый номер 0711400011063 

4 Фактический адрес Республика Казахстан, 160009, город Шымкент, улица Т. 
Айменова, 25 

5. 

6. 

7. 

В соответствии с Учредиrельными документами 
Организации, целевыми группами НКО 00 «Корган-М» 
являются: 
- дети-инвалиды в возрасте от 1,5 до 18 лет;

Информация о целевой групп - лица старше 18 лет с психоневрологическими 
заявителя отклонения:ми, нарушением опорно-двигательного аппарата 

и других лиц с ограничешп,�ми возможностями; 
- дети-сироты;
- жертвы бытового насилия;
- дети и молодежь общего контингента;

Фамилия, имя, отчество (при его 
наличии), должность первого Председатель - Киргизбаева Д.У., 
руководителя, контактные номер +7 702 071 29 77, 
телефонов (в том числе мобильный)kir izba eva.d ail.com

и адрес электронной почты 
Фамилия имя отчество ( при ег ' ' Бухгалтер - Перминова Лидия Олеговнаналичии) главного бухгалтер Тел. +7 771 81 53 12, (бухгалтера), контактные номер Е ail · 79@ ail телефонов (в том числе мобильный) -m penmnova _m .ru

и адрес электронной почты 
8. Трудовые ресурсы всего. Из них: 9 человек 

Штатные сотрудники 2 человека 

Привлекаемые специалисты 7 человек 

Волонтеры 10 человек 

Председатель 00 «Корган-М» Киргизбаева Д.У. 

Дата заполнения "L" __ rp,,,_df--+-�()df ___ "''�"'llll



,арu,лоэtсенuе 7

сведения о потенциале заявитепя

1. обоснование соOтВетствия предлагаемOг0 социальног0 проекта и (или) социальной
проrраммы уставной деятelrьности организации.

общественное Объединение кКорган-М> зарегистрировано в 2019 году и спеIIиаJIизируется
на оказанИи специiшЬных социЕlJIьныХ усJryГ JIицаМ с инвalJIидНостью в Казахстане, монитоI)инге
и социatльных исследованиях проблем лиц с ограниченными возможностями.IIредлагаЪмый
социilльный проект соответствует Уставной деятельности нашей Организации и имеющемуся
опыту работы.

Устав Организации юридиЧески позволяе,г осуЩествJIять следующую деятелы{ость:_ оказание специilJIьных социtlльных усJryг детям и лицам старше 18 лет с
психоневрологическими откJIонениями, нару,шением опорно-двигательного аппарата и других
лиц с ограниченными возможностями;
_ предоставпение специilльных социrlльных yсJryг
18 лет с психон9врологическими паюлоги.fiми l(етям
пребывания )
- обеспечение нуrrцающихся инвiulидов обязательными гигиеническими средствами и
предостаВление усJryГ специалистами жеск)вого языка, индивидушIьными помOщниками в
соответствии с индивиДуаltьноЙ программой реабилитации инваJIида,
- общественный мониторинг и оценка соLIиiшьных проектов, проводимых в рамках
государственного заказа и Других фондов-грантодателей (поектных доноров).- юридическ,u и соtшчlJIьно-пDавовiUI помощь уязвимым группам Еаселения:

2. Опыт работы заявитqпя по теме rранта.
ПеречислЯется преДыд}rщие аналогичНыеl социаЛьные проекгы И (или) СОЦИaUII}НЫе

программы, ре{шизоВанные ил_и нахоДяпIиеся в прOцессе реЕ}лизации за последниrэ 3 (три) года
(проекты и услуги, выполненные специatлистами 0рганизации наиндиВидуаJБной основе или

изации, не считатьсяi м опытом самой лlзации
HarшreHoBaHlle

заказчика
(лонора) и

детям-инвatлидам в возрас,те от ,1,5 до
в условиях поJryстациоиара('дневного

Результаты социаJIы|лOго прOекта
и (или) социаJIьной програмппы

направлен
мплексное социологичес

ситуации
тру

охват
выпоJIпенЕоr(}
СОЦПаЛЬНОГ0)

проекта и (ппи)
социальпой

Фонд Евразия.
Представитель
- Алиева Г.,

прграммныii
ние

поuJUOzаюmся к заявке

Сроки
реаJIизацплI

проекта и
(и,Iи)

социальной
программы

наименование
социаJIьпого

проекта и (пilи)
социальной
программы

(краткое
оппсание
основной

деятепьности)

вryст2022

комплексный

доустройства
молодежи

вirлидностью

сrоимость

проекта ц
(или)

с:оlциальной
шрогра}rмы

1() 975 000

,роблемам
с инвЕtл]иJIностьк)

J



+7 701 908 22
24;

qаukhаr@еЁ

са.оrs
География -

Туркестансrсая
область

роводится в двух аспектiлх
проблем молоде:ки

,доустройстве и вьIявле
м работодателей/ служб

лоустройстве молодежлI

компонент исслед
вьuIвление проблем молод9жи.

,ределены основные проблемы,

еранmовоео ф uн ан cttpon aHLa,

рабоmа с Реzuонал
преdпрuнtлtlлаmелей

с uнваqudноспlью.

предприI{и.мат е"тlей.

молодежи с инваJIидностью

pb202l

ЧФ <Фонд

р,ввитиrI
общественных

инициативD
Елена -

прграммный
менеджер,

+7 70| 640 зб
37

География -
Туркестанская:

область

1 000 000 тг

экспертов НГIО (юрr,lст.

lиолог, консульт
ьной службы) в ceJrьc
Туркестанской областп

ЬЮ ОКUШаНИJI КОНСУJПlТ€tТИl] Н

населению. Проектом
охвачены люди

роводились вые]3ды

количество населенрUI

1 200

собсmвенной

рабоmоdаmелейi
МСБ в

Меморандумы
правлением

и

а TaIй(e с

области.



Было oкfr}aнo 550 консультаций
населению в том числе по
вопросам получения пособлй по
инвtIлидности, взаимодействlия ccl
с.гryжбами соц обеспеченlля и
центрами занятости населеI{иrI в
вопросах трудоустройствil и
получения квалификаций.

Июнь -
лекабрь
2019 гг.

|<Комплекс усJryг

|по реабилитации
|и адаптации в

|обшество 
людей

lc 
инвалидностью

старше 18 лет в
условиях
полустационара 

]дневного l

пребыванияо 
|

Суб-получатель
мБФ

кинвалидов>
Жанаев Ж.'Т.
+77029470074
География -

город
IЬMKеHT; 

]

6 100 000 тг

paмKalx суб-грантового
ирования, сотрудниками

пециttлизированные
окчlзыв€tлись

усlryги,.

Jнаправленные на корреюrию и

|компенсацию особенностей

|раз"rrr" бенефициаров с целью
|облегчения прцесса базовой

|uourru*" лдодей с

|ограниченными возможностrIми в

|общество. На протяжении

|реализации проекга ус;луги'оказывшIись 20 бенефичиарам
поJryстационара лнев,ног()l
пребывания. Для успешности|
хода коррекционного проt(есса
осуществлялись совмес,гные
походы в магaвины, тrэатр,]
привлечение
инвалидностью
планирования
дальнейшее
пров9дение.

на этапеl
мероприятиii 

"|совместное|

людей

Июль 2020 -
ноябрь 2020

|<<Комплекс усJt},г

ý) 650 000 тг

В рамках суб-грантового
финаноирования, сOтрудниIсaми
организации окtlзывапись
специализированные усJtуги.
направленные на коррекци]|о и
компенсацию особенностей
рtввития бенефициаров с цс)лью
облегчения процесса базrlвой
адаптации людей с
0граничOнными возможностями в
общество. На протлк€)нии
реaшизации проект,а усjтуги
Dк.lзыв[uIись 35 бенефицисrрам
поJryстационара днеI}ного
rребывания. Для успешности
{ода коррекционного процrэссоi
)существJIялись со"месrнrrе|
1оходы в магазины, театр,|
Iривлечение людей с|

{нвalлидностью на этапе|
Iланирования мероttриятий иl

|по реаOилитации
lи адаптации в
общество людей
с инвtlлидностью
старше 18 лет в
условиrIх
полустационара
дневного
пребывания>

)чб-по.гryчатель

мБФ
кИнвалидов>
Жанаев Ж.l].
+77029470074
География -.

город
fЬlMKeHT;

4



мпоненry <Инклюзия>

18 лет. Обучение пг

родителей. общее

3. Irаличие у заявитеJIя материально-технической базы для реализации социаIьногопроекта и (и,гlш) социtLпьной програпlмы. описывается готовность оргаппзации креализации социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические п финансовые показатели).

на балансе организации имеется техника для обеспечения работы сотрудников, в том числе:- ноубуки -2шт;
- МФУ -2шт;

состояние техники - новое, была закуплена в 2o2l
аКц/альЕой датой Еа момент подачи зiUIвки прилагается.

году. Инвентаризащ{онFIм огtись cr

4. Состав проектной команды заявитeIIя (работники, которые будуг вOвлече,ныизацию предлагаемого социаJIьного
мьп,Ul

Фамп.гшя,
имя, отчество

(при его
налпчии)

IIJIена

проеrсrпой
комаIцы 

]

!олкпость

Опыт рвбот,ы,
соответ(:твyющий

задачам сOциального
проектi[ и (-плп)

социа;rьной
ПРОГР;ПММЫ С

указilпием
наимеIIов&н;ия

проектов II его trlоли в
пх реаJIизации

Стаж работнпка
(указать

количество лет)

обязапностlл в
социаJIьном пI)оекте
и (или) соцпальной

проl-рамм€,
ответс:rвенн()стъ

lд.у.

.Щолжность
проекте
Руководrге.гь
проекта,

Спеrцrаrьность
цефектолог (ЮКГУ
им М. Ауэзова
Z0l,З-20l7 гг),
прикпащ{ые
компетенции
IсI,D(ологиrI,

)оIц{ология.

Щополrшrгеlьное
lбразоваrпrе
)пе[иilJIист по
,осударственным

акуш€},r (ОСР,
IICA), спеrц{.rлист
Io разрабоже и

| Ква-тпrфка[шя и опыт
l-

| раооты спеIц{tlJIиста

I соотвЕIств}к)т

| требовшиям и
| спешrфике

l ,rр.дrr"rаемого

| прос,кта

l

|- 
с2021 года' яtsляется

|руковоlц{гелем
|гtроекта НПt) хЦбо.*-
lMu по монитори}trу

| 
трудоустройства
lмолодежи с
особеr*rостями

р€lзвития в
Туркестаrrской
области;
- с 2017 по 2019 год
явjIялась

Стаж работы в

деятеJIьности в
качестве

руковод}rгеJUI
коррекционного

цеЕгра дlя детей с

инваIп{дносъю дс
18 лет и старше l8
лет*более5лет.
Огшт работы в

:IПО в ре:шк}:шцдi
со[ц{atJIьных

tфоектов в том
числе

аналогичной
направленности в

работе с детьми с
ОВ до 18 лет и
тпопъмr,r с OEl

осуществJIение
общего руковсцстванад реалшаrцей
rtроекта
соответстtsии
к{lлеIцарным IUIaHoM
проекта;
- цредстtlвjтение
целей и задач проекта
IapTHep:rM

в

с

)сновным 
l

:теfuхоrцерам; 
I

взаrамодействие с|

Iартнерами проекта и|

р:лнтодателем;

мероприятий
проекта;
- организilц{я
участие в

,{



цроекта}rи.
Выrrускrпш
Академш,t молодых

стран ШР
поддержке

IUSAID, Фонда
|Евразия (2020-ZO2L

l..)
|*полньtй llaчem
|поdmверэrdаюuluх
|квмuфuкацuю

|dоtуменпов
|прuлФаеmся к зсlявке

Jруководителем
I

детского
КОРРOКlШt)[1аlg

ценгра дrш особенrrьrх
детей <Прогресс-
ГIJпос>, г. Шымкеrrг;
- с 2018-2019 гг
занимала доJDкность
дефектолога
коррешц.rонного
цеЕгра дJIя лtодей с
особеrшостями

рllзвитиястарше l8лет
МФ <Иrвшrцдов>;
- с 2018 - 2020 rr,
заним{лJIа должность
консуJIьтанта-
дефектолсlга детского
коррешц{онног()

цеrпра в
Сарыагашском ршiоне
Туркесталской
области;
- с марта по декабрь
2020 года,
коорд,rнрров{UIа
проект FIAO tЩГИ
кОргаr*вапдия и
развитие
грахцiшского цекгра
по пршilц{пу ((одIого
)кна)) дJrя НГIО по
городу Шылtкеrтгr>, 

1

Нко оо <,:Умr,тг>r. l

старше l8 лет -
более 5 лет

рабочик встречах (

предст€]витеJIями

СОIцал;ньш с.тrужб в

регион:lх с

ншбольшей

|l,cvlrl,v\, 
rPШvШvvlD,

|инвzuIиrшости Е

|"rр*";
|- t,существление
|ана-пиза деятеJIь ности

|сощпаrп,rrьос с.гryжб в
I

|вогIросЕlх
|соIиаJILного
l-
роеспеч,ения и

|трудоус:тройства
|граждшr с
особеrrюстями
развития в стране;
- приюIтие отчетов у
спеIиiл.листов груrгш
реtlJIизашд,I проекта;
- сдача rrбщего отчета,
Граrподlатеrпо;

Пермшrова
л.о.

.Щолжность в проект€
- бухгалтер проекта.

Спеrцлальность
<<Бшпtовское дело)
(2005-2008 Iт
Аlп*,rатшrскrй
экономическrй
университет,
Карагацдшскrлl
экономическrдi
университет
[зrrшп.lе
Jаконодатеrьной
5азы РК умение
эаботать с Ic и
)лектронным
Iокументообороюм)

*полньtй ,r-rr|
юdmвер)rdаюuлuх 

l

свалuфuкацuю 
l

Квшп,rфшаrия и оIБIт
работы спеIиаписта

соответствуют
требоваrшям и

спеrшфlже
цредJIaгаеп,rого цроекта

- с 2019 года -
бухгаптер tЭО <Корrан-

I\4>;

- ОО ОИ <<,Щостык>

(2007_1}008 гг);
- ТОО <<СпецАвто>>

(2009-20l9 гг);

Оrшт работы в
том числе в

качестве
бухга.птера НПО -

более 15 лЕт

l- о,эуществлени€

lорганизiщш{
l-
|оухгапrcрского учета
lхозяиственно_

фшlансовой
деятеJьtlости
организzшцil{ и
KoFITpoJm за
экономным
испоJIьзOванием
материаIьньrх,
1рудовык и

фшmнсовьгх
ресурсов;
- обеспечение
формlлроваrия и
своевременного
предоставлениrl
поJшой и
цостоверной
5ухгаlrгерской 

lrтrформаrцл.r о|

цеятеJъности l

+



КвашфиrtаIия и оIIыт
работы спеIиаписта

СООТВЕТСТВРОТ
требоваrпrям и

спеrцфшсе
цредп:гаем()го цроекта

с 2008 по наст вр. - Ст

2010 по наст вр

расхоцФ(.
оргаIIIв:tIия

зараб,отrrой IUIaTe.

правипь Irого

государс,гвенные,
со[цаtUIьные фоl

рантодаIеJпо;

KoIIcyJБT:IHT

13.00.01 (1988-1

Оrшт работы
спеIиашrстом по
псIа(ологии в том

числе в НПо *
более 15 лет;

,JIьт}lрования

ЦГ проекта

доустрrэйствц

мессенджер:ж

0



[еречень

исLч{гIJп.Iн:

. Пошrология
,правлени,t.

l. Псrаrология
ичности в

)THomcHI{rIx.

l. Современные
[етоды статистики
IсI.D(ологии.
!. Семеftlая
ioнcyjlbтaTиBHtUI
IсID(олоr,ия.

оВ Hd
u*од"о*.l

ценшi; 
l

содействие в|

,тод,неского 
|tTepI{aJIa по]

мат}ке проекта;

участие в

Еrотовке и
)овеlIении

ryоприятld в
tмKax проектной
ятельности;
под,отовка и сдача
кемесячньIх отчетов
/KoBlDlpITOJпo

)оекга;
по.щотовка

иJIигIтiеского
гчепl по итогtlп4

rове,цеrпrой работы;
архив}Фовани€

)кументов;

'полньlй пакеm

к заявке

Юлдашева У.

Щолжность в гIроекте
- IТ-спеIиаJIист по

разработке
приложения

Образоваrrие:
Уrшверсlтгет INHA,
Ташкеrrг,
узбекистан

*полньlй пакеп

поdmверэкdаюullм
квалuфuкацuю

|dо*уrенmов
|прu,lаzаеmся к заявке

Квапифш<а[шя и опыт

работлл спеIиаписта
соо,rветств)iют
треl5оваrrиям и

сIrещлфшtе
предJIагаемого проекта

- с2O2а года работает с
<<Соса Colа>> в качестве

IТ-спеrs,Iалиста;
_ явJUlется

разрабогllтtом
гtриложени,{ по

трудоустройству
жеrшIин из уязвимых
груrш в Узбекистане
(доставка дtlмашней

выпечки);
_ име,9т мнOжество
сертификатов по

Оrыт в сфере
шrформаrч,rоrпшх

технологrдi и
разработке

припоженrй-
более 5 лет

- разработка и
агrробироваrше
ПРИII0,ЖёНИ!I ДЯ
молодежи с ОВ;
- напоJIнение
ПРИЛС|ЖеflИЯ

шrформаrщонным
матер,иапом по мере
IвготOвления;
- оцlаботка приема
tшонимных
обрашцелшшi от

бенефиlцларов u

rистроfпtа доступа
lc.rerpna*rcTaM гругпБl
iреа.гпа заrгrи проскта;

l- uедепrrе приложения

|rосле, запуска на|-
|протяжеrлш.r 3l
lrес"rtе";

з



обучешпо в сфере
шrформаrцrоrrrъrх

технологrй;

сбор отзывов

- менеджер

Каменогорск

проектов Iпtеrпеws.
Выгrускrппс
Акqдемша моло,щIх

lepoB стршt ЩАР
i подцIержке
дID, Фо*ца

Евразltя (2020-202L
гг)

*полньtй пакеm

Кваlифшсаrprя и опыт
работы спе[иалиста

соответствуют
тробоrlаrшям и

спеrшфшсо
предIaгаемого проекта

с 202О по нас,г. вр

каЩр I(асиЕт>

с 2019 по наст. вр

(QOLDA2.0)

2015 201.7 гг

Отшт работы в
гtр:lвовом поле в

том числе в
качестве

правозilIryпника в
нпо по окillанию
гtравовой помопц.I

уязвимым
ГРУrШаrrI

населения - более
7 лет;

доусrройств4

по.щотовке
шrформационноrо

доустройства

на< Каза<стана;
по.щотовка и

h

проек:та

усJIуг

сов

iщиив с

участие



Голярко В.

- менеджер

вычисJIитеJIьнаrI

<Zhasproject>.

<Generation)

*полньttt пакеm

Ква-тифшаrщя и оIшт
работы спеIц{iшиста

соотвffiствуют
требоваIflrям и

спеrцафшсе
предI:lгаемого гtроекта

- 2010 - 2015 гг
менеджер по связям с

обществеrтrrостью,
соlиаJIьноlФ/

сопровOждению

ОВ МОО,кАrrrrаrчrыс>>;
- 2019 по наст вр. - ОО

<Generati,on>,

шrформирование
населеrшя об

экологкческLD(
проект€lх в том числе с

оВ;

Оrшт работы в
Нко - более l0

лет;

Щ в colиaJБ

государствеш{ые

доустройству,

доустройства

инвtlлIцность

ководиl,еJIю

Квалифшаtия и опыт
работы спе[ц{аписта

cooTBeTclтByloT

ответстttенность

//

и
Y



Образование специфике контента и

Среднее преДJiагаемого проекта наращивание 
специальное: «ЖИВОЙ» аудитории 
2011-2015 гг. - с 2019 года SММ- подписчиков; 
Художественный специалист 00 - поднятие 
колледж им. А. «Корган-М»; активности 
Кастеева, дизайнер 2014 г. Работала подписчиков в 
интерьера. макетчиком аккаунrах в 
Полное Макеты «Ак мечети», социальных сетях и 

образование: «Rixos Кhadisha каналах в 

2014-2019 гг. ЮКГУ Shymkent» мессенджерах; 
им. М. Ауезова, - подготов1са конrенr-
архитектор. 2015 гг. подработка в плана и согласование

разных рекламных с руководителем
агентствах, проекта;

*полный пакет графическим - размещение
подтверждающих дизайнером. информационных
квалификацию публикаций в 
документов 2015-2018 гг. тоо соответствии с 
прилагается к «Ba.rvanet» веб- индикатором 
заявке дизайнер г. Шымкент. проекта; 

- обработка и 

2019 г. по сей день перенаправление 
ТОО «SPEKTR» обращений, 

графический дизайнер поступающих 
г. Шымкент. посредством 

электронных 
Параллельно основной ресурсов 
работы, работала SММ программным 

менеджером: специалистам; 
- оформление

2017-2018 ГГ. информационного
Танцевальный клуб материала в 

«Седьмой континент», соответствии с 
г. Шымкент: [Утвержденным 

дизайном; 
- подготовка 
ежемесячной 
статистической 
информации по 
активности 
аккаунтов; 

5. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе (заполняется

в случае подачи заявки па темы гранта, предусмотреппые Планом местных

исполпительпы.х органов).

Опишите опыт работы в соответствуюшем регионе, в котором запланирована реализация
социального проекта и (или) социальной программы. 

Председатель 00 «Корган-М» 

Тема гранта не входит в план местных исп 

-,
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Дата заполнения "_Qf_" f $Q.;,,e& 

Киргизбаева Д.У. 
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Пршtоэtсенuе 8

Содержание предлагаемого социальном проекте и (или) соцпальной програмйы

основная и (или) социальной ме.м

Це.гlь социального
проекта и (или)

социаJIьной проrраммы

СодействИе раi}витию инкJIюзивного общества. Снижение уровIIя
стигматизации уязвимьш групп. ПредоставлениJI платформы д.пя

диltлога по всlпросам равенства, возможностей и активного

участия лиц с ограниченными возможностями, в том числе и д,пя

лиц с нарушениiем слуха и зрения в социitльной, экономической:и

политической Nмзни.

задачи социального
проекта и (или)

социшIьной программы

3адача 1,. Организаuия и проведение диaлоговой площадм|

шля обсуждениrI и решения проблем инкJIюзивного обrцества; 
l

Задача 2. Организачия и проведение не менее б обучающ,их|

0еминарВ-треЕtингов дJIя рзличных специi}листов по вопрсilмI
построения инклюзивного общества; 

I

задача 3. Обучение психологов методам оказания]

психологИческоЙ поддержкИ, контроJIЯ за YСПеШНОС1,Ю

интограциилиtцсогрttниченныМиВозмоЖностямииЗЧисла
молодежи в образовательные учреждения и оказания п,омощи по

преодолению э моциональных трудностей,
i}адача 4. Внедрение методических ркомеrцаций д:ля

специilлистов, работаюшшх с инкJIюзивной молодежью:;

l}адача 5. П,ровеление информационно-разъясни,rельной
l-
|работы в мOлоде]жных ресурсных центрах по вопросам

|nocrpoe""" иl{кJIюзивногО общества по принцигry <<равнlый
I

|равному> с участиел{ различных групп молодежи;

|Залача б. Сlоздаrrие инструментов дJIя лиц с нарушение}l

lслуха и зрениrl

Преллпгаемая
деятепьность

В рамках посlввJlенных задач, описанньш вышIе,

преДлагаетсяорганиЗацияДеятепьностипосJIеДуюЩ-им
мероприятияп{:

задача 1. Организация и проведение диалоговой площадкп

для обсужденIля и решешия проблем инкпюзивного общества
Мероприятие 1.1 Организация и проведение дlиалоговой
площадкИ с о{5еспеЧениеМ участия представителей социаJIьн.ых

|сrryжб, колле1иИ адвокатов, нпО обществ инваJIшtов, CIvй.,

lruцrо"-"ные фелерации спорта (с акчентом на паралимпийсlсие

|r"дr, спорта) из 14 областей и городов Нур-Сул,тан, Длматы,

|IТI"rмкент (не менее 30 человек) в городе Нур-Султалl;

lЗадача 2. ()рганизацпя и проведение не менее б обучаюшlих

|""n,""uров-тренингов для различных специалистов п0

|"оrrроса, построения инкIIюзивного общества ;

|мероприятие 2.1 Разработка и согласование программы онл:лйн

|aa"""uр-rренинга на тему: <Инклюзивное обществсt:

|фуrдu"a"тальные основы, проблемы и решения)),

|Мероприятuе 2.2 Г[ровеление б онлайн семинар-тренлшгов для:

ll) 
-rоспrтате.пей 

дошкольных образовательньж учреждеlrиi
l(Далlее-ДОУ), 2) кIIассных руководителей общих сJgдщх_цкоJ

/,:J



|(Лалее-ОСШ) инкллозивного типа, 3) сотрулников ЩОНов, 4)

|.оrруд""пов ВУЗов, 5) сотрудников СУЗов, б) представителей
|частных организаций;

lЗ"оr*,3. Обучение психологов методам оказан,ия
lпсихологической поддержки, коIrтроля за }спGшllостllю
интеграции лl|ц с ограниченными возможностями из числа
молодея(и в образоватепьные rIрея(дения и оказания помоlltlи
по преодолению эмоционаJIьньж трудностей;
Мероприятие .}.1 Разработка и согласование программы онлай:н-
курса интерактивных лекций на тему: <<Психологическое
сопровол(дение инкпюзивной молодежи в образовВТ8ПЬНIrI€
учрецдения>) для психологоВ инкJIюзивных школ и ВУЗсlв/
СУЗоВ из 14 об.пастеЙ и городов Нур-Султаrr, Длматы, Шымкент;
Мероприятие 3.2 ]lроведсние онлайlr курса дjUI психологов
инкпюзивных школ и ВУЗов/ СУЗов; 

i

Задача 4. ВнедренИе методИческиХ рекоменДаций л;rяi
специалистов, работающих с инклюзивной молодежью; 

I

МероприЯтие 4.1 Разработка и распространеЕие методическ],Iх
рекомендаций по этике работы с инкпюзивной молодежью дJIя
специilлистов, рабоr:ающих с инкJIюзивной моло/{ежью В 14,
областях и горсдах F{ур-Султан, Алматы, LЬlмкент посрлсо,,"|
)лектронных источнлIков; 

I

}адача 5. П,рове,цение информационно-разъяснитегrьной|
работЫ В мо.подежпых ресурсных центрах по вопросаrм|
построения ин,кпюзивного общества по принципу <равный|
равному) с rrастием различЕых групп молодеrки; l

ИероприЯтие ý.1 Провеление выездньж семинаров с эпе"еrrаrr"|
сейс-стади с[Едlи представителей МРЦ по основам .rocrpoerrrn"|
,лнкJIюзивного общества по принципу <равный-равному)) в la|
lбластях и городах Нур-Султан, Алматы, Шымкент; 

l

}адача б. Создание инструментов для Лиц с 
"ару.еrrеr|тtуха и зрения. 

I

УIероприятие 6.1 Разработка приложения по сегменту u"."o"rr|
Iолового воспитания)) с акцентом на физиологичесюrе|
lсобенности мо.[оде}ки с особенностями рiц}вития. 

l

I

lавершение прOекта: 
I)азмещение отчетной ггубликации по итогам ре.лшац", npoa*ru|

| социtlльных сетях и мессенджерах с предстаrлеrrе"|
(остигнутых ко|лиЧественных и качественных резYльтатов нrа|
осударственно}{ и pJccKoM языке. 

l

Территориальный охват Ресгryблика Казахстан - |4 областей и города Нур-Султаi1
Алматы, Шымкент

Щепевые группы

l) Молодежь с ОВ в возрастs от 18 до 29 лет;. 17 dr"*;" РК;
2) Сотрулники МРЦ из l7 регионов РК;
3) Специа"гrисты, работающие с инкпюзивной молодежью ш l'|
_ регионовРК;

Ожидаемые результаты

[Io итогам реаjIизации предлагаемого
цOстичь qпедующих результатов :

Качественные показатели проекта :

проекта планируется

/,|



1) Повышение уровня толерантности молодежи
0граниченными возможностями;

2) АктивизациJl процесса вовлечения молодежи в дея:
повышению уровня социализации и информирован_
ограниченным!I возможностями о государственных и

проектах и мерах, направленных на их поддержку,
oкaвllние специаJIьных социальных усJryг;

3) Повышение уровI{я удовлетворенности лиц с огрi
возможностями мерами государтвенной поддержки;

4) Пролвюrсени:е цел9й проекта среди широких слос
(электронные и печатные СМИ, социальные сети);

Количественные пФказатепи проекта:

l) инициировать проведение диалоговой пло
обсуждения и решения проблем инкJIюзивного

участием представиr:елей социальньж сrryжб, коллеги
НПО обrцеств Iлнв{л"лидов, СМИ, национtlльные феде1
(с акшентом на, параJIимпийские виды спорта) из t4

городов Нур-Султан, Алматы, Шымкент (не менсе З
городе Нур-Султан. Сосрелоточить акцент мер0

обсужление и оценку предоставления специальньж

усJryг Госуларютвоrчr в поддержку лиц с ОВ Hz

областном и Ре,спубликанском уровЕях;

2) проведение б семинар-трснингов на тсму: кР
общество: фувшамент,lльные основы, проблемы и
привлечением к участию не менее 30 человек
обучающем ме ропр, |ятии;

3) проведение онл:rйн-tсурса интерактивных лекц[
<<Психологическое сопрово)IцеЕие инклюзивной
|образоватепьные rIреяцения> дJIя психологов и

|школ и ВУЗов/ СУЗов из 14 областей и гордов
LfuMKoHT с привлечением к участию

) Разработка и распространение методических реко
работы с иI{кJIюзивной молодежью дJIя с]

дарственнOм и русском язьках;

Проведени$ выездных семинаров с элементам1

предстаЕителой МРЦ по основам построения pl

по принципу (равный-равному> в 14 облас:

р-Султан, А.лматы, Шымкент - не менее 17 выс
прOекта в регионы;

Разработка. пр}Iложения по сегменту ((осноЕ

питания> с акцентом на физиологические
с ос обенностями рatзвитиJl.

*преlлшаеmся uменно разрабоmха прuJлпrcенuя
воспаmлнuя как uнсmрумепmл йш

к лl4цам с

ельность по
Iости лиц, с
JтrттIrяттrаяY

} том числе

,ниченными

] населения

цадФr д,ля
rбщества с
{ адвокатOв,
ации спорта
областейr и

) человек) в
1риятиrI на
социtlльн_ых

районнсlм,

пNlruJIlDf,rvv

решениJD, с
на кatждом

й на телrу:
l.tолодежIl в

1ур-Султан,
9 менее 50

лендаlцай по
IециаJIистов.
птериал на

кейс-стttди
lдJlдrcrrDпrJr u

ях и горо,цах
}дов груп,пь]

wvvvллчl9rrl

по осноа|аJlt

юлоdеuсаl, с

/{



мпо ilt есmв о uс слеd о в апuй, ко mOр ые
dаннал каmрlорлlя ллолоdьtх люlей нuзк0

правuльнO?о оmноlценuя к полу,
Такltсе, у 0евушек dанпой

ранняя беременпосmь u
ванuе беременносmа. Все ?m0 проuсхоOum
молоdееrcu с анвwtudносmью часmа не

воспрuяmцю mл uпформацuя,
обtцей массой молоdееrcш Наuсе

на uс,слеdованuл, коmарьaе провоdшлась

размещение -пнtрормаLионных публикаций в

бенефициаров проеlсгной деятe"пьностью:

1) Прямой охват: более 100 тыс. молодежи (за счеr:
мероприятий, публикаций в социальных сетях, расгI
методического пособия и др.)

прu:вахu

(за сч
информации о проекте при

ров, информирования через канапы СМИ и лр"

Описание текущей
ситуации по

проблемам,lla
решеЕие которых

направJIен
социаJIьный проеrсг
и (или) социальная

программа

внелр€

па к| HII

обы,rн

ывают
с осrэеiы

цllg$lщи

2. Обоснованность реаJIизации соцпальнOго проекта и (или) социальной п

Закономерно, чт() инкJIюзия как социальнм практика
в сфере образова.ния, призванного обеспечивать

личностного ра}вития, профессиональной и
Эксп,орты признают, что в IIлане
в общеобр{вовательную систему

ple центрrlJIьноа}иатские страны. В отечественном
сложились и aKTIlBHo рtli}виваются собственные

рактики, характеризующие общио социальные
п),блике. И уже 0егод}{я во многих областях созданы

, проводится адаптация школ лля безбарьерного
rдей с инвалидно(этью. Эффект от совместного

и ребят с особtэнностями развития уже докiван

Когда мы слышим слово инкJIюзия, то люди больше
сферой образованiия, к) есть вкJIюченностью в него

. Однако инкJIюзиJI - это более ши
меваюIцее процесс ого вкпючения л

r'li

слухо в оZо u зрumеJ.ьноzо аппараrtш аa

не менее 50;



трудности вфизическом развитии, в активную жизн]
независимо от пола, возраста, национальности и верои(
В таком обществе уважаются и цеЕятся права кФкдого rt

другой стороны - идет постояннЕuI борьба с дискри,л
предрассудками.

Стоит отметить, что ГосуларствеЕные программы
лrопей с инваJтипнс)стьIо в Казахстане няпяжены инdtlr

, общесшrа
поведания.
)ловека, а с
инацией и

поддержlФ
llf,яIтlia\чч,я о

работа тоже. Вопрос: в другом - необходимо р.ввивать инI
для детей, так и дJIя взрослых людей с особыми потре
обучении, Необходимо дать им возможнос
конкурентоспособнtлми на рынке труда, об;
профессионаJIьным навыкам, социализировать. Но, с друг
необходимо таюке сформировать здоровое oT}IoшoHIti
обществе по отноIшениIо к особенным людям, поск(
общество не примет часIъ людей с особенностями pщBIr

разработка новых пpограмм погIусту бесполезны.
El ътпй

пюзию, кiлл

iностями в

гь стагь
чить Ilx
rй сторонlш,
) в самс)м

пьку, поI(а
,ия, запуск.

.лтпплчurrтylrуwлJlФl фrvr 9чrчлJ vrrPvDcrD rrlrLrvлr rrс
точечной прорабоr:ке вопроса взаимодействия и т,(

отношениrI к людrtм с особенностями рrввития с aI
инкJIюзивную молоlцежь, сопрякенно с обучающими мер,
и масштабной инфоl)мационной кампанией среди общего
специitлистов, так Iши иначе оказывающих ус.rryги/ раб
пюдьми с оВ.

,uruрuннtiи
пёftяIJтцa}laлJrgР<ltr trrul !
цент,ом на
)tIриятияIllи

tаселения и

),гающих с

Ссылки на
статистические
данные п (или)

данные
исспедований, в том
чис.пе собственных

воспитанию в

социальным и

Распространенность иI{валидности
https: //inva. qоч. k/rw'hiEllrcha,гts
Концепция по нравственно-половому
hffps : i/adi let. zan. kzlпшДдsZРД_1009]lg0_
Итоги потребностей людей с ОВ по

рк

факгорам
https : l7kazakhstan. unlba. orrr/sites/default/fi l еs/оuЬ-пdf/rепоrt

категория|м

казахстаrrе

гендернь]:м

казахстшtе

щJе
de pth_i nterv i еws_оп_дgiфrJrs se ssmenlo fu iwd_ru_. фf
Игнорирование и 0тыд. Почему в Казахстане нет с(
воспитания? https : //iпl опmЬurо. k/sИt ili gпоrirочапi е- i - styi[.

CABAR проект института по освещению войны и мира
почему в Казахстане нет сексуального образования в школ

httos: //cabar.asia/rr/nro-eto -nochemtl_v_ka zяhstяпе-пеt_qеkqt t;r

ltvJaJлrtrul U

о,ссhеrпu-,ч-

Про это
tx?

поgФ-
obrazovaniya-v- shkollah
Низкм осведомленность людей с ОВ в вопросах репр
}доровья https: //wwц,. iпstаg]гаm.соm/р/СY L4szLAYzl
Ранняя подростковм беременность вследствие

https : //www, iпsИqrапr. com/p/CZGW VOOoBvl/
Казахстан: Страновая гендернurя
lrttps : //www. adb. оr9sцtоrуýоfачlt/fi les/institutional-
locument/S0 1 696/kazaklrstln_countrv_pender_assessment-n t ry

]{И]]Ко,И

,t rL/llи l altlиt)

оценriа

J
Информация о

проведении работы
по выявлению
потребностей

це.гrевой группы

Сотрулники НКС) кКорган-МD, с июля 2021 года, Bl

реaлизацию проекта Фонда Евразия <Мониторинг трудс
молодежи с инвttлjадностью в Туркестанской областr
нtlправлен на проведение социологической исследовательс
(кабинетное исследование) прблем молодежи с инвilлидl

влечены в

устройствlа
)). Ilроекз
сой работы
остью при

,у



(оценка
потребностей)

|тvлuу"rрйстве в Туркестанской области, В рамках проектнrэi
деятельности проводится информирование целевых групп (

возможностях труд|)устройства лиц с инвi}лидностъю в Казахстане
адвокационная деятельн()сть по основам законодательной базы Рк
регламентиРующей вопросы и аспекты трудоустройсrъа людей t
инвалидностью в стране (основные нормы и положения)
обязательСтва И ответствеНностЬ всех сторон - Госуларство, целеваJ
аудитория и работода:гели, посредством социitльньж сgгей р

мессенджеров (INSI'AGRAM и WhatsApp).
Проведено СОIJИ'OЛОГй,ческое исследование, в котором приня'(

участи9 1300 человек из числа молодежи с инвitлидностьк). ПоДробн,ес
со структурой опрос,а можно ознакомиться, пройдя по ссьшке:

:,|doc
lUUw

d/e/lFAIpQLSЁ
бХпlНеWsh26еWКопLW?

основныМи потребtrостямИ и проблеМами, пО результатаМ ОПtЮС|а.
стulJIи:

1) По.rryчение квалификаций по направлениям: обучение работе с
Microsoft Office/ пOвышенИе цифрвой грамотности для успешной
работы онлайн, основы веб-дизайна, работа с аккаунтам_и,
копдитерское дело' шарикмахерское дело' повар, медсестр,инское дело,2) Низкая заработная плата;
3) Отсутствие специальных условий на рабочем месте;
4) .Щлительное отсутствие работы (от б месяцев до 1 гqда);
5) отношенИе коллег/ работодаТеJIя на рабочеМ месте. Здес:ь
респоlцеЕты отмечали пменпо <<особое>> отношенпе коллег и
работодате.пей.

Более подробную информачию о работе, проводимой нпо, ,"о*"о|
IоJryчить по ссылке: 

I,црslлццц-,дsцgащLqщ}/k9rgац_ддzl 
]

3, I|епевые группы (кто получит пользу о,l,реализации социального проекта и (лrлп)
социаJIьной программы).
описывается участие представителей целевых llрупп в процессе планировaния и

социaчIьного проекта и (или социtlльн(lй проr

I|е.певая группа количество Возрас,г Какую пользу полrIит r
группа

елевlilяt

молодежь с
ограниченными
возможностями

(l4 областей и гг Нур-
Султан, Алматы,

IЬlMKeHT)

не менее 100
тыс человек

от 14 до29
л9т

повышение мотивированности к
социilлизации, труду, Повышение

информированности об имеlощихся го0
программах поддержки молrrдежи с OEl

специ,UIисты,
работающие с
инклюзивной
молодежъю

(14 областей и гг Нур-
Султан, Алматы,

IЬrмкент)

цо 300 человек

обретение компетенцлlй по
взаимодействию, психолоrическому

сопровожд9нию молодежи с ОВ, работt:
по принципу (равный-равному >,

построению инкJIюзивного общества

./о



Сотрулники
молодежньж

ресурсных чентров (14
областей и гг Нур-
Султан, Алматы,

IТТымкент)

до 500 человок
от

общее население Рк
(14 областей и гг Нур-

Султан, Алматы,
IIIымкент)

до 500 тыс чел
от

4. Партнеры по социаJIьному проекry и (или) социаJIьной программе и заинтфесованные
стороны.

Перечисляется все партнеры социtшьног0 прOекта и (или) социальной программы и
заинтересованных cтopoнbL описывается их,участие в социаJIьном проекте и (или) социальной
программе (например, государственные органы, неправительственные Фрганизации,
представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и

а TaIoKe льтативная и дрчгиеин
IIапменование

партнера,
заинтересованной

стороны

Вид 5lчастия и конкретное направ.пение

ГУ <<Управление
коордипациш занятостп
и соцпаJIьIIых программ
Туркестанской областп>

([алее-Управленпе)

Зак:почен Мемоtrlшrдrм о сотрудичестве от 08.10,2021 года (выбс
гIотного региона в имеющемся на данный момент проек]:rе обуоловлс
ц, что Туркестанская областъ занимает пsрвое месlю в РК I
|пространенности детской и взрослой инваJIидностI4 дJIя сравнения,
ркестаtrской области проживает.
сто). город Шымпlеrrг - 38 21б че.повек (7 место). А
Е59 чеповек (последнее место).
}'правлеrrrrе ока:iывает методl.Iескую помопгд льтиров{lнр
)IцIаJIистов НПО ггри работе с I_[, предоставJIяет по густо,
)пространениrl (гцlожltваrrия) rподей с огрiлничеЕными
iрезе районов области (дrя направления
lтветствующlлi район и проведения информшц,rо Iьтzшиоtш(]
пrаrпша). Знаrпrе рiюпространенности лиц с инвапидностью не важI"

того, чтобы осущеи]вJuIть выезды груrпБI проекта
tепую, что повышает резуJIьтативность проводимьD(
|аЕгtФуЕт целевое испоJIьзовiлние средств грiшfiа.

область

Региона.тrьпая паJI8та
предпрпнимате.lrей

Туркестанской областп
(Щалее.Палата)

Закrпочен Меморiлгlлум о сотруд{l+Iестве от 28.|2.202I
оказывает содействив в напрilвлении rподей с инвапI4дность]
по rФиоритЕтным направ.пениям. Рассматриваgтся вогIрос
созд:rнии ,гентства по трудоустройству молодежи с инвчlJIt
вовлечении IIDедстшIителей ма-пого и сDе]Iнего бrазнеса ]uIя п]

,ода. Папата
На Обl^rеrме
совместном
ностью, цри

спеIц.IаJIьных рабочих мест, что явJIяется довольно трудоемк]
Паllата в palvrкax сотрудщLrчества окажет содействие в

отейкхолдеров к обучающшчr мероrрццтиям НПО.

u процессом.
привлечении

Цеrrгр занятостп города
Шымкент ({алее - ЩЗ)

Зак-rпочен MeMopalryM о сотрудII4Iестве. ЦЗ такj
rрудоустраIrвать lподей с; огр:шilшенными возможностями
груIшrлми шrваrrцlrости) гФеIеfущественно lтз числа
инвалI,!дностью - HEl програJчrму молодежной практики пос
эредне-спеIц{альног() иJIи I]ысшего 1пrебного заведениjr.

0 помогает
'с 

рабочиlпtи
tолодежи а
э око}гrаrпая

OtD <<Ерекше жол)
(flалее - Оонд)

стями
мо

обретение компетенtиЙ по
взаимодействию, вовлФчению

молодежи с ОВ к деятельности МРЦ,
работе по принципу (равньхЙ-равному>

построению инкJIюзивного обцества

повышение информировfl.нности о
взаимодействии с людьми q Ов, исходя

из принципа (рЕlвный-равному> и
толерантному отношению к людям с

ов

/q



)удilil{естве, В ФоIце состоит более 1 000 родлrгелей особешъrх,
позвоJIяет эффектl,шно взаимодействовать с целовой аудrгорией
ЕньIх продставлIтелей ю( блшкого окDчжени,I.

Региональные центры
зднятости в 14 областях
и городах Нур-Султап,

Алматы, Шымкешт

вовлечеrп,ле дашlьD( партнеров обязательно дrя обеспочения досту,па
эпеrиаJIистов К г|)сударственным програJчrмам, ориенгIФовЕ!нным на
шнкJпозивную моло,цежь.

регцоналrьные
Управленпя образоваrшя
в 14 областflк и городах
Нур-Султан, Алматы,

IIIымкент

Участие даrпъrх rпapTнepoв обуслОвленО тем, что даrrrшй орган к}?ирус
)просы построен}ш инк]Iюзивного образования в регион:лх. При помощ
ртнеров мы см:ожем успешнее оргilнизовать рабоry с целево,.щrrорией привл9чь к обlпrеrппо и активному участию в проектны
}ропDи,IтиJ{х.

5. ОбратнаЯ связЬ с цепевоЙ группоЙ по социальному проекгу и (или) социальной
программе.

Еаименование цепевой
группы

Каким образом бу

|- коJIичеством calмocl.
I

iпомоп[ью по н€lлI4{ию г(:

lмолодежь;
- KoJIиlIecTBoM вогtросов
лподейсОВвстраше;
- количеством обрuшцеrrи!

- коJIичеством участник()
- коJIичеством обраl
взаrлrrодействия с ллолод(
- коJIичеством отзывов и
_ коJIичеством участнико

_ коJIичеством соц)удип
оВ;

коJIичество рассмотрен]
коJIиIIеством отз]ывов ]

гrке общеrп.rя с Jпэдьми

молодеrкь с
ограниченными
возмо2кностямп

(14 областей и гг Нур-
Султан, Алматы,

Шымкент)
специаJIисты, работающис

с ипrgrюзивной
молодех(ью

(14 областей и гг Нур-
Султап, Длматы,

Шымкент)

Сотрудншси моJIодежньпк
ресурспых чентров (14

облдстей и гг Нур-Султан,
Алмдты, Шымкент)

с,lмостоятеJIьньгх обращешй за консуJIь
гос программ, ориентLrрованных на

и предJlожеrшri по улучшению гос

к спеIи{шиста}r, отНПО;

участников образовательных меропрцятлйлаrпrой ЩГ;
обращешшi за консуJIьтIФовtlнием в

ллолодежью с ОВ;
отзывов и предIожеrпй по работе с молодежью с ОВ;
участникоВ из ЩГ, успешно заверIIIившIж обучеrпrе НПО;

ш соц)удиков, прошеIщILD( обучешае по работе с JIюд}ми

рассмотренrых кейсов по взалпrодействию с "tлодрми с ов;
r предJIожешй к мето.щ{ческому мате,риалу
с ОВ;

6. ПлаН мониторинга реалиЗДции сощидJIьного проекта и (или) социальной программы.

дет замеряться уровень удовлетворенности

Цепь социаJIьного проекта или социаJIьнOй прrqгрхцц51;
СодействИе рuввитиЮ инкJIюзивНого обще(Этва, сниЖение уроВня стигматизациIl уязttимБtхгрупп. Предоставления пла:гформы дJIя д{iл"логiа IIо вопросам равенства, возможностей и
активногО участиЯ лиц С ограничеНнымИ возiможrtоСтями, в том числе и дJIя лиц с нарушением
_9лу)ч L1_9рqцця в социiшьной., экономической и, полI{тической жизни

Задача Меропрпятия
КраткосрOчные
и доJIIгосрOчные

результаты

Индпкаторы (к
краткосрочным
и долгосрочным

результатам)

Периодичность
измерения

Зддача 1.
ОргаrпваIщя и

проведение
,щ,лалоговой

пiIощаJщидля
обсуждеr*rя и

решения проблем

Мероприятпе 1.1
Оргаrпшаrия и

проведение
мероприятия с
обеспечеrием

у{астиrI
представктелей

- буд.,
оргtlн}tsована
,щ4апоговм
ппощаща с

обсухqдеrпаем

скrуадrи по
сOздilнию

- 1 мероприятие;
- 30 участlлпсов;

- 1rроюкол
мероприятия;
- не менее l0
фотографrй;

- не менее 1 вlцео;

1 раз

й



инкпюзивного
общества;

соIц{аJъньгх сrryжб,
коJUIегии адвокатов,

нпо обществ
инвtл.лидов, СМЦ

н:ilрtон:лJIьные

федераrши спорта (с

'жцентом 
на

гrарапrпrrпшlские
вцды спорта) из 14
областей и городов

Нур-Султаrц
Алматы, Шымкегг

(не менее 30
человек) в городе

Нур-Султан;

Государством
спэIц{tшьных

у<lловлйдlя
р:ввптия и
поддержки
мододежи с

особеr*rостями
развития;

- буд,, определены
0сновные

приорl.rrетные
направления

работы и
сотр\/дичества с

партнераJчIи в 
]

Задача 2.
Оргаrпrзшц.t

я и проведение не
менее 6

обучаюпдо<
семинаров-

тренингов дIIя
р:lзJIичньrх

спе[ц{:шисто" no ]

вопроc:rм
построения

ИНК]IЮЗИВНОГО

общества;

Мероприятпе2.|
Разработка и
согласование

программы оrшайн

общес,гво:

фуrцамеrrга-lьtше
основы, гrроблемы и

Щ'ОГРtlIчIМа
об.,,rчаюпдего

меропрр1""rr",

- 1 согласов:lнншt
программа;

Меропрпятпе2.2
Проведеrпrе б

оrшаrhr семинар-
тренингов ди: 1)

восгп,rтателей

дошкольньtх
образовательrшх

учреждешпi (.Щалее-

ДОУ),2) классшrх
руководltгелей
общюс сред{ю(

школ (.Ща-гrее-ОСШ)
инкпюзивного т}Iпа

3) сотрудrппсов
[{OHoB,4)

сотруднш(ов ВУЗов,
5) сотрудrпшсов

СУЗов,6)
rтредставrтгелей

частньrх

- будо,проведено
обlrчаюllдlос

мероприятtй с
РiаЗНЫМИ

катOгQр;45111лц

спеIJи€шистов;
- повысигся

уровень знаrпш:t и
осозitfiлшности

уIIастникlов
мероrrриятий в

во,гtросах
грамотного
построениrI

инкпюзивного
обшцества и
ваjкности

толерfi{тного
отнс)шениJI и
поДдФжки

молод9цй с ОВ;

_ 6 семинар-
трениIгов;

- не менее 30
5rчастнrлсов HEl

каждом семинар-
тренинге;

- не менее 10
скриншотов;

- l заrпась кащдого
мероприятиr{;

- до 10 отзывов и
гредlожешй;

4-9 месяrщ
цроекта

(предоставлеrп.rе

цроме2куточньtх
резуJБтатов

ежемесяtIно в
течение

указ{лнного
периода)

Задача 3.
Обучеrме

ПСIФ(ОЛОГОВ
м9тод:!п,l окiвilниrl
псю(ологической

поддержкц
КОIПРОJUI За

успешностью

Мероприяr,ие 3.1
Разработка и
согласование

прогрtl},{мы ошlаrfu-
курса

интерактивньtх
лекr*rй на тему:

<<Психологиче.ское

и согласована
прогр:lмма онлаiirr-

курса дJrя
псID(ологов;

- ЦА получит
знаниrI по

мето,цологии
псIа(олOгического

- 1согласоваrпшй
курс;

д



огрtlниченными
ВОЗМОЖНОСТЯМИ I4З

числа молодежи в
образоватеrьrше

учрещдени,r и
оказuш{шI помощи
по преодолению
эмоIц{онilJIьных

трудrостей;

инкгrюзrлвной
МОЛОДФКП В

образовательпые
учре2кдепия)) дIя

ПСIО(ОЛОГОВ

инкпюзивных школ
и ВУЗов/ СУЗов кз

14 областей и
городов Нур-

Султаrr, АJпuаты,
Шымкеrrг;

соц)овождени,t
иrпк"rлозивной
моJIодежи при
постуIше,нии и

обу.raril,lи,
образоватеrьrьrх

учреждеш{ях;

Мероприятпе3.2
Проведеюrе оrшrаfui

курса дJIя
ПСID(ОЛОГОВ

инкJIюзивньrх школ
и ВУЗов/ СУЗов;

| - будr,, проведен l
I-l он,паин-к]rрс

инт€,рактивньгх
лекIцdддя
пс}о(ологов;
_ участники

IIоJý/чiлт
возможность
отр,аботать на

практике
актуаъные кейсы

по взаIлмодействlдо
с шпс.rпозивной
мол:одежью и
парff[дýл6119
закреIмть

поJýл€)нные знzlниrl
н8; JIИIIной

щ)актике; ]

- 1 курс;
- не менее 30
)цастников;
- не менее 10
скриншотов;
- 1 загплсь;

- до 10 отзывов и
предIожеш{й;

1 раз

Задача 4.
Внедrеrме

мето.щ{ческю(

рекомеrцаrцй для
спеIцtл.JIистов,

работаюшцо< с
шжlпозrшной
молодежью;

Мероприятие 4.1
Разработка и

распространение
методическIо(

рекомеrщаrцй по
этrасе работы с
rтш:позивной

молодежью дJIя
спеLц{ашстов,

работilопцD( с
rдrкrшозl,вной

молодежью в 14
областях и города(

Нур-Султац
А-rпчrаты, Шымкеrrг

посредством
электронных
источников;

- будсг разработан
l к:омпlrекс

метод,лческю(

рекомеrцачдй по
этическим нормам

rrри, работе с
иrл<.lпозrшной

молtодежью;
- м9т,ОДLlчосrcй
комппекс будет
спосOбствовать

формlароваrппо
осознаннOго
толерilнтного
отн()шения к
особеrrrrой

молодежи и
вовлечения ее в
жк}нь общества;

- 1 комгrгlекс
метод{ческIо(

рекомоrцащпl на
государственном и
русском язык:lх;

-охват
распрострilнением

посредством
электронных

источrfiп(ов до
50 000 человек
(rTrcTpyMerrг

измерения охвата -
сгIр:lвки с мест

распростр:tнения за
подписью

руководrтеJIя
оргшпвшцша)

2-6 месяrрI
rtроекта

(гфедоставление
промежутOчньтх

резуJIьтlлтов
ожемесячно в

течение

указанного
периода)

Задача 5.
Проведешае

шrформшщоrпrо-
разъясните.rьной

работы в
молодежных

ресурсньж цеrrгр{лх

Мероприятие 5.1
Проведеrпае

выездrьгк семинаров
с элементatми кейс-

стад,I среди
rrредстазителей

МРЩ по ocнoBaIvr

- будо проведено
не lteHee 17
оффлайтr-

мероlтриятrй с
возлdожным
рi:tменением

фо;rмата в

- 17 семшrаров;
_ не менее 50

человек rй кa)кдом
семинаре,

,не менее l0 фою с
каждого

мороцрияти,I;

З-8 месяцы
проекта

(предоставлеrп.rе
промежуточЕБrх

результатов
ежемесячно в

течение

,/L



по вопросalL{

построения
инкшозивног0
общества по

прIfilIsшу <равшIй
p{rBHoMy) с

rIастием
разJIичньtх груrп

молодежи;

посцоOния
инкпюзивного
общества по

пршпц{пу <<равный-

равному> в 14

областях и городах
Нур-Султац

Аrплаты, Шымкеrrг;

завI{симости от
эrщцситушцд{ в

стран0;
- соцlу.шшпси MPId

булут об\лrеrш

работе по
прI.ft[ипу кравrшй-

равному)) ддя
орlгани}дцп{

дапьнейшего
Обl"rения новым

со:грудппсалл/
партнерам МРЦ;

- не мене0 1

вI,Iдеозilшси с
каждOг0

мероприятия;

уrc:}аннOг0
периодл)

Задача б.
Создалпrе

инструментов ди
лш{ с нарушением

слуха и зрения.

Меропрrrятше 6.1
Разработка

припожениrr по
сегм€Еrry (основы

полового
воспитания) ди

молодежи с
акцентом на

физиологические
особенности
молодежи с

особеrшостями

рiх}вити,I.

- бу.чет разработано
гIриJIожеIil{е по

ocнoBtllt{ полового
воспитания с
аrцентом на

физиологические
ос,обошrости

молодежи с ОВ;
_ FIаполнение

приJI,oжения буд",
с()стояl]ь из

теоретического
материаГIа -- статьц

ист()ришц вI.Iдео-

JIешци (спеrшфжа
гryбертата" ИППП,

рашrяя
беремеrшость и

пр,);

- 1 прrапожеrме;
_ В IIИЛОТНОМ

режиме:
l)He менее l0

статей;
2)не менее З видео;

3)не менее 10

исторlй,
- возможность
испоJьзовtлния

JIюдьми с
нарушениrlми слуха

и зрения;
_ возможность

анонимных
обращеrпй;

3-8 месяrФl
проекта

(rrрелоставление
промежуточных

резуJIьтатов
ежемесячно в

течение

укtrlанного
периода)

Завершение проекта:
Размещеr*rе отчетной публrасашм по

}ПОГ{lJчl pe:lJllBmsil.r ПРОеКТа В

соIиапьньtх сетях и мессенджерах с
предстaлвлением достигц,тых

коJIи!Iественньrх и качественных
резуJьтатов на государственном и

русском языке.

ГIомиtло
)тчетll

реаJIизации проектз
Граrrrодате;гпо п

распр,Oстранение
вырабiотаrпшх

реком,еrцшцй
этейсколдершr
проекта'

размещение
этчет]fitх
публикшцп1 I
эоIц,IаJъньж сетях п

uессеIцжерах нз

госудлрственном р

pyccкlcм яЗЫКаХ.

- не менсе 2

ршвернутых
отчетньIх

пубrпп<шцшl на
государственном и
русском языках с

поJIным
представлением

коJIичественньгх и
качественньtх

резуJIьтатов,
достигнутых в ходс

peaJII{}aIцr}I

проекта.

1 раз в коlще
цроект,а

7, Каленларный rr.rrан социаJIьного проекта и (или) социальной программы.

Мероприятие Месяц
1

Месяц
7

Месяrl
:}

Месяц
4

Месяц
э

Месяц
6

Месяц
1

Месяц
8

]Месяц
9

Мероприятпе 1.1 Органшация и

шроведение меропршшия (

обеспечением участия

+

/3

сдачI
к



представителей социальньI}
сJý/жб, коллегии адвокатов, нпс
обществ инвtlJIидов, СМИ
национальные федерации спорт,
(с акцентом на паралимпийскиt
виды спорта) из 14 областей l
городов Нур-Су.птан, АлматьL
Шымкент (не менее 30 человек) r
городе Нур-Султан;

Мероприятие 2.1 Разрабсrгка и
эогласование программы онлайr]
;еминар-тренинга на тему:
кинклюзивное общеgгво:
}ундамеrrгальные основы,
проблемы и реrцения>; + +

|Мероприятпе 2.2 Провеление (

|онлайн семинар-тенингов лля: l,
воспитателео оошкольньп
образовательньrх учреждений
(,Щалее-.ЩОУ), 2) кJIассньп

руководителей общих средних
школ (Щалее-ОСШ) инкJIюзивногс
типа, 3) сотрудников ЩОНов, 4)
ссrгрудников ВУЗов, 5)
сотрудников СУЗов, б)
представителей частных
организаций, + + + + + +
Мероприятше 3.1 Разработка и

согласование программы онлайн.
курса интеракгивньIх лекций на
тему: <Психологическое
сопровождение инклюзивной
молодежи в образоватеJIьные
учреждения)) для психологов
инкJIюзивньtх школ и ВУЗов/
СУЗов из 14 областей и городов
Нур-Qултан, Алматы, Шымкент;

+ +

Меропршятне 3,2 Проведенис
онлайн курса для психологов
инкJIюзивных школ и ВУЗовl
СУЗов;

+ +

Мероприятие 4.1 Рщработка l
распространение методических
рекомендаций по этике работы с

инкJIюзивноli п,tолодежью для
специа.пистов, рабсгающих с

инкJIюзивной молодежью в 14
областях и городiж Нур-Султан,
Алматы, Шымкент посредством
)лектронньtх источников;

+ + + + +

Мероприятпе 5.1 Проведенис
выездньгх семинаров с элементами
кейс-стади среди представителей
МРЦ по основам построения
инкJIюзивного общества по
принцигry <<равный-равномр> в 14
областях и городах Hyp-Cy"lrTaH,
Алматы, Шымкент;

+ + + + + +

Меропрпятlле б.l Разработка
приложениrI по сегменту (полово€ + + + + +

Jл



иеD для молодежи

ностями развития.
вершение проекта:

итогам реiшизации проекга

льтатов на государственном
|ком языке.

8. Риски социального проекта и (и.пп) социальной программы.

Риск
Низкая зtlинтересовtlнность
спеIц.{аJIистов, р аботающrос
с инк]Iюзивной молодежью
в прохощдеrпп.r обуrеrпая от

нпо
Нtазкая зtlш{тересованность
псIа(ологов в rtрохождении

обучеrия от НПО по
псIо(ологическому

соцровощдению молодежи с
ов

Проблемы с интернетом и
отсутствие возможности у
бенефшцларов участия в

оrrгlйн-обуч€люпцD(

_мФоприятиrгх

L,Oсушдение Возмlсжности прохождения обучеrия на базе
соIиаJIьного согIровожд(ения вьцеление кабшrета с к
необходrамого МТС).

)ительнаrI ор|гаюrзация оrшайн-рабочIо( встреч с оцределением,
рабочюr встреч, рtlзъяснением целей визитов, акцептомие компетеш_чпi по работе с шж.rпозlшной молодежью
{остью в даlънейшем цровомгь мероприятшI вIIутри МРЦ,,
эв и/ шrи HoBbIx сотрудников.

| 
Низкая заинтересовtlнность

представrтгелей
молодежньIх ресурс}Бrх

цектров в регионrлх в
об1..rеrппа от НПО и участии

в ознакомпении с
предIоженными
методшIескими

рекоме}цациями по работе
с и}IкJIюзивной молодежью,

9. Освещение деяте.пьности социального проекта
средствах массовой информачии (лалее -- сми).

и (или) социальной программы l}

Информационньй
проryкт (статья,

впдеоролик, башrер,
пост, бю.ir.rrетень, др)

количество
информационньDк

продуктов за время
социального проектя
п(илн) социальной

Каналы освещения
(тепевидепие, печатные

пздаппя, интернет-порталы,
собственный сайт,

сOцпалъные сети, р4дпо,
пнформации

на каjкдом

мероприятlпt/соIц4,{rльные сети организащ{и в
баrшер lшт



При;rожеrше дllя
молодежи с

особеш{остями развити,I
(с акцеrrгом на молодежь
с нарушениями фушсrцпi
сJryхового и зрительного

агшарата)

1приложеrие Р[ау Маркет, соIц,шБные сgти
InstagTam, Facebook

размещение
шtформшцшл о

разрабатываемом
приJIожении и
наполнении в

соIшаJБных ceтj{x

шrформаrиоrпrые
гryбштсаrц,шл в Instagraщ

Facebook
не менее 50

соIц4ЕUъные сети InstagTam,
Facebook

не менее 5 в
месяц

метод{ческое пособие по
взалплодействию с

rпо.rъми с ОВ

1 пособие (на
государственном и,

русском языках)

Рзспросmраненuе п
urcкmронных uсmочнuков

1 раз

Видеороlппси для
приложения по ocнoBaItl
полового воспитания дJIя
инI<:Iюзивной молодежи

3 ролrтса с
с}рдологиtIеским

переводом

Посредством з:лгрузки в
щ)ипожоние, распространение

посредством со[ц{аJъных сgтей и

партнеров проекта

1 раl

10. Устойчивость соцпального проекта и (или) социальной программы.

Возможность
продолжения

деяте.пьшостп посJIе
окончания

финансирования и
(или) продвиженпя

результатов

()дниМ из приоFитетных направлений прололжениrI деятель
итогам реа"лизации про9кта явJIяется расширение

ятельности В части функционЕlльносМ приложения. Мы
ируем организ|овать штаб по обработке входящих обращений.

перlспек,гиве привлечение донатов на

штата, а в сJryчае положительных результатов
роекта, подача зaulвки Ira поддержку финансированиrt в

после январски.к событий в стране, Государство особенно
к нуждам и проблемам народа. Но это отнюдь

ч,ит требовать вOе подряд без разбору и обоснования. Поэтому м
на 0амостоятsльное опробование
и, имея на руках точный ttлгоритм работы с вводны

lультатами, лоббировать предлагаемые мероприятия.
ВвидУ этого, мы планируем, в сJryчае одобрения данной зiutrвки,

чании реtlJIизащии проекта и собственных наблюдений в
сяцы окончания п,роекта, составить развернутый отче:г,
,работать рекомендации и направить запросы в Маслихаты всех

посредством электронных портtlJIов на вьrлеле
ых средств с целью созданиrI информацион

льтационной дJuI инкпюзивной молодежи.
У нас имеется положительный опыт во взаимодействии

соц обес,печения и близким окружением молодежи с оЕ}
работе с близки,М окружением крайне BtDKHo соблюдать
цения> потомУ чl,о очень тлкело MopilJlbнo все время прокручив
голове проблеlиЫ социiUIизации и интеграции ребенка

а т;lloкe 0тно,шение к нему в обществе. Мы достиг
плохих успеховl во взаимодействии с близким окружением

связи между семьями молодежи с ОВ и с.тrужбами
Нашлt сотрудники и дЕtльше намерены п

с моло,цежъю с инвалидностью, содействовать
и и интеграции в общество, а также

Какова роль
организации в
обеспечении

устойчивости и (или)
дальнейшего
продвшкения
результатов

ц



специалистам, которые так или иначе работают с молодежью с
инвалидностью. 

Председатель 00 «Корган-М» Киргизбаева Д. У. 

Дата заполнения 1
1111_11 �f:iu41 

J:/-



Прtлtоuсенuе 9

Смета расходоВ по реализации социаJIьногo проекта и (или) социальной программы

Направление гранТа: Защита прав, законtlыХ интересоВ граждан и организаций
тема гранта: "поддерrкка молодежных инициатив, направJrенных на создание и развитие
инкпюзивного общества"

Период реаJIизации гранта: март 2022 г * ноябрь 2022 r;

Вьцеленная сумма на реаJIизацию грантаl 20 000 000 тенге;

Запрашиваемая сумма на реализацию гранта: "I9 962292 тенrе.

1
Адмшrистратпвн
ые затраты: 4 l|}3 640 4 l03 6,1t)

1) зарабопrая
IIлата, в том числе:

Руководлтель
проекта мес.

9
180 000 1 620 000 1 620 000

Бухгалтер цроекта мес. 9 l40 000 1 260 000 1 2б0 000
2) соlцаа.lъшIй
налог и
со[ц,lаjlьные
отчисления

мес. 9 27,з60 246 240 246 240

3) обязательное
медпцfi{ское
страхование мес. 9

9 600 86 400 8б 400

4) баrжовские
усJryги мес. 9 9 000 81 000

81 000

5) расходl на
оIIлату аре}цы за
помещения мес. 9 70 000 630 000

б30 000

|6) расходгше
материаJIы,
rтриобретеrпrе
товаров,
необходпr,tьrх дIIя
обсrryжrвания и
содерж:lниJI
основньrх средств
и д)угие запасы, в
том числе:

Jl

N
Ста"гьи

расходовl*

Единиц
а

измере
ния

lКоличес
во

l l | Источl
l l lзая"rrrе
|CTollMclr:T,i Всего,в | ль

|ь, ",гео,.е| 
,,.r"." 

| 
{соО.."е

lllнныи
вклад)

ики Финаllслtр,0ll,iл ни я-г-
Щругие l

источниft:, | {]1л.zt.r",
софинансир | гI)анта

ования l



Каrщелярские
товары дпя офиса

мес. 9 20 000 180 000 l 80 000

1) Мероприягие
1.1

Orr.lraTa расходов
участникам
мероприятия
(2дпя*30че.п)

4 428 096 4 428 096

суточные
(указать
количество
командировок и
человек,
человеко- дней)
(32 чел.*2 дня*3
мрп)

чел. з2 l8:378 588 096 58Е 09б

проживание
(указать
количество
командировок и
человек,
человеко- дней)
(32 чел.*2 дня)

чел з2 60 |)00 l 920 000 1 920 000

проезд
(расписать
количество
командировок и
человек) (32
чел*1 раз)

чел з2 б0 000 1 920 000 l 920 000

представитепьс
кие расходы:

48Е 000 488 000

кофе-брейк (32
чел*2 500 тг) раз 2 80 000 160 000 160 000

обед (32 чел
*4 000 тг) раз 1 128 000 l 28 000 12tl000

аренда зала рц} 1 200 000 200 000 200 000
приобретение
раздаточных
материаJrов, в
том чиqпе:

45 000 45 000

ручка шт. 30 100 3 000 3 000
блокнот шт. 30 800 24 000 24 000
папка шт. з0 600 l8 000 l8 000
2) мероприятие
5.1

расходы на
слуrсебные
командrровки, в
том lшсле:

5 017 278 5 0I7 278

r9

Прямые расходы lli 8i58 6ý2 l5lil58 6,5i



(2дня*2чегr*l7
паз)

суточные
(указать
количество
командировок и
человек,
человеко- дней)

pal l7 55 134 9з7 278 937 278

проживание
(указать
количество
командировок и
человек,
человеко- дней)

рt}з 1,7 120 000 2 040 000 2 040 000

проезд
(расписать
количество
комаЕцировок и
человек)

pа:l l7 120 000 2 040 000 2 0,+0 000

приобретение

раздаточных
материалов, в
том числе:

430 000 430 000

руIп(I{ шт. 850 100 85 000 85 000

блокноты шIт. 850 300 255 000 255 000

баrпrер шт. 1 90 000 90 000 90 000

расходы по
oIuIaTe работ и
УшУг,
оказываемых
юридическими и
физическими
лицами, в том
числе:

5 440 000 5 440 000

Менеджер по
связям с
обществеrшостью
1

мес 9 140,000 l 260 000 1 2б0 000

Менеджер SI\{M
мес. 9 140 000 1 260 000 1 260 000

Юрист мес. 9 150 000 1 з50 000 1 з50 000

СурдопереволIш( pitз J 50 000 150 000 150 000
IТ-спеrц,rа.гlист по

разработке
припоженld

pi}З 1 700 000 700 000 700 000

Гонорар за

разработку хурса

раз 1 300 000 300 000 300 000сопровоrкдеЕие
пнк.rrюзивной
молодежп в

Io



образовательные 

учреждения» 

Гонорар за 
проведение 
семинар-треНИIП'ов 
«Инклюзивное 

6 70 ООО 420 ООО 420 ООО 
общество: 

раз 

фу�щаментальные 
основы, проблемы 
и решени

я

»; 

Итоrо: 19962 292 19962 292 
" 

Председатель 00 «Корган-М» Киргизбаева Д. У. 

Дата заполнения 11Jll_11 Cf2$aw-P 




