


                  Приложение 6 

 

 

Анкета заявителя 

 

№ п/п Наименование 
Информация (заполняется 

заявителем) 

1. 

Наименование заявителя в соответствии со 

справкой о государственной регистрации 

(перерегистрации) юридического лица или 

свидетельством о государственной 

регистрации (перерегистрации) юридического 

лица 

Общественное объединение 
 «Шанырак 2008» 

 

2. 
 Дата государственной регистрации 

(перерегистрации)  

 

20 мая 2008 года 

3.  Бизнес-идентификационный номер  
080540018669 

 

4 Фактический адрес 
 

г. Атырау, мкр Авангард, д 3 кв 53 

5. Информация о целевой группе заявителя 

 

женщины, многодетные матери и 

отцы, семейные пары, молодожены 

6. 

 Фамилия, имя, отчество (при его наличии), 

должность первого руководителя, контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты  

Кисманова Гульнар 

Абдилхасимовна,. 

Gulnar.kismanova@mail.ru 

87013470421 

7. 

Фамилия, имя, отчество (при его наличии) 

главного бухгалтера (бухгалтера), контактные 

номера телефонов (в том числе мобильный) и 

адрес электронной почты 

Ильясова Жанар Оразовна 

ghanar@mail.ru87013856626 

 

8. Трудовые ресурсы всего. Из них: 
 

8 

 

 
Штатные сотрудники 

 

3 

 

 
Привлекаемые специалисты 

 

5 

 

 
Волонтеры 

 

2 

mailto:Gulnar.kismanova@mail.ru
mailto:ghanar@mail.ru


Приложение 7 

 

 

Сведения о потенциале заявителя 

 

1. Обоснование соответствия предлагаемого социального проекта и (или) социальной 

программы уставной деятельности организации.  

Деятельность общественного объединения "Шанырак 2008"  направлена на 

реализацию некоторых положений президентской Стратегии  "Казахстан-2050" и стратегии 

вхождения Республики Казахстан в число  наиболее конкурентноспособных стран мира 

на уровне Атырауского региона. В  задачу общественного  объединения входит  

организация и проведение комплекса  мероприятий по  пропаганде и популяризации 

национальных традиций, участие в  городских и  областных мероприятиях. ОО 

"Шанырак-2008" на протяжении 12-ти лет реализовывает задачи по продвижению гендерной 

политики в области. Миссия организации - оказание психологической помощи женщинам и 

детям, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, укрепление института семьи, пропаганда 

семейных ценностей,  информирование и просвещение населения о государственных 

программах по защите женщин, о равных правах и возможностях, и программах поддержки 

предпринимательской деятельности. 

Основными предметами деятельности общественной организации "Шанырак 2008" 

согласно Устава являются: 

а) проведение мероприятий  по повышению эффективности гендерной и семейной 

политики, укреплению института семьи, повышению её статуса, защите материнства и 

детства, поддержка демографического роста, сохранение здоровья населения в 

Атырауском регионе и других регионах Казахстана, а также зарубежом. 

б) развитие у молодежи патриотического и духовно-нравственного воспитания; 

в) пропаганда культурного наследия казахского народа (язык, история, литература, 

искусство) 

г) оказание помощи социально-уязвимым слоям населения, людям, оказавшимся в 

сложной жизненной ситуации, подвергшимся влиянию деструктивного религиозного 

течения, бытовому насилию  и людям с ограниченными возможностями; 

д) осуществление просветительской, издательской, педагогической и научной 

деятельности 

 

1. Опыт работы заявителя по теме гранта.  

        Перечисляется предыдущие аналогичные социальные проекты и (или) социальные 

программы, реализованные или находящиеся в процессе реализации за последние 3 (три) года 

(проекты и услуги, выполненные специалистами организации на индивидуальной основе или 

через другие организации, не могут считаться соответствующим опытом самой организации).  

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального проекта и 

(или) социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика (донора) 

и географический 

охват 

выполненного 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социального проекта 

и (или) социальной 

программы 



2019 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Организация 

итоговых мероприятии 

областного этапа 

национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» 

 

Совместно с  комиссией 

по делам женщин и 

семейно-

демографической 

политики при акиме 

Атырауской области 

проведение 

подготовительных работ, 

отборочного этапа 

 национального конкурса 

«Мерейліотбасы».  

 

Проведение 

торжественного 

награждения 

победителей, 

организация концертной 

программы. 
 

2.Организация 

районного этапа 

национального конкурса 

«Мерейлі отбасы» 

 

Проект: «Организация 

и проведения 

Макатского районного 

этапа национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» в рамках 

государственного 

социального заказа» 

 

Совместно с районной 

комиссией по делам 

женщин и семейно-

демографической 

политики проведение 

подготовительных работ, 

отборочного этапа 

 национального конкурса 

«Мерейлі отбасы». 

Проведение 

торжественного 

награждения 

Управление 

внутренней 

политики 

Атырауской 

области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГУ "Отдел 

культуры, развития 

языков, 

физической 

культуры и спорта 

Макатского 

района" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

999 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

999 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрация и 

широкая пропаганда 

семейных 

ценностей, 

пропаганда 

положительного 

имиджа 

казахстанской семьи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лучшие семьи 

Макатского района 

получили 

моральную и 

материальную 

поддержку, 

повысилась гордость 

за династию у 

младшего поколения 

образцовых семей, 

получившие 

признания 

общественности. 

Повысился престиж 

и авторитет 

многодетных  

матерей 

 

 



победителей, 

организация концертной 

программы 

2020 Услуги по профилактике 

бытового насилия в 

семье" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Организация работы по 

укреплению института 

семьи и профилактике 

разводов в рамках 

государственного 

социального заказа» 

Активизация 

деятельности Совета 

отцов, посредством 

проведения встреч с 

отцами, семинар -

тренингов. Проведение 

слета отцов «Отец- 

ответственная 

должность». Проведение 

областного слета 

матерей и девушек 

«Өнегелі ана-ізетті қыз» 

Организация с 

квалифицированными 

психологами 

психологических 

сеансов с парами, 

принявшими решение 

прекратить брак в целях 

организации работ по 

профилактике разводов. 

 

Управление 

внутренней 

политики 

Атырауской 

области 

 

2 166 090 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5975440 

В результате 

проекта женщины, 

подвергшиеся 

бытовому насилию 

получили 

возможность  

разрешить  

семейные 

конфликты с 

помощью 

психологов и 

медиаторов. Кроме 

того население 

области получили 

знания 

о правах человека, о 

насилии и его видах  

 

Сокращение уровня 

разводов в молодых 

семьях Атырауской 

области на 30% 

через выявление и 

устранение проблем 

в семье, повышение 

роли отцовства в 

семье, 

информирование и 

воспитание 

дисциплины и 

уважения к 

партнерству 



2021 Организация и 

проведения районного 

этапа национального 

конкурса "Мерейлi 

отбасы" 

 

Совместно с районной 

комиссией по делам 

женщин и семейно-

демографической 

политики проведение 

подготовительных работ, 

отборочного этапа 

 национального конкурса 

«Мерейлі отбасы». 

Проведение 

торжественного 

награждения 

победителей, 

организация концертной 

программы 

ГУ "Отдел 

внутренней 

политики, 

культуры и 

развития языков 

Курмангазинского 

района 

Атырауской 

области" 

590000 Лучшие семьи  

Курмангазинского 

района получили 

моральную и 

материальную 

поддержку, 

повысилась гордость 

за династию у 

младшего поколения 

образцовых семей, 

получившие 

признания 

общественности. 

Повысился престиж 

и авторитет 

многодетных  
 

 

2. Наличие у заявителя материально-технической базы для реализации социального проекта 

и (или) социальной программы. Описывается готовность организации к реализации 

социального проекта и (или) социальной программы (технико-экономические и 

финансовые показатели). 

ОО «Шанырак 2008» имеет свой расчетный счет (справка о наличии счкта и бухгалтерский 

баланс прилагаются 

3. Состав проектной команды заявителя (работники, которые будут вовлечены в реализацию 

предлагаемого социального проекта и (или) социальной программы). 

Фамилия, имя, 

отчество (при его 

наличии) члена 

проектной 

команды 

Должность 

Опыт работы, 

соответствующий задачам 

социального проекта и 

(или) социальной 

программы с указанием 

наименования проектов и 

его роли в их реализации 

Стаж 

работника 

(указать 

количество 

лет) 

Обязанности в 

социальном 

проекте и (или) 

социальной 

программе, 

ответственность 

Ильясова Жанар 

Оразовна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бухгалтер и 

координатор 

проекта  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 г. – руководитель 

проекта  

«Проведение мероприятий 

по пропаганде семейных 

ценностей, поддержке 

женских инициатив, 

реализации Стратегии 

гендерного равенства» 

 

2015 г  - руководитель 

проекта «Проведение 

мероприятий по 

пропаганде семейных 

ценностей, поддержке 

женских инициатив, 

20 лет 

 

Руководитель 

проекта  

формирование, 

управление  

проектной 

командой,  

разработка и 

управление 

реализацией плана 

проекта разработка 

и мониторинг 

достижения 

показателей 

эффективности 

проектной 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

реализации Стратегии 

гендерного равенства» 

 
2015 г. Руководитель 

проекта  «Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

возрождение 

нравственных ценностей, 

культивирование 

позитивного образа брака 

и семьи, повышение 

статуса семьи» 

 

2016 – руководитель 

проекта «Организация 

итоговых мероприятий 

областного этапа 

национального конкурса 

"Мерейлі отбасы"» 

 

2018  -руководитель 

проекта «Реализац ия 

семейной и гендерной 

политики Республик и 

Казахстан до 2030 года в 

Атырауск ой области» 

 

2019 –руководитель 

проекта  Организация и 

проведения национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» в рамках 

государственного 

социального заказа 

команды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кисманова 

Гульнар 

Абилхасимовна 

Руководитель 

проекта  

2020 год - руководитель 

проекта «Организация 

работы по укреплению 

института семьи и 

профилактике разводов в 

рамках государственного 

социального заказа» 

 

В 2021 году  руководила  

проектом «Организация 

районного конкурса 

«Мерейлі отбасы»»  

18 лет 
Координатор 

проекта  

Камбетова Динара 

Мардановна 

СММ  

 менеджер 

Освещение темы 

гендерной политики в 

СМИ и социальных сетях в 

качестве журналиста 

областной газеты 

7 лет 

Публикация 

постов, статей, 

интервью по 

проекту  



«Прикаспийская коммуна»  

 

4. Опыт работы неправительственной организации в соответствующем регионе 

(заполняется в случае подачи заявки на темы гранта, предусмотренные Планом 

местных исполнительных органов). 

      Опишите опыт работы в соответствующем регионе, в котором запланирована реализация 

социального проекта и (или) социальной программы. 

Сроки 

реализации 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Наименование 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы (краткое 

описание основной 

деятельности) 

Наименование 

заказчика (донора) и 

географический охват 

выполненного 

социального проекта и 

(или) социальной 

программы 

Стоимость 

социального 

проекта и 

(или) 

социальной 

программы 

Результаты 

социального 

проекта и (или) 

социальной 

программы 

2019 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Организация 

итоговых 

мероприятии 

областного этапа 

национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» 

 

 

 

 

2.Организация 

районного этапа 

национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

внутренней политики 

Атырауской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГУ "Отдел культуры, 

развития языков, 

физической культуры 

и спорта Макатского 

района" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

999 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

999 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрация и 

широкая 

пропаганда 

семейных 

ценностей, 

пропаганда 

положительного 

имиджа 

казахстанской 

семьи 

 

Лучшие семьи 

Макатского района 

получили 

моральную и 

материальную 

поддержку, 

повысилась 

гордость за 

династию у 

младшего 

поколения 

образцовых семей, 

получившие 

признания 

общественности. 

Повысился 

престиж и 

авторитет 

многодетных  

матерей 



2020 год Услуги по 

профилактике 

бытового насилия в 

семье" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация работы 

по укреплению 

института семьи и 

профилактике 

разводов в рамках 

государственного 

социального заказа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

внутренней политики 

Атырауской области 

 

2 166 090 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5975440 

В результате 

проекта женщины, 

подвергшиеся 

бытовому насилию 

получили 

возможность  

разрешить  

семейные 

конфликты с 

помощью 

психологов и 

медиаторов. Кроме 

того население 

области получили 

знания 

о правах человека, 

о насилии и его 

видах  

 

 

Сокращение 

уровня разводов в 

молодых семьях 

Атырауской 

области на 30% 

через выявление и 

устранение 

проблем в семье, 

повышение роли 

отцовства в семье, 

информирование и 

воспитание 

дисциплины и 

уважения к 

партнерству 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 год 1.Организация и 

проведения 

районного этапа 

национального 

конкурса "Мерейлi 

отбасы" 

ГУ "Отдел внутренней 

политики, культуры и 

развития языков 

Курмангазинского 

района Атырауской 

области" 

590 000 Лучшие семьи  

Курмангазинского 

района получили 

моральную и 

материальную 

поддержку, 

повысилась 

гордость за 

династию у 

младшего 

поколения 

образцовых семей, 

получившие 

признания 

общественности. 

Повысился 

престиж и 

авторитет 

многодетных  

матерей 

Приложение 8 

 

Содержание предлагаемого социальном проекте и (или) социальной программы 

 

1. Основная информация о социальном проекте и (или) социальной программе. 
 

Цель социального проекта и (или) 

социальной программы 

Организация работы по профилактике 

разводов и укреплению института брака и 

семьи 

Предлагаемая деятельность ОО «Шанырак» при поддержке комиссии по 

делам женщин и семейно-демографической 



политики в целях реализации  

Задачи №1 «Реализация комплекса 

мероприятий по поддержке и развитию 

института отцовства» проведет 3 семинара с 

участием отцов с привлечением спикеров – 

представителей интелегенции, общественных 

деятелей, заслуженных учителей.  

По Задаче №2 «Формирование пула из числа 

экспертов, спикеров, а также представителей 

образцовой семьи для привлечения к работе 

по реализации семейной политики» будет 

создана база из числа образцовых семей, 

победителей проекта «Мерейлі отбасы», 

экспертов в сфере семейной политики. С 

целью распространения их опыта и 

популяризации семейных ценностей в СМИ и 

социальных сетях будут опубликованы 

статьи, интервью, сняты видеоролики. 

По Задаче №3 «Организация комплекса 

мероприятий по профилактике разводов»:          

- Организация психологических сеансов 

согласно соотвествующим требованиям, на 

государственном и русском языках через 

открытие кабинета «Психолог». В 

сотрудничестве с центром медиации 

городского суда, привлеченные на проект 

квалифицированные психологи будут 

проводить работу с парами, подавших 

документы на развод с целью их примирения.     

-  Организация   встреч с людьми, вступающих 

в брак и парами, принявших решение 

расторгнуть брак с участием представителя  

образцовых семей  и экспертов  

Проведение работы, направленной на активное 

вовлечение частного, корпоративного, 

квазигосударственного сектора в реализации 

программ и проектов по поддержке института 

семьи, развитию гендерного равенства 

Проведение областного слета Отцов и сыновей 

на тему «Отец - ответственная должность», 

количество участников 100 человек 

Организация поздравительной церемонии в 

целях вручения благодарственных писем, 

памятных подарков и цветов 20 образцовым 



отцам 

Проведение областного слета матерей и 

дочерей, количество участников 100 человек 

Организация поздравительной церемонии в 

целях вручения благодарственных писем, 

памятных подарков и цветов 20 образцовым 

матерям 

Территориальный охват Атырауская область 

Целевые группы Семейные пары, отцы, матери, дочери 

Ожидаемые результаты 

1. Повышение у родителей ответственности за 

воспитание детей; 

2. Укрепление ответственности матери в 

воспитании потомков и воспитание девушек 

через приобщение национальным ценностям, 

обычаям и традициям; 

3.Ознакомление населения с положительным 

опытом семей посредством СМИ, 

видеороликов, пропаганда их через социальные 

сети; 

4. В результате проекта посредством работы 

психологов уменьшится количество разводов.  

 

2. Обоснованность реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Описание текущей 

ситуации по проблемам, на 

решение которых 

направлен социальный 

проект и (или) социальная 

программа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В настоящее время в Республике Казахстан, как и в других 

республиках постсоветского пространства наблюдается 

определенное увеличение числа разводов, падение рождаемости, 

рост числа внебрачных рождений.  
 Наличие официально не зарегистрированных брачных 

союзов отражает сложные процессы трансформации брачно-

семейных отношений, а также уменьшение степени 

административной регламентации общественной жизни, в том 

числе в брачно-семейной сфере. На такой стереотип брачного 

поведения опосредственно влияет мировоззрение партнеров, их 

отношение к традициям, планами в отношении рождения детей, 

взаимоотношения с родителями и родственниками. Все же, на 

наш взгляд, решающим является влияние экономических 

факторов, прежде всего жилищных. Количество вступления в  

брак уменьшилось, а разводы  увеличились. Следует 

констатировать, что брачные отношения в области 

характеризуются нестабильностью, уровень разводимости 

достаточно высокий: по ней мы опережаем центральные 

области.Между тем, развод имеет отрицательные социально-

экономические и эмоционально-психологические последствия не 

только для бывших супругов, но и наиболее тяжелое последствие 

- увеличение числа детей, которые проживают в неполных 

семьях, как правило, без отца. У большинства брачных пар, 

которые распадаются, имеются общие дети, и соответственно, 

каждый год несколько тысяч несовершеннолетних детей 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

переживают развод родителей. Образ жизни неполной семьи 

имеет особенности, которые сказываются на воспитании ребенка. 

Отсутствие одного из родителей может стать причиной 

неудачного и неполноценного воспитания ребенка (детей). 

Объясняется это чрезмерной занятостью на работе, которая не 

дает возможности уделять достаточное количество внимания 

детям. Другой проблемой неполных семей, которой необходимо 

уделить внимание, является качество здоровья детей. Женщина, в 

одиночку воспитывающая ребенка, в первую очередь вынуждена 

заботиться о материальном благополучии семьи, отодвигая свои 

непосредственные обязанности воспитания и укрепления 

здоровья детей на второй план. Перечисленные выше кризисные 

явления составляют острейший вызов сегодняшнего дня. 

Преодоление рассмотренных негативных явлений возможно 

лишь при условии осуществления комплексной социально-

демографической политики, направленной на укрепление 

института семьи.  

 В Атырауской области с начала 2000-х годов 

наблюдается постоянный рост числа браков. В то же время, 

увеличивается и количество расторгнутых браков.  

 

Ссылки на статистические 

данные и (или) данные 

исследований, в том числе 

собственных 

В Атырауской области с начала 2000-х годов наблюдается 

постоянный рост числа браков. В то же время, увеличивается и 

количество расторгнутых браков.  

 К 2015 году средний коэффициент каждого разведенного брака в 

стране составлял от 3 до 3,5% 

С 2015 года количество вступивших в брак сократилось на 10%, а 

количество разводов сократилось только на 3%. Уровень 

разводов по стране на 1 января 2018 года составил 38,7%.  

Как сообщают аналитики finprom.kz, в 2021 году в Казахстане 

зарегистрировали 140,3 тысячи браков - на 8,9% больше, чем 

годом ранее. При этом в городах число браков выросло сразу на 

12% за год - до 99,4 тыс., в то время как в селах - всего на 1,9%, 

до 40,8 тыс. А число разводов в целом сократилось на 14%. 

«Коэффициент брачности в стране вырос с 6,78 до 7,29 на 1000 

человек. Самый высокий коэффициент брачности 

зарегистрирован в столице: 9,66 на 1000 человек. В тройку 

лидеров также вошли Алматы (браки - 18816, разводы - 2645) и 

Атырауская область (браки - 5210, разводы – 488). В целом 

количество разводов по стране за 12 месяцев 2021 года составило 

лишь 19,3 тыс. - сразу на 14,4% меньше, чем годом ранее. В 

городах число разводов сократилось на 10,8% за год, до 14,9 тыс., 

в сёлах - на 24,5%, до 4,4 тыс.», 

 

Согласно статистике по Атырауской области количество 

зарегистрированных браков: 

 

• в 2013 году  6073, разводов 25%,  

• в 2014 году 5543, разводов -29%,   

http://finprom.kz/ru/article/lyubov-v-bolshom-gorode-13-iz-100-brakov-v-rk-registriruyutsya-v-almaty


• в 2015 году 5098, разводов - 29,5 %   

• в  2016 году 4891,  разводов  29,1%;   

• в 2017 году  4940, разводов - 29,7%.  

• в 2019 году разводов 4955, разводов 30% 

• в 2020 году 4913,  разводов 21% 

• в 2021 году 5915,  разводв 24% 

 

 

Информация о проведении 

работы по выявлению 

потребностей целевой 

группы (оценка 

потребностей) 

По результатам опроса по степени сформированности 

общественного мнения о разводах, проведенном ОО "Шанырак -

2008" в 2020 году, мужчины более негативно относятся к разводу 

в целом. 28,2% опрошенных респондентов согласились 

с мнением, что брак стоит заключать один раз на всю жизнь. 

Такую же позицию занимают всего лишь 10,3% женщин. 

Степень повышения психологических и правовых знаний, 

умений у молодых пар показывает всего лишь 17,5 % 

опрошенных 

Степень повышения психологических и правовых знаний, 

умений у молодых пар показывает всего лишь 17,5 % 

опрошенных.  

 Как показывает практика, система социальной работы еще 

не стала областью профессиональной деятельности, в которой 

широко применяются профилактические методы воздействия на 

семью. Причины здесь во многом кроются в том, что 

объективные (экономика, политика, социальная сфера и т.д.) и 

субъективные (уровень знаний, кадры) факторы не всегда 

способствуют развитию системы профилактических 

мероприятий. Однако знание специалистами технологии 

профилактики повышает эффективность социальной работы.  

 

 

3. Целевые группы (кто получит пользу от реализации социального проекта и (или) 

социальной программы).      Описывается участие представителей целевых групп в 

процессе планирования и реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

Целевая группа Количество Возраст Какую пользу получит целевая группа 

Семейные пары, 

отцы и матери, 

девушки 

 

 

18-45 

 

1. Помощь в решении семейных проблем и 

конфликтов (диагностика, тестирование 

проблем, коррекционно-психологическая 

работа (индивидуальная и групповая); 

2. Работу с разводящимися парами 

(коррекционно-психологическая работа 

(индивидуальная и групповая), 

диагностика, тестирование причин 

конфликта); 

3. Обучение семейной жизни без 

конфликтов (тренинги). 

 

 

 

 



4. Партнеры по социальному проекту и (или) социальной программе и заинтересованные 

стороны. 

Перечисляется все партнеры социального проекта и (или) социальной программы и 

заинтересованных стороны, описывается их участие в социальном проекте и (или) социальной 

программе (например, государственные органы, неправительственные организации, 

представители бизнес-сектора, средств массовой информации, международные организации и 

прочие), а также виды поддержки (информационная, консультативная и другие). 

Наименование партнера, заинтересованной 

стороны 
Вид участия и конкретное направление 

 

Комиссия по делам женщин и семейной 

демографической политики при акиме 

Атырауской области 

Координация деятельности проекта, 

совместное проведение мероприятий по 

профилактике разводов. Организация слета 

матерей и слета отцов. Помощь в проведении  

торжественной встречи семей, получивших 

свидетельства о браке, с владельцами «Күміс 

той», «Алтын той», «Гаухар той». 

Формирование пула из числа экспертов, 

спикеров, а также представителей образцовой 

семьи для привлечения к работе по 

реализации семейной политики (реализация 

семейной политики в Атырауской области) 

 

Структурное подразделение совет матерей 

АНК КГУ «Қөғамдық келісім» Атырауской 

области 

Проведение обучающих тренингов, 

реализация проекта «Мәдинетті ана, 

мәдинетті үлт» (реализация семейной 

политики в Атырауской области) 

Городской суд г. Атырау 

Оказание помощи в проведении 

психологической и медиативной 

консультации. Предоставление места в 

городском суде для медиаторов и психологов 

для работы с парами, подавших заявление на 

развод.  

Совет деловых женщин г. Атырау 

Оказание помощи в проведение встреч 

женщин по информированию об имеющихся 

программ по поддержке женского 

предпринимательства  

 

5. Обратная связь с целевой группой по социальному проекту и (или) социальной программе. 

 

Наименование целевой 

группы 

Каким образом будет замеряться уровень удовлетворенности 

целевой группы 

 

семейные пары, отцы и 

матери, девушки 

 

Посредством опроса, анкетирования.  

6. План мониторинга реализации социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Цель социального проекта или социальной программы: Сокращение уровня разводов в 

молодых семьях через выявление и устранение проблем в семье, повышение рои отцовства в 

семье,  информирование и воспитание дисциплины и уважения к партнерству.  

Задача Мероприятия 
Краткосрочные и 

долгосрочные 

Индикаторы (к 

краткосрочным и 

Периодичность 

измерения 



результаты долгосрочным 

результатам) 

Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

поддержке и 

развитию 

института 

отцовства 

1.Проведение  

психологическо

го семинара с 

отцами, 

ознакомление с 

основными 

направлениями 

книги 

«Хрестоматия 

семьи»  

 

2. Проведение 

встречи  

молодых отцов 

с опытными 

отцами, обмен 

опытом, 

вопросы, 

ответы 

 

 

3. Родительское 

собрание отцов 

с школьными 

педагогами по 

вопросам 

воспитания 

детей 

школьного 

возраста   

Краткосрочный 

результат: 30 отцов 

примут участие на 

семинаре и будут 

ознакомлены с книгой 

«Хрестоматия семьи» 

Долгосрочный 

результат:  

Применение на 

практике знаний, 

подчерпнутых из 

книги «Хрестоматия 

отцов»  

 

 

Краткосрочный 

результат: 30 отцов 

встретятся с 

опытными отцами. 

Долгосрочный 

результат:  

Формирование 

культуры поседения и 

обращения с детьми 

 

Краткосрочный 

результат: 30 отцов 

встретятся с 

педагогами и 

психологами школ. 

Долгосрочный 

результат: 

ознакомление с 

особенностями 

психологии ребенка 

школьного возраста. 

Применение на 

практике полученных 

знаний 

педагогического 

воспитания детей.  

98% бенефициаров  

примут участие на 

семинаре.  

 

65% участников 

применят 

полученные знания в 

повседневной 

семейной жизни 

 

96% бинифециаров 

примут участие на 

встрече. 

 

65% применят 

полученные знания 

от опытных отцов 

в семейной жизни.  

 

85% примут 

участие на встрече 

педагогами и 

психологами школ 

 

56 % участников 

применят на 

практике 

полученные знания 

педагогического 

воспитания детей 

Один раз в месяц 

Формирование 

пула из числа 

экспертов, 

спикеров, а 

также 

представителей 

образцовой 

семьи для 

привлечения к 

1. Составление 

списка 

образцовых 

семей, экпертов 

и спикеров. 

2. Подготовка 

видеоролика с 

участием 

образцовых 

Краткосрочный 

результат: 

Будут сформированы 

списки из числа 

образцовых семей, 

экспертов и спикеров 

и внесены в базу 

данных. В СМИ и 

социальных сетях 

78% образцовых 

семей и 100% 

победителей 

областного 

национального 

конкурса «Мерейлі 

отбасы» войдут в 

базу данных.  

 

Один раз в месяц 



работе по 

реализации 

семейной 

политики 

семей 

(участников 

конкурса 

«Мерейлі 

отбасы» и 

освещение их в 

социальных 

сетях 

 

3. Привлечение 

экспертов и 

спикеров на 

мероприятия по 

профилактике 

разводов и 

укреплению 

института 

брака и семьи. 

4.Публикация 

статей и 

интервью с 

экспертами и 

спикерами, а 

также 

образцовыми 

семьями в СМИ 

 

 

 

будут опубликованы 

статьи, интервью, 

сняты видеоролики о 

роле семьи и 

семейных ценностей 

Долгосрочный 

результат: 

формирование 

позитивного образа 

брака и семьи 

посредством  

демонстрации 

лучших семейных 

традиций в СМИ и 

социальных сетях. 

 

У 45% 

бенефициаров на 

примере 

образцовых семей, 

применят в 

семейной жизни 

лучшие традиции 

семейной жизни.  

Организация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

разводов. 

1. Организация 

психологически

х сеансов 

согласно 

соотвествующи

м требованиям, 

на 

государственно

м и русском 

языках через 

открытие 

кабинета 

«Психолог» 

2. Организация 

встреч с 

людьми, 

вступающих в 

брак и парами , 

принявших 

Краткосрочный 

результат:  

Разводящиеся пары 

получат  

консультацию и 

диагностику у 

квалифицированных 

психологов.    

 

 

Долгосрочный 

результат: пары 

получат помощь в 

решении семейных 

проблем и конфликтов 

(диагностика, 

тестирование 

проблем, 

коррекционно-

психологическая 

работа 

(индивидуальная и 

групповая); 

85% семей, 

подавших на развод 

получат 

квалификационную 

помощь психолога.  

 

На 15% 

уменьшится 

количество 

разводов по 

Атырауской 

области за 2022 год 

по сравнению с 

предыдущим   

Один раз в месяц 



решение 

расторгнуть 

брак с участием 

представителя  

образцовых 

семей  и 

экспертов   

 

Обучение семейной 

жизни без конфликтов 

(тренинги) позволят 

укрепить брачный 

союз 

 

Проведение 

работы, 

направленной 

на активное 

вовлечение 

частного, 

корпоративного

, 

квазигосударств

енного сектора 

в реализации 

программ и 

проектов по 

поддержке 

института 

семьи, 

развитию 

гендерного 

равенства 

Организация 

 и проведение 

семинара с 

представителям

и частного, 

карпоративного 

и 

квазигосударст

венного сектора 

по 

ознакомлению с 

деятельностью 

Советов отцов 

и матерей и 

реализации 

программ и 

проектов по 

поддержке 

института 

семьи, 

развитию 

гендерного 

равенства  

Краткосрочный 

результат:  

50 представители 

частного, 

корпоративного 

квазигосударственног

о сектора ознакомятся 

с  деятельностью 

Советов отцов и 

матерей 

Долгосрочный 

результат:  

Представители 

частного, 

корпоративного 

квазигосударственног

о сектора будут 

вовлечены в работу  

Советов отцов и 

матерей и войдут в их 

состав. 

 

 

85% бенефициаров 

примут участие на 

семинаре 

 

25% будут 

вовлечены в работу 

Советов матерей и 

Советов отцов.   

1 раз в месяц 

Проведение 

областного 

слета отцов и 

сыновей 

Организация и 

проведение 

областного 

слета отцов и 

сыновей 

Краткосрочный 

результат: 

100 отцов будут 

участвовать на слете 

отцов, ознакомятся с 

опытом работы Совета 

отцов 

Курмангазинского 

района.  

Долгосрочный 

результат:  

Применение опыта 

работы Советоа отцов 

Курманзинского 

района с 

подрастающим 

поколением (обучение 

ремесленному делу, 

организация 

спортивных секции и 

95% отцов примут 

участие на слете 

 

25% членов 

Советов отцов 

применят на 

практике опыт 

работы Совета 

отцов 

Курмангазинского 

района.  

1 раз в два 

месяца 



соревновании, 

получение 

практических знаний 

скотоводства) 

Советами отцов 

районов и города.    

 
 

Проведение 

областного 

слета матерей и 

дочерей 

Организация и 

проведение 

областного 

слета матерей и 

дочерей 

Краткосрочный 

результат: 

100 матерей и 

девушек будут 

участвовать на слете 

отцов, ознакомятся с 

опытом работы Совета 

матерей 

Курмангазинского 

района 

 

Долгосрочный 

результат:  

Применение опыта 

работы Совета 

матерей 

Курманзинского 

района с 

подрастающим 

поколением (мастер-

классы по рукоделию, 

конкурсов, тренингов 

по повышению 

нравственно-духовных 

ценностей, получение 

практических знаний 

этики и психологии 

семейной жизни) 

Советами матерей 

районов и города.    

 

95% матерей 

примут участие на 

слете 

 

25% членов 

Советов отцов 

применят на 

практике опыт 

работы Совета 

матерей 

Курмангазинского 

района. 

1 раз в два 

месяца 

Организация в 

преддверии Дня 

семьи в 

Казахстане 

торжественную 

встречу семей, 

получивших 

свидетельства о 

браке, с  

владельцами 

«Күміс той», 

«Алтын той», 

«Гаухар той 

Организация в 

преддверии Дня 

семьи в 

Казахстане 

торжественную 

встречу семей, 

получивших 

свидетельства о 

браке с  

владельцами 

«Күміс той», 

«Алтын той», 

«Гаухар той 

Краткосрочный 

результат: 20 

молодых семей, 

получившие 

свидетельства о браке 

встретятся с  

владельцами «Күміс 

той», «Алтын той», 

«Гаухар той» 

  

Долгосрочный 

результат:  

Молодые пары смогут 

100% 

бенефициаров 

пимут участие на 

встрече 

 

 

 

58% участников 

встречи применят 

полученные знания 

в семейной жизни 

 

1 раза за время 

проекта  



воспользоваться 

самыми действенными 

способами и 

полученной 

информацией о 

семейной жизни от 

опытных супружеских 

пар.  

 

7. Календарный план социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Мероприятие Июль  Август   сентябрь  октябрь  ноябрь 

Организация и 

проведение 

психологического 

семинара с отцами, 

ознакомление с 

основными 

направлениями 

книги «Хрестоматия 

семьи» 

 

1.Организационн

ые работы: 

выбор места 

проведения. 

Составление 

списка 

участников, 

изготовление 

раздаточных 

материалов 

2.Проведение 

психологическог

о семинара с 

отцами, 

ознакомление с 

основными 

направлениями 

книги 

«Хрестоматия 

семьи 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Проведение встречи  

молодых отцов с 

опытными отцами, 

обмен опытом, 

вопросы, ответы 

 

Организационны

е работы: выбор 

места 

проведения 

Составление 

списка 

участников, 

изготовление 

раздаточных 

материалов 

 

Проведение 

встречи  

молодых 

отцов с 

опытными 

отцами, обмен 

опытом, 

вопросы, 

ответы 

 

Подготовка 

итогового 

отчета по 

проведенным 

встречам 

  

Родительское 

собрание отцов с 

школьными 

педагогами по 

вопросам 

воспитания детей 

  

Организационн

ые работы: 

выбор места 

проведения 

Составление 

списка 

Проведение 

родительског

о собрания 

отцов с 

школьными 

педагогами 

Подготовк

а 

итогового 

отчета по 

проведенн

ым 



школьного возраста   участников, 

изготовление 

раздаточных 

материалов 

 

по вопросам 

воспитания 

детей 

школьного 

возраста   

встречам 

Формирование пула 

из числа экспертов, 

спикеров, а также 

представителей 

образцовой семьи 

для привлечения к 

работе по 

реализации 

семейной политики  

 

 

Составление 

списка 

образцовых 

семей, экпертов 

и спикеров 

Привлечение 

экспертов и 

спикеров на 

мероприятия 

по 

профилактике 

разводов и 

укреплению 

института 

брака и семьи. 

 

Публикация 2 

статей и 1 

интервью с 

экспертами и 

спикерами, а 

также 

образцовыми 

семьями в СМИ 

 

Подготовка 1 

видеоролика с 

участием 

образцовых 

семей 

(участников 

конкурса 

«Мерейлі 

отбасы») и 

освещение их в 

социальных 

сетях 

Публикация 

2 статей и 1 

интервью с 

экспертами и 

спикерами, а 

также 

образцовыми 

семьями в 

СМИ 

 

Подготовка 1 

видеоролика 

с участием 

образцовых 

семей 

(участников 

конкурса 

«Мерейлі 

отбасы») и 

освещение 

их в 

социальных 

сетях 

Подготовк

а 

итогового 

отчета по 

проведенн

ым 

встречам 

Организация 

психологических 

сеансов согласно 

соотвествующим 

требованиям, на 

государственном и 

русском языках 

через открытие 

кабинета 

«Психолог» 

 

 

 

 

 

Подготовка и 

открытие 

кабинета 

психолога на 

базе городского 

суда.   

Организация с 

квалифицирован

ными 

психологами 

психологических 

сеансов с 

парами, 

принявшими 

решение 

прекратить брак 

Организация с 

квалифициров

анными 

психологами 

психологическ

их сеансов с 

парами, 

принявшими 

решение 

прекратить 

брак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация с 

квалифицирова

нными 

психологами 

психологически

х сеансов с 

парами, 

принявшими 

решение 

прекратить брак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

с 

квалифициро

ванными 

психологами 

психологиче

ских сеансов 

с парами, 

принявшими 

решение 

прекратить 

брак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организац

ия с 

квалифиц

ированны

ми 

психолога

ми 

психологи

ческих 

сеансов с 

парами, 

принявши

ми 

решение 

прекратит

ь брак 

 

Разработк

а  

рекоменда

ции и 

заключени

й 



психолого

в по 

результата

м проекта. 

Организация встреч 

с людьми, 

вступающих в брак 

и парами, 

принявших решение 

расторгнуть брак с 

участием 

представителя  

образцовых семей  и 

экспертов   

Заключение 

соглашения с 

ЗАГСом, 

составление 

списка 

молодоженов 

Организация  

встречи с 

людьми, 

вступающих в 

брак и парами, 

принявших 

решение 

расторгнуть 

брак с 

участием 

представителя  

образцовых 

семей  и 

экспертов   

 

Организация 

встречи с 

людьми, 

вступающих в 

брак и парами, 

принявших 

решение 

расторгнуть 

брак с участием 

представителя  

образцовых 

семей  и 

эксперто 

Организация  

встречи с 

людьми, 

вступающих 

в брак и 

парами, 

принявших 

решение 

расторгнуть 

брак с 

участием 

представител

я  

образцовых 

семей  и 

экспертов   

 

Подготовк

а 

итогового 

отчета по 

проведенн

ым 

встречам 

Организация 

 и проведение 

семинара с 

представителями 

частного, 

карпоративного и 

квазигосударственн

ого сектора по 

ознакомлению с 

деятельностью 

Советов отцов и 

матерей и 

Разработка 

сценария и 

порядка ведения 

семинара, 

формирование 

списка 

участников, 

изготовление 

баннера и 

раздаточных 

материалов 

Организация 

 и проведение 

семинара с 

представителя

ми частного, 

карпоративног

о и 

квазигосударс

твенного 

сектора по 

ознакомлению 

с 

деятельностью 

Составление 

отчета по 

итогам 

проведения 

семинара 

  



реализации 

программ и 

проектов по 

поддержке 

института семьи, 

развитию 

гендерного 

равенства  

Советов отцов 

и матерей и 

реализации 

программ и 

проектов по 

поддержке 

института 

семьи, 

развитию 

гендерного 

равенства 

Организация и 

проведение 

областного слета 

отцов и сыновей 

Разработка 

концепции, 

программы, 

порядка 

проведения слета 

отцов, 

формирование 

списка 

участников. 

Информирование 

о проведении 

слета, 

изготовление 

пригласительных 

билетов, 

рассылка писем 

Оформление 

места 

проведения, 

вместимостью 

в 100-150 

человек, 

изготовление 

баннеров, 

обеспечение 

участников 

питьевой 

водой, 

организация 

фуршета 

Приглашение 

известного 

спикера в 

Казахстане для 

участия в 

работе слета, в 

т.ч. возмещение 

стоимости 

проезда и 

прочих затрат 

Проведение 

областного 

слета Отцов и 

сыновей на 

тему «Отец - 

ответственная 

должность», 

количество 

участников 100 

человек\ 

Организация 

поздравительно

й церемонии в 

целях вручения 

благодарственн

ых писем, 

памятных 

подарков и 

цветов 20 

образцовым 

отцам 

Подготовка 

отчета по 

итогам 

проведения 

слета отцов 

 

Организация и 

проведение 

областного слета 

Разработка 

концепции, 

программы, 

Приглашение 

известного 

спикера в 

Подготовка 

отчета по 

итогам 

  



матерей и дочерей порядка 

проведения слета 

отцов, 

формирование 

списка 

участников. 

Информирование 

о проведении 

слета, 

изготовление 

пригласительных 

билетов, 

рассылка писем. 

Оформление 

места 

проведения, 

вместимостью в 

100 человек, 

изготовление 

баннеров, 

обеспечение 

участников 

питьевой водой, 

организация 

фуршета, 

изготовление 

баннера 

 

Казахстане 

для участия в 

работе слета, в 

т.ч. 

возмещение 

стоимости 

проезда и 

прочих затрат 

Проведение 

областного 

слета матерей 

и дочерей, 

количество 

участников 

100 человек 

Обеспечение 

участников 

раздаточными 

материалами и 

канцелярским

и товарами.  

Организация 

поздравительн

ой церемонии 

в целях 

вручения 

благодарствен

ных писем, 

памятных 

подарков и 

цветов 20 

образцовым 

матерям 

проведения 

слета матерей 

Организация в 

преддверии Дня 

семьи в Казахстане 

торжественной 

встречи семей, 

получивших 

свидетельства о 

браке с  

владельцами «Күміс 

той», «Алтын той», 

«Гаухар той 

 Уточнение и 

проведение 

переговоров 

обладателями 

круглых дат 

«Күміс той», 

«Алтын той», 

«Гаухар той» 

и парами 

получающие 

свидетельство 

о браке, 

составление 

списка 

Проведение 

торжественной 

встречи семей, 

получивших 

свидетельства о 

браке с  

владельцами 

«Күміс той», 

«Алтын той», 

«Гаухар той 

Оформление 

места 

проведения 

встречи, 

изготовление 

Подготовка 

отчета по 

итогам 

проведения 

встречи 

 



баннера 

Организация 

фуршета для 

участников 

Организация 

поздравительно

й церемонии в 

целях вручения 

благодарственн

ых писем, 

памятных 

подарков и 

цветов 20 

образцовым 

семья 

 

8. Риски социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Риск Стратегия снижения вероятности и минимизации последствий 

1. Уменьшение 

количество 

участников по 

сранению с 

запланированным 

количеством  

 

Проведение совместной разъяснительной компании с партнерами 

проекта, государственными и общественных организациями 

2. Уменьшение 

количества, 

прошедших 

консультацию 

семейных пар   

Совместно с городским судом отработать алгоритм действии по 

прохождению обязательных консультации с психологом до 

положительного решения суда о разводе.  

3. Недостаточная 

информированнос

ть проводимых 

мероприятий 

среди населения 

Атырауской 

области 

Задействование местных печатных изданий «Прикаспийская 

коммуна» и «Атырау, а также телеканалов «Атырау», «Каспиньюс» 

в широком освещении деятельности проекта. Информирование о 

ходе реализации проекта местными электронными средствами 

массовой информации печатных изданий «Прикаспийская 

коммуна» и «Атырау, а также телеканалов «Атырау», «Каспиньюс» 

путем предоставления обширной информации,  активизирование 

работы Совета отцов через СМИ, организация открытия 

официальных страниц в социальных сетях facebook и Instagram 

9. Освещение деятельности социального проекта и (или) социальной программы в средствах 

массовой информации (далее – СМИ). 

 

Информационный 

продукт (статья, 

видеоролик, баннер, 

пост, бюллетень, др) 

Количество 

информационных 

продуктов за время 

социального проекта 

и(или) социальной 

программы 

Каналы освещения 

(телевидение, печатные 

издания, интернет-порталы, 

собственный сайт, 

социальные сети, радио, 

рассылки, др.) 

Частота 

распространения 

информации 



Статья 
5 

 

областная газета 

«Прикаспийская коммуна» 

 

 

Три раза за 

время проекта 

 

статья 

 

5 

 

Областная газета «Атырау» 

 

 

Три раза за 

время проекта 

Новостной репортаж  1 
Республиканский канал 

«Хабар» 

 2  раза за время 

проекта 

Новостной репортаж  

Интервью 

3 

2 

Областной телеканал 

«Атырау» 

6 раз за время 

проекта 

Баннер  3 
Интернет портал, Социальные 

сети facebook и Instagram 

4 раза за время 

проекта  

Видеоролик  3 

 Интернет портал, 

Социальные сети facebook и 

Instagram 

6 раз за время 

проекта  

Пост  20 
Социальные сети facebook и 

Instagram 

20 раз за время 

проекта 

 

10. Устойчивость социального проекта и (или) социальной программы. 

 

Возможность продолжения 

деятельности после окончания 

финансирования и (или) продвижения 

результатов  

ОО «Шанырак 2008» совместно с Советом матерей 

будет продолжать деятельность по профилактике 

разводов среди супружеских пар. Для этого есть 

трудовые ресурсы, которые являются членами 

Советов матерей. В районах области будут 

проводится различные мероприятия по укреплению 

семейных ценностей (семинары, встречи со 

школьницами и населением области) 

 

 

Какова роль организации в 

обеспечении устойчивости и (или) 

дальнейшего продвижения результатов  

Специалисты ОО «Шанырак 2008» будут выступать 

в качестве спикеров, модераторов и тренеров 

мероприятий по укреплению брака и семьи  

 

 

Приложение 9 

 

Форма 

 

Смета расходов по реализации социального проекта и (или) социальной программы 

 

№ Статьи расходов* 

Единиц

а 

измере

ния 

Количес

тво 

Стоимо

сть, в 

тенге 

Всего, 

в тенге 

Источники финансирования 

Заявитель 

(собственн

ый вклад) 

Другие 

источники 

софинансиро

вания 

Средст

ва 

гранта 

1 
Административные 

затраты: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1) заработная плата, в месяц       



 том числе:        

 

 

1.Руководиель 

проекта  

месяц 

 

5 

 

165000 

 

825000 

 

 

 

 

 
825000 

 2.Бухгалтер  Месяц 5 75000 375000   375000 

 

3.Специалист по 

связям с 

общественностью 

месяц 5 60000 300000   300000 

 

 

2) социальный налог 

и социальные 

отчисления 

 

 

5 

 
25137 125685 

 

 

 

 

125685 

 

 

 

3) обязательное 

медицинское 

страхование 

Месяц 
5 

 

9000 45000 
 

 

 

 

 

450000 

 

 
4) банковские услуги 

месяц 

 

5 

 

2297 11485 

 

 

 

 

 

 

11485 

 

 

5) расходы на оплату 

услуг связи 

услуга 

 

5 

 

7000 

 

35000 

 

 

 

 

 

 

35000 

 

 

6) расходы на оплату 

аренды за помещения 

услуга 

 

5 

 

60000 

 

 

300000 

 

 

 

 

300000 

 

 

 

7) расходные 

материалы, 

приобретение 

товаров, 

необходимых для 

обслуживания и 

содержания основных 

средств и другие 

запасы, в том числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Канцелярские товары  

 

месяц  

1 

 

25000 

 

25000  

 

 

 

25000 

 

 

 

8) прочие расходы, в 

том числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Заправка катриджа 

Услуга  

 

 

5 

 

2000 

 

10000 

 

 

 

 

 

10000 

2 

Материально-

техническое 

обеспечение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приобретение 

ноутбука  

 

 

шт 

 

1 
180000 

180000 

 

 

 

 

 

180000 

 

 

 

1) Мероприятие 

«Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

поддержке и 

развитию института 

отцовства» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

Месяц  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



числе: 

 

 

Книга «Хрестоматия 

семьи» 

 

месяц 

 

30 

3000 

 

90000 

 

 

 

 

 

90000 

 

 

 

расходы по оплате 

работ и услуг, 

оказываемых 

юридическими и 

физическими лицами, 

в том числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Оплата спикеров  услуга 2 25000 50 000   50000 

 

 

работы и услуги 

физических лиц, в 

том числе: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

представительские 

расходы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кофе-брейк 

на 30 чел.  

Услуга  

 

 

1 

1500 

 

30 000 

 

 

 

 

 

30000 

 

 

 
аренда зала 

услуга 

 

 

1 

 

20000 

20 000 

 

 

 

 

 

20000 

 

 

 

2) Мероприятие 

Проведение встречи  

молодых отцов с 

опытными отцами, 

обмен опытом, 

вопросы, ответы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

       

 брошюры  Услуга  1 15000 15 000   15000 

 Аренда зала  Услуга  1 10000 10 000   10000 

 
Гонорар видео и 

фотооператору  
услуга 1 30000 30 000   30000 

 

3) мероприятие  

Родительское 

собрание отцов с 

школьными 

педагогами по 

вопросам воспитания 

детей школьного 

возраста 

       

 

приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

       

 блокноты услуга 1 300 9000   9000 

 гонорар психологам   
Услуга  

 
1 50 000 50 000   50000 

 4)Мероприятие        



 Формирование пула 

из числа экспертов, 

спикеров, а также 

представителей 

образцовой семьи для 

привлечения к работе 

по реализации 

семейной политики  

 

       

 
Статьи в печатные 

издания 
услуга 4 10000 40000   40000 

 

5) мероприятие 

Организация 

психологических 

сеансов согласно 

соотвествующим 

требованиям, на 

государственном и 

русском языках через 

открытие кабинета 

«Психолог» 

 

 

       

 
Оплата психологу  

месяц 5 20000 
100000

0 
  

100000

0 

 

6) Мероприятие 

Организация встреч с 

людьми, вступающих 

в брак и парами, 

принявших решение 

расторгнуть брак с 

участием 

представителя  

образцовых семей  и 

экспертов   

        

 

Оплата экспертам х2 

человека Услуга  2 30000 60000   60000 

 
Аренда зала  

услуга 1 20000 20000   20000 

 

7)Организация 

 и проведение 

семинара с 

представителями 

частного, 

карпоративного и 

       



квазигосударственног

о сектора по 

ознакомлению с 

деятельностью 

Советов отцов и 

матерей и реализации 

программ и проектов 

по поддержке 

института семьи, 

развитию гендерного 

равенства 

 
Гонорар  2 спикерам 

и 1  модератору  
услуга 1 90000 90000   90000 

 Аренда зала  услуга 1 20 000 20 000   20 000 

 
Представительские 

расходы: 
       

         

 

Раздаточные 

материалы в том 

числе: 

       

 Брошюры на 30 чел услуга 1 7500 7500   7500 

         

 

8)Организация и 

проведение 

областного слета 

отцов и сыновей 

       

 

приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

       

         

 
Программы на 100 

чел 
услуга 1 100 100000   100000 

 гонорар спикерам   услуга 4 50000 120000   120000 

 

Гонорар 

республиканскому 

спикеру  

услуга 1 150000 150000   150000 

 
Гонорары фотографа 

и видеографа 
Услуга  1 30000 30000   30000 

 

расходы на 

служебные 

командировки, в том 

числе: 

       

 суточные  Услуга  1 6000 6000   6000 

 

проживание 

1командировка, 1 

человек на 2 дня 

Услуга  1 40000 40000   40000 



 

проезд (1 

командировка, 1 

человек, 2 дня 

услуга 1 80000 80000   80000 

 

Транспортные 

расходы на автобусе 

в район (30 чел 2 дня) 

услуга 1 100000 100000   100000 

 
Приобретение цветов 

20 участникам  

шт 20 
5000  100000   100000 

 
Подарки 15 

участникам 

шт 15 
20000 300000   300000 

 

9)Организация и 

проведение 

областного слета 

матерей и дочерей 

       

 

приобретение 

раздаточных 

материалов, в том 

числе: 

       

         

 
Программы на 100 

чел 
шт 100 100 100000   100000 

 

Благодарственные 

письма с рамками 20 

чел 

Пригласительные 

билеты на 20 чел 

 

щт  20 

1850 

 

200 

37000 

 

4000 

  

37000 

 

4000 

 
гонорар спикерам 4 

чел  
услуга 1 30000 120000   120000 

 
Гонорары фотографа 

и видеографа 
Услуга  1 30000 30000   30000 

 
Приобретение цветов 

20 участникам  

шт 20 
6000  120000   120000 

 
Подарки 15 

участникам 

услуга 15 
20000 300000   300000 

         

 Аренда зала  Услуга  1 80000 80000   80000 

 

9) Организация в 

преддверии Дня 

семьи в Казахстане 

торжественной 

встречи семей, 

получивших 

свидетельства о браке 

с  

владельцами «Күміс 

той», «Алтын той», 

«Гаухар той 

  

     

 Приобретение цветов  шт 20 6000  120000   120000 



 Подарки участникам  шт 20 15000 300000   300000 

 Аренда зала  Услуга  1 50 50 000   50 000 

 
Фуршет для 

участников 70 чел 

Услуга  1 
1500 105000   105000 

 Фото и видеоуслуги  Услуга  1 30000 30000   30000 

 Итого:                                                                   5 000 000    
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